PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E V/

[T=DISCRIMINACAO DO POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE

03

A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ ................... (ceveemmmmmmereerenreeereeaens
auxiliar de apoio administrativo, homologados em acordo, convengéo o

TIPO DE MAO-DE-OBRA
A planilha refere-se ao prego de pessoa/més, referente ao posto de motorista acrescida dos respec

|IT-MAO DE OBRA - REMUNERAGAO *

01 — Salario

02 — Adicional noturno

03 — Adicional periculosidade

04 — Adicional insalubridade

05 — Outros (abono pecuniario)

*A inclusdo destes itens na composigdo da remuneragéo dependera das peculiaridades do respecti

VALOR DA REMUNERACAO
RS v (e e e e e et e et e e e e e e et )

VALOR DA RESERVA TECNICA (%)

| RS .......... s (e e e e et a e e e e e e e e e aareaeeeanees )
lll. ENCARGOS SOCIAIS:
Incidentes sobre o valor da remuneragcdo mais o valor da reserva técnica.

GRUPO A

01 —-INSS

02 - SESI OU SESC

03 — SENAI OU SENAC

04 — INCRA

05 — SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 — SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS
(MEDIO)

08 — SEBRAE

GRUPO B

09 — FERIAS

10 — AUXILIO-DOENGCA / ENFERMIDADE

11 — LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

12 — FALTAS LEGAIS

13 — ACIDENTE DE TRABALHO

14 — AVISO PREVIO

15 - 13° SALARIO

GRUPO C

16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

a s
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inpas)

GRUPO D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E V/

19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO

GRUPO “A” SOBRE OS ITENS DO GRUPO “B”

GRUPO E

20 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO “A” EXCETO O ITEM 06, SOBRE OS
ITENS 16 E 17

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

RS (oo (eee e et e e e aaaaaean ) (e %)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneracéo + reserva técnica + encargos sociais)
RS (e (e e et ettt e e e e e e e e e —— e e e e e — e e e e eatbreeaeaannees )

[IV.INSUMOS

01 — UNIFORME

02 — VALE-ALIMENTACAO

03 — VALE-TRANSPORTE

04 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

05 — PLANO DE SAUDE

06 — DESPESAS MEDICINA TRABALHO (NR’S)

07 — TREINAMENTO E RECICLAGEM

08 — OUTROS (especificar)

VALOR DOS INSUMOS - R$ .................. (eeeeeemmem e e e e e e )
Sobre a composigéo dos insumos incidira o mesmo percentual da Reserva Técnica
V. DEMAIS COMPONENTES

01 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONAIS (__%)

RS oo (e )

02 —LUCRO (.. %) RS s o )
VALORES DOS DEMAIS COMPENENTES (01 + 02)

RS oo e )

VI. TRIBUTOS

01 — COFINS

02 -PIS

03 - ISSQN

04 - IRPJ

05-CSLL

06 — CPMF

07 — OUTROS

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (01 A 07)

RS oo (e )

[VIT— PREGO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos)
RS oo (oo )

[VIIT— PRECO MENSAL DA CATEGORIA (preco mensal do posto x quantidade de postos)
RS oo (oo )

|[IX=PREGCO GLOBAL DA CATEGORIA ( PRECO MENSAL X 12 MESES)
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IRS ..o (et ettt ettt e et eeenn )

Data do ultimo acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho: / /
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ANEXO VI
\LOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO
Fornecimento de mao-de-obra de servigo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

...................................................................... ) pertinente a categoria de

;tivos encargos adicionais.
(__%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$

ivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.
(__%) R$
(%) R$
(%) R$
(__%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(%) R$
(__%) R$
(__%) R$
|(_%) | R$
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ICOS
LOR MENSAL DOS SERVIC
\

R$

R$

(%)

%)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
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PREVIDENT CIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E

QUANTIDADE

02

A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ ................... (cevermmmmmeeeeeeeee e
servigos gerais, homologados em acordo, convengéo o

TIPO DE MAO-DE-OBRA
A planilha refere-se ao prego de pessoa/més, referente ao posto de aacrescida dos respectivos enc

|IT-MAO DE OBRA - REMUNERAGAO *
01 — Salario

02 — Adicional noturno

03 — Adicional periculosidade

04 — Adicional insalubridade

05 — Outros (abono pecuniario)

*A inclusdo destes itens na composigao da remuneragao dependera das peculiaridades do respecti

VALOR DA REMUNERACAO

RS i, (eeeeeeeee e e e e e et r e e e e e e e e e e ———rera e e e e e e e e ————rrraaaaeeeeeaannnnnaraees )
VALOR DA RESERVA TECNICA (%)

& ........ s (e e et e e ettt e e e e e e e et e e e e e e aareaaeeaanes )
lll. ENCARGOS SOCIAIS:

Incidentes sobre o valor da remuneragcdo mais o valor da reserva técnica.

GRUPO A

01 —INSS

02 - SESI OU SESC

03 — SENAI OU SENAC

04 — INCRA

05 — SALARIO EDUCACAO

06 — FGTS

07 — SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS
(MEDIO)

08 — SEBRAE

GRUPO B

09 — FERIAS

10 — AUXILIO-DOENGCA / ENFERMIDADE

11 — LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

12 — FALTAS LEGAIS

13 — ACIDENTE DE TRABALHO

14 — AVISO PREVIO

15 - 13° SALARIO

GRUPO C

16 — AVISO PREVIO INDENIZADO

17 — INDENIZACAO ADICIONAL

18 — FGTS NA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
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PREVIDENT CIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E

[GRUPO D
19 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO “A” SOBRE OS ITENS DO GRUPO “B”
GRUPOE

20 — INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO “A” EXCETO O ITEM 06, SOBRE OS
ITENS 16 E 17

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$ oo (e e e ettt e e e e e e n e e e e naneeeas ) - %)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneragao + reserva técnica + encargos sociais)
RS oo (4 e e e e e et e et e et et et e e et ee e e enae e e e te e e e naeeeaneeeeanneeeareeeeaneeeennes )

[TV, INSUMOS

01 — UNIFORME

02 — VALE-ALIMENTACAO

03 — VALE-TRANSPORTE

04 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

05 — PLANO DE SAUDE

06 — DESPESAS MEDICINA TRABALHO (NR’S)

07 — TREINAMENTO E RECICLAGEM

08 — OUTROS (especificar)

VALOR DOS INSUMOS —R$ ......cccoenuee. (+eeemrme e e e )

Sobre a composigéo dos insumos incidira o mesmo percentual da Reserva Técnica
V. DEMAIS COMPONENTES

01 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONATS (__%)
=TS (oo e e e e e e e e et s e e e e e e ee e )

02— LUCRO (..%) R$ -ooooie oo, )

VALORES DOS DEMAIS COMPENENTES (01 + 02)

RS oo, (cereee e e e e e et e e e e e e ee e )
VT. TRIBUTOS

01— COFINS

02 - PIS

03 — ISSQN

04 — IRPJ

05-CSLL

06 — CPMF

07 — OUTROS

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (01 A 07)

RS i (+eemreee e e e e et e et e e et e e e e e e e et ae e e eaa et e te e e e aaeeeanreeeanreeearaeeeanreeenes )

VII - PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos)
RS oo (et ettt ettt e e et et e e e e a bt et e e e e anbee e e e e e nbreeeeeanreeean )

VIl - PRECO MENSAL DA CATEGORIA (prego mensal do posto x quantidade de postos)

RS oo (e e e e ettt et ettt e e ea et e et ee e e eae e e e e et e e e neeeeanteaeanteeeataeeeanneaeannean )
[IX=PREGO GLOBAL DA CATEGORIA ( PRECO MENSAL X 12 MESES)

RS .o (et e e e e e e e e e b e e e e nreee s )

Data do ultimo acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho: / /
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ANEXO VI

: VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

TIPO

GERAIS

Fornecimento de mao-de-obra de servigo de AUXILIAR DE SERVICOS

) pertinente a categoria de auxiliar de

:argos adicionais.

R$

RX| 2

R$

R$

%

R$

(%)
(%)
(%)
(%)
(

%)

R$

vo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
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ICOS
LOR MENSAL DOS SERVIC
i VA

R$

R$

(%)

%)

R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
(%)
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