LEI MUNICIPAL N° 6.946, DE 04/04/2012 - Pub. 05/@812 - Legislagdo Municipal Consolida

.22 Imprimir ..

ESTADO Dy RIOD DE JANEIRO

Cimara Municipal de Petrdpolis

LEI MUNICIPAL N° 6.946, DE 04/04/2012 - Pub. 05/04/ 2012
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publi cos do Municipio de Petrépolis.

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI N° 6.946 DE 04 DE ABRIL DE 2012

~ TIiTULO | - DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos da Administracéo Direta, Poder
Legislativo, Fundagdes e Autarquias do Municipio de Petrdpolis.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres municipais, para provimento em caréter efetivo ou
em comisséao.

Art. 4° E proibida a prestacédo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO, VACANCIA, LOTACAO, REDISTRIBUI CAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secdo | - Disposi¢Ges Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos salvo, emancipagdo conforme dispuser a lei;

VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1° As atribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo reservados percentuais das vagas oferecidas no concurso, conforme
estabelecido em lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente do Executivo,
do dirigente superior de Autarquia ou Fundacgé&o Publica.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;
Il - readaptacao;
Il - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;
VI - reconducéo.

Secdo Il - Da Nomeacao

Art. 9° A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comisséo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.
Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissédo podera ser nomeado para ter exercicio,
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interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicGes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneracéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e
0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica
Municipal e seus regulamentos.

Secao Il - Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses
de isencao nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo seréo fixados em edital, que
serda publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagao.

§ 2° N&o se convocara candidato em concurso mais recente, enquanto houver candidato aprovado para
0 mesmo cargo, em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

Art. 13. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem obtidos pelos candidatos, observando-
se:

| - as provas deverdo aferir, com carater obrigatério, os conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio do cargo;

Il - os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder um quinto (1/5) do total dos pontos do
CONCurso;

Secao IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 14. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigfes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em férias, em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacéo.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica.

§ 5° Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 15. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito aos dirigentes dos 6rgaos que lhe séo diretamente subordinados;

Il - o Secretario de Administracdo e os dirigentes superiores de Autarquia e Fundacdo Publica aos
Diretores, Assessores e Chefes de 6rgaos;

Il - 0 6rgéo de pessoal, nos demais casos.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
funcéo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fun¢éo de confianga constard em portaria de designagéo, publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 18. O inicio do exercicio e as altera¢gdes que nele ocorram serdo comunicados ao 6rgédo de pessoal,
gue os registrara no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico. A frequéncia do servidor, durante cada més, sera:
| - controlada mediante registro de ponto, do qual constara, explicitamente, o nimero de dias em que
efetivamente trabalhou e as altera¢des porventura ocorridas;
Il - comunicada ao 6rgao de pessoal.
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Art. 19. A promocao e a progressdo funcional ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
Nnovo posicionamento na carreira a partir da data de publica¢do do ato que promover o servidor.

Art. 20. Nenhum servidor podera ser colocado a disposicdo ou, de qualquer forma, ter exercicio em
reparticdo diversa daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizacéo do Prefeito, formalizada em portaria.

§ 1° Nesta Ultima hipotese, o afastamento s6 serd permitido para fim determinado e por prazo certo,
com a concordancia do servidor.

§ 2° Devera sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duracdo e se é ele
com ou sem &nus para o Municipio.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas diarias, excetuando-se
regime de plantao.

§ 1° Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, salvo em casos de imperiosa necessidade do servi¢o, devidamente justificada.

§ 2° A jornada de trabalho que exceder 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo, de uma hora, ndo podendo exceder a duas horas.

§ 3° Ocorrendo necessidade imperiosa podera a duracdo da jornada de trabalho exceder ao limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 4° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem
direito a qualquer vantagem adicional sobre a remuneracao.

§ 5° E vedada a fixac&o de escala de plantdo com cumprimento total de horas semanais inferior a 20
(vinte) e 40 (quarenta) horas.

§ 6° Podera ser atribuido o cumprimento da jornada de trabalho mediante escalas de plantéo.

§ 7° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalho estabelecido em leis especiais.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probat6rio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddao e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

11l - sociabilidade;

IV - adaptabilidade;

V - ética profissional;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - desenvolvimento e produtividade;

VIII - responsabilidade.

Art. 23. O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido ou colocado a disposi¢cdo para outros
Orgédos publicos ou entidades.

Art. 24. Mesmo na condicdo de estavel, o servidor que for nomeado para outro cargo de natureza
permanente, estara sujeito a estagio probatoério para confirmacéo no novo cargo.

Art. 25. As afericbes periddicas do estagio probatoério, que ndo excederdo a 6 (seis) meses serdo
realizadas pelo 6rgédo de lotagdo do servidor e avaliadas por comisséo constituida para essa finalidade
sendo submetidas a homologacgéo da autoridade competente, em prazo e forma fixados em regulamento
a entrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicacdo da presente Lei.

Art. 26. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologacgéo da
autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo,
sem prejuizo da continuidade de apuracgdo dos fatores enumerados nos incisos | a VIII do art. n® 22.

Paragrafo Unico. A inobservancia dos prazos acima descritos, por parte da Administragdo Publica,
acarretara na imediata aprovacéo do Servidor ndo aferido/avaliado junto ao estagio probatério, atribuindo-
Ihe, consequentemente, a imediata estabilidade.

Art. 27. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. n® 46.

Art. 28. O servidor em estagio probatério poderad exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungOes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do
municipio de Petrépolis.

Art. 29. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e o0s
afastamentos previstos nos arts. 127, 141 incisos | a VII, 174, 175 e 176 incisos | a lll, desta Lei.
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Art. 30. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas previstas nos incisos 1V, V e VIl do art.
141, e quando o servidor for nomeado para ocupar cargo em comissao.

Sec¢éo V - Do Exercicio da Fungéo de Confianga

Art. 31. A fungdo gratificada é instituida por Lei para atender encargos de dire¢do, chefia,
assessoramento ou coordenacgdo de servicos, tarefas ou atividades, sendo privativa de servidor publico
de provimento efetivo do quadro permanente.

Paragrafo Unico. Os servidores fiscais e agentes fiscais, quando ocupantes de cargo em comissao ou
funcao gratificada, diretamente relacionada com a administragéo fisco-tributario, ndo perderdo o direito a
percepcao do adicional de produtividade.

Art. 32. A designacao para o exercicio de fungdo gratificada sera formalizada em portaria da autoridade
competente.

Art. 33. O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efetivo.

Art. 34. Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da funcéo
gratificada no prazo de 2 (dois) dias, a contar do ato de investidura.

Art. 35. A designacédo de funcéo gratificada ndo podera recair em servidor de outra entidade publica posto
a disposicao do Municipio.

Art. 36. Os ocupantes de cargos em comissado ou fun¢des de confianca serdo nomeados de acordo com
as normas constitucionais e organicas.

Art. 37. O servidor ndo farda jus a gratificagdo nos afastamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto nos
casos de:

| - férias;

Il - casamento;

1l - luto;

IV - servigo eleitoral por prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias, no periodo imediatamente anterior e
subsequente as elei¢des;

V - licenga decorrente de acidente em servigo, agressédo ndo provocada ou de doenca profissional;

VI - tratamento de saude;

VIl - para repouso a gestante, a adotante e paternidade;

VIII - licenga-prémio;

IX - provas escolares justificadas antecipadamente.

Secao VI - Da Estabilidade

Art. 38. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° Para a aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a avaliacéo especial de desempenho, realizada no
periodo de estagio probatdrio.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou
de decisdo em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o contraditorio e ampla
defesa.

Secao VIl - Da Readaptacao

Art. 40. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seré aposentado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 41. Verificada a inaptiddo parcial, o 6érgédo responsavel pela avaliagdo médica do municipio indicara,
dentre as tarefas do cargo, as que ndo possam ser exercidas pelo servidor.

Art. 42. A atribuicdo e a delimitacéo de tarefas far-se-do mediante portaria do érgéo central de pessoal.

Secdo VIII - Da Reversao

Art. 43. Reversao é o retorno a atividade no servigo publico municipal de servidor aposentado, podendo
ocorrer na Administragao Piblica municipal direta, autarquica e fundacional:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
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Il - no interesse da administracdo, desde que, cumulativamente:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracéo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecerem pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 6° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspe¢do médica, fique provada
a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 44. Nao podera reverter o0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secdo IX - Da Reintegragéo

Art. 45. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 47 a 53.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao X - Da Reconducédo

Art. 46. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo, no caso de o servidor ser estavel no cargo
anterior;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Il - pela desisténcia do estagio probatério a que é submetido, e ser reconduzido ao cargo inacumulavel
ocupado anteriormente.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 51.

Secao XI - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 47. O servidor estavel sera posto em disponibilidade quando for declarado por lei extinto ou
desnecessario 0 cargo de que era titular e ndo for possivel seu imediato aproveitamento.

Art. 48. O tempo de servico de servidor em disponibilidade sera contado para efeito de aposentadoria e
férias.

Art. 49. Extinguindo-se o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade com provento igual ao
vencimento e vantagens até seu obrigatério aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava.

Paragrafo U(nico. Restabelecido o cargo, ainda que com denominagcdo modificada, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingéo.

Art. 50. Aproveitamento é a forma de investidura do servidor em disponibilidade em cargo de provimento
equivalente, por sua natureza e retribuicdo, aquele de que era titular. Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, sera preferido o que estiver a mais tempo em disponibilidade, no caso de empate, o que
contar mais tempo de servico municipal e, em caso de novo empate, o mais idoso.

Art. 51. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 52. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 53. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il - DA VACANCIA
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Art. 54. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséao;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 55. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢gfes do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Il - na hipétese de sentenca judicial transitada em julgado, observado o disposto no art. 39.

Art. 56. A exoneracéo de cargo em comissédo e a dispensa de funcéo de confianga dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il - DA LOTACAO E DA REDISTRIBUICAO
Secédo | - Da Lotagéo

Art. 57. Lotacao € a colocacao do servidor na secretaria ou reparticdo em que deva ter exercicio.

§ 1° O deslocamento do servidor de uma para outra secretaria far-se-4 por relotagdo, através de
portaria da Secretaria de Administracéo e de Recursos Humanos da P.M.P.

§ 2° Tanto as lotagdes iniciais, como as subsequentes, poderdo ser feitas a pedido ou de oficio.

§ 3° Na nomeacdo de cargo em comissdo ou designacdo de fungdo gratificada, a lotagdo é
compreendida no préprio ato.

§ 4° Nas fundagdes e autarquias compete ao respectivo 6rgdo de pessoal a colocagdo e deslocamento
do servidor nas repartices.

§ 5° A colocacdo e o deslocamento de servidores dentro da mesma secretaria compete ao respectivo
secretario.

Secao Il - Da Redistribuicédo

Art. 58. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do Poder Publico Municipal observado os
seguintes preceitos:

| - interesse da Administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

11l - manutencéo da esséncia das atribuigcbes do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da for¢ca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgédo ou
entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato entre os 6rgéos e entidades da
Administragao Publica Municipal.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 47.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgao central de pessoal, e ter exercicio provisério, em outro érgao ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO

Art. 59. Dar-se-a substituicdo de titular de cargo em comissédo ou de fungdo gratificada, durante seu
impedimento legal, quando se tornar indispensavel tal providéncia em face das necessidades de servigo.

Art. 60. Os substitutos serdo previamente designados pelo dirigente maximo da administracédo direta,
autarquia ou fundacéo publica.

§ 1° Quando houver a necessidade de assumir o0 substituto, inexistindo este podera o Chefe do Poder
Executivo, Dirigente Superior de autarquia ou fundacéo publica, mediante portaria, designar outro servidor
estavel.

§ 2° O substituto percebera o vencimento ou a gratificagdo durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 61. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracéo, o titular do cargo de dire¢cdo ou
chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeacéo ou designagdo do titular e, neste caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.
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TiTL}LO Il - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DO HORARIO E DO PONTO

Art. 62. O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo € o estabelecido na legislacdo especifica,
ndo podendo ser superior a 8 (0ito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas semanais, exceto em regime de
plant&o.

Art. 63. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera ser
instituido sistema de compensacéo de horéario, hipétese em que a jornada diéria podera ser superior a 8
(oito) horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
observada sempre a jornada maxima semanal.

§ 1° O sistema de compensacao de horas sera formalizado em livro de registro especifico para esse
fim, no qual constara o nimero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compensagéo.

§ 2° O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a 5 (cinco) dias de afastamento do
servigo.

§ 3° O livro de horas creditadas e compensadas far4 parte da documentagdo oficial da Secretaria,
Fundacéo ou Autarquia de origem onde o servidor estiver lotado.

Art. 64. A frequéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto;

II - pela forma determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Paragrafo Gnico. Ponto é o registro, mecanico ou néo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 65. Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundacdes poderéo, atendendo a natureza
de determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do
normal para um dado érgao, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja
cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

CAPITULO Il - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 66. O servidor tem direito a repouso remunerado, em 1 (um) dia a cada semana, preferencialmente
aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracéo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou plantonista,
cujo vencimento remunera 30 (trinta) ou proporcionalmente aos dias de plantéo.

Art. 67. Perdera a remuneragdo do repouso semanal obrigat6rio o servidor que tiver faltado ao servigo
salvo, motivo legal ou moléstia comprovada.

Paragrafo anico. Da mesma forma, o servidor que exercer suas atividades sob o regime de plantao,
perdera a remuneracgdo do repouso intrajornada, em caso de falta injustificada ao servigo.

Art. 68. Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis e religiosos,
hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a
concesséo de outro dia de folga compensatdria.

TfTULQ IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.
Paragrafo tnico. O namero de dias sera convertido em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 70. Além das auséncias ao servigo justificadas, serdo consideradas como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;
Il - luto;
IV - exercicio de cargo de provimento em comiss&o, no Municipio;
V - convocagao para o servigo militar obrigatorio;
VI - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
VIl - missdo ou estudo em qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro, quando autorizado
pela autoridade competente, sem prejuizo da remuneracao;
VIII - realizac&@o de provas, na forma prevista neste Estatuto;
IX - licenga;
a) prémio;
b) a gestante, a adotante e paternidade;
c) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo, agressédo ndo provocada ou moléstia
profissional;
d) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando licenca remunerada;
e) para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;
f) para desempenho de mandato classista;
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g) nos demais casos previstos em Lei.
§ 1° Constitui tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o tempo ficto e o anteriormente
prestado ao Municipio, pelo servidor, qualquer que tenha sido sua forma de admisséao.
§ 2° E vedada & contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de
um cargo ou funcao, de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios,
inclusive tempo de contribuigdo na atividade privada.

Art. 71. O afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera computado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao.

Art. 72. O tempo de servigo publico federal, inclusive militar, estadual e municipal, prestado a
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, serd computado integralmente para fins de avanco,
gratificacdes e adicionais por tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 73. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o tempo:
| - de servico prestado pelo servidor em fungdo ou drgdo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive em organizag@es autarquicas e fundacionais;
Il - de servigo ativo nas forcas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro
0 tempo em operacgédo de guerra;
Ill - de servico prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participado o Municipio,
desde que relativo a periodo de vigéncia desta condicéo;
IV - de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo publico;
V - em que o servidor:
a) esteve em disponibilidade remunerada;
b) ja esteve aposentado;
c) esteve de licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 74. Nao serd computado o tempo de servico gratuito, exceto o de mandato legislativo municipal
anterior & nomeacao, para efeitos do artigo anterior.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 75. Vencimento é a retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 76. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em fungéo ou cargo em comissao sera paga na forma prevista
no art. 99.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.

Art. 77. E vedado ao servidor, ressalvadas as vantagens de caréater individual, assim como, as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, perceber mensalmente importancia superior a soma dos valores
percebidos pelo Prefeito de Petrépolis.
Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagens decorrentes de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

Art. 78. O servidor perdera:

| - aremuneracéo e demais vantagens do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 176, e saidas antecipadas, salvo na hiptese de compensagao de horario,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Il - o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo salvo, o direito de opcdo e o de acumulagéo, nos
casos de nomeagG&o para cargo em comisséao.

IV - 0 vencimento ou remuneracgéo durante o afastamento decorrente de:

a) prisdo preventiva;
b) condenacéo judicial, por sentenca definitiva que estabeleca e/ou ndo substitua pena privativa de
liberdade e, ainda, que ndo determine demisséo.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, far-se-a a proporgéo das faltas equivalentes a 30 (trinta) dias,
no caso de trabalho em regime de plant&o.

Art. 79. Se o servidor faltar ao trabalho injustificadamente durante qualquer dia Util da semana, ser-lhe-a
descontado o domingo, o0 mesmo acontecendo em relacédo ao feriado se a falta ocorrer em dia contiguo.
§ 1° Em caso de servidor plantonista que faltar ao trabalho injustificadamente durante qualquer dia, ser-
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Ihe-a descontado o(s) dia(s) subsequentes de repouso remunerado.
§ 2° Considerar-se-4 falta grave a auséncia imotivada de servidor plantonista nos dias de feriados, seus
prolongamentos e/ou pontos facultativos.

Art. 80. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracéo
ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 81. As reposi¢Oes e indenizacdes ao erario, atualizadas, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneracao, provento ou penséo.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita uma Unica parcela.

§ 3° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento & decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados pela taxa
referencial, ou outra que venha a substituir, até a data da reposicao.

Art. 82. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico. A n&o quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 83. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisé&o judicial.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 84. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacdes;

II - gratificagbes;

Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagBes e os adicionais incorporam-se a remuneracao ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei.

Secao | - Das Indenizacbes

Art. 85. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diarias;
Il - vale transporte;
Il - auxilio transporte;
IV - auxilio alimentacéo;
V - licenga-prémio nos moldes do art. 164.

Subsecao | - Das Diarias

Art. 86. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigcdes ou em missao ou estudo de interesse
da Administracéo, serdo concedidas, além do transporte, inclusive locomocao urbana, diarias para cobrir
as despesas com alimentagdo e pousada conforme estabelecidas em regulamento proéprio.

Art. 87. E indispensavel que as solicitacdes de diarias sejam completamente preenchidas em impressos
préprios, e autorizada expressamente, pelo titular do érgdo, autarquia ou fundacéo publica.

Art. 88. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, a exce¢do dos casos de emergéncia,
em que poderéo ser processadas no decorrer do afastamento, a critério da autoridade concedente.

Paragrafo Gnico. As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da
sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, deverdo ser expressamente
justificadas.

Art. 89. N&o sera compensada, em hip6tese alguma, qualquer despesa que exceder aquela previamente
estabelecida a titulo de diaria.

Art. 90. A concesséo de diarias que exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento recebido pelo
servidor no respectivo més incidira tributagcdo e encargos sociais, observada a legislacdo federal
especifica que disciplina a matéria.

Art. 91. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 92. Obedecendo ao principio do prévio empenho, a concesséao de diaria serd processada no prazo de
até 2 (dois) dias anteriores ao deslocamento do servidor, exceto nos casos de urgéncia que se
processara conforme o disposto no art. 88.

Art. 93. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
ndo fara jus a diérias.

Subsecao Il - Do Vale-Transporte

Art. 94. O vale-transporte sera antecipado ao servidor que o utilizara unicamente para suas despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, no ambito municipal, e apenas através do sistema de
transporte coletivo publico urbano, gerido diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e o0s
especiais.

Paragrafo Unico. Os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a jornada de
trabalho, ndo ensejam a concessao de vale-transporte.

Art. 95. A administracéo direta, autarquias bem como as fundagdes publicas participardo dos gastos de
deslocamento do servidor com a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu vencimento basico do
cargo, proporcional aos dias Uteis do més.

Subsecao Il - Do Auxilio Transporte

Art. 96. O servidor receberd em pecunia, auxilio transporte correspondente a necessidade do seu
deslocamento em atividade para seu local de trabalho, nos termos de lei especifica que regulamentara a
matéria.

Subsecao IV - Do Auxilio Alimentagéo

Art. 97. O auxilio alimentagdo é devido ao servidor ativo, nos termos e condigbes estabelecidos em
regulamento.

Secao Il - Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 98. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de diregcdo, chefia e assessoramento;

Il - gratificacéo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

V - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

IX - gratificag8o por quebra de caixa;

X - adicional de produtividade;

Xl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecao | - Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcdo  de Diregdo, Chefia e
Assessoramento

Art. 99. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida retribui¢cdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em comissdo de que trata o
inciso Il do art. 9°.

Art. 100. A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada € de provimento restrito recaindo
exclusivamente em servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente.

Art. 101. Os cargos em comisséo séo de livre provimento podendo ser recrutados dentro ou fora do setor
publico, reservando-se, conforme definigdo em regulamento, percentual para os servidores de carreira.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo comprovar
referéncias que atestem sua qualificacdo ao cargo pretendido.

Art. 102. Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que permaneca ou tenha permanecido
durante 60 (sessenta) meses consecutivos ou intercalados no desempenho de fungéo gratificada, cargo
em comissdo ou ambos, e tenha efetuado a respectiva contribuicdo previdenciaria, tera incorporado a
remuneracdo, para todos os efeitos legais, a importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
média aritmética dos valores entre as fungBes gratificadas e da diferenga entre o padrdo do cargo de



LEI MUNICIPAL N° 6.946, DE 04/04/2012 - Pub. 05/@812 - Legislagdo Municipal Consolida

provimento efetivo e das remuneracgdes ou subsidios dos cargos em comissdo exercidos no periodo.

§ 1° Ocorrendo outro periodo de 60 (sessenta) meses de permanéncia, far4 jus, ao restante da
incorporacd@o nos moldes do caput deste artigo, sendo o valor apurado acrescido ao valor da incorporagao
ja obtido anteriormente.

§ 2° Computar-se-do para todos os efeitos legais, as permanéncias ja ocorridas nos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, ou ambos, a vista de seus assentamentos funcionais. O servidor que no
ato da publicacdo da presente Lei, j& possuir mais de 60 (sessenta) ou 120 (cento e vinte) meses
consecutivos ou intercalados entre fungdo gratificada e cargo em comisséo, fard jus a média aritmética
destes, respeitando sempre 0s maiores valores obtidos.

§ 3° A incorporacgédo devera ser solicitada pelo interessado, sendo devida a partir da data de protocolo.

§ 4° A incorporacdo que trata este artigo sera limitada em uma Unica vez, sendo reajustada na mesma
data de revisdo geral anual e sem distingdo de indices, ou de novas tabelas que venham ser
estabelecidas concernentes a esta subsecéo.

Art. 103. O artigo anterior ndo é aplicdvel aos servidores designados para a substituicdo durante o
periodo de férias bem como, eventuais auséncias ou impedimentos do titular.

Art. 104. Ao servidor publico que ja atingiu incorporacéo relativa a fungdo gratificada, cargo em comisséo
ou ambos, sera facultado pedido de revisdo desta incorporacgao obtida, nas seguintes situagdes:

| - desempenho de funcéo gratificada ou cargo em comissao de maior elevagéo do que o incorporado;

Il - exoneracdo do cargo em comissdo ou destituicdo da fungéo gratificada;

Il - divergéncia do valor da incorporacéo recebida com a efetivamente desempenhada.

Art. 105. Quando o servidor ja perceber incorporacdo de cargo em comisséo ou fungéo gratificada relativa
aos 120 (cento e vinte) meses fara jus, além de sua remuneracéo, a 50% (cinquenta por cento) do valor
do cargo ou fung&o enquanto permanecer no seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os valores pecuniarios do periodo de que trata este artigo "in fine" ndo poderédo ser
objeto de nova incorporacdo, sendo facultado ao servidor, apenas o pedido de revisdo disposto no artigo
anterior.

Subsecao Il - Da Gratificagdo Natalina

Art. 106. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo vigente a ser
calculada pela média aritmética das parcelas remuneratérias, por més de exercicio do respectivo ano.
Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 107. A gratificacdo sera paga em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o dia 30 do més
de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 108. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio.

Art. 109. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 110. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 3 (trés) anos

de servico publico efetivo prestado, inclusive o ficto, ao municipio, estado e unido no que se refere a

administracdo direta, as autarquias e as fundacdes publicas, incidente exclusivamente sobre o

vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianca.
Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.

Art. 111. A cada triénio de servico publico corresponderd a adicdo de 5% (cinco por cento), cuja
concessao sera automatica.

Subsecao IV - Dos Adicionais de Insalubridade e Pericu  losidade

Art. 112. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condiges ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 113. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacfes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo ndo perigoso.

Art. 114. Na concessdo dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade, serdo
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observadas as situag8es estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 115. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacéo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
6 (seis) meses.

Subsecéo V - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 116. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° A hora extra trabalhada de segunda-feira a sexta serd paga com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

§ 2° A hora extra trabalhada aos sabados, domingos e feriados sera paga com acréscimo de 100%
(cem por cento).

§ 3° A jornada trabalhada em dia decretado como de ponto facultativo ndo é considerada hora extra,
ndo se aplicando o disposto no "caput”.

Art. 117. E vedado convocar servidor para prestar servico extraordinario em ndmero de horas semanais
que excedam em 50% (cinquenta por cento) do regime estabelecido para o respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho
extraordinario exceder a duas horas diarias e, neste caso, a prorrogacao sera, no maximo, de duas horas
diarias.

Art. 118. Serd punido o servidor que atestar falsamente a prestagéo de plantdo ou servigo extraordinario.
Art. 119. O servigo extraordinario, mediante acordo de compensacgéo com folga, ndo sera remunerado.

Art. 120. O servico extraordinario podera ser realizado sob a forma de plantées para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais.

Subsecao VI - Do Adicional Noturno

Art. 121. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Gnico. As horas extras prestadas no periodo noturno, sera aplicado o disposto no caput
deste artigo.

Art. 122. O adicional pela prestagdo do servico noturno ndo sera extensivo aos:
| - ocupantes de cargos em comissao e funcdo gratificada;
Il - professores, devido a diferenciagdo no pagamento de adicionais.

Subsecao VII - Do Adicional de Férias

Art. 123. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

Subsecao VIII - Da Gratificagcao por Encargo de Curso o u Concurso

Art. 124. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater
eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no &mbito da Administragéo Publica Municipal;

Il - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

Paragrafo Unico. Os critérios de concesséo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serédo
fixados em regulamento, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida.

Subsecao IX - Da Gratificacao por Quebra de Caixa

Art. 125. Aos ocupantes da classe de Tesoureiro e Chefe da tesouraria, quando no exercicio das
atribuigbes inerentes ao seu cargo, serd concedida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o
nivel de suas respectivas classes.

Subsecao X - Do Adicional de Produtividade
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Art. 126. Os servidores regularmente investidos no cargo de Fiscal, com efetivo exercicio nos setores de
fiscalizacdo do municipio, receberdo como pagamento adicional, quotas de produtividade, mediante
aplicacdes de pontos em conformidade com o estabelecido em regulamento especifico.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 127. Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de férias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Art. 128. As férias serdo concedidas pela Administragdo Publica nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 129. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 130. A remuneracdo das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em comisséo sera acrescida
do valor integral do adicional de férias, correspondente a um ter¢co da remuneracao.

Art. 131. As férias poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, ou 3 (trés) periodos
de 10 (dez) dias, ambos de forma consecutiva, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse
da Administracao Publica.

Paragrafo Unico. No caso especificado neste artigo, o servidor recebera o valor adicional previsto no
art. 123 na utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 132. Os pagamentos das férias e do adicional estipulado no art. 123 serdo calculados com base na
média do periodo aquisitivo aplicando-se os valores da data de concesséo das férias.

§ 1° Os adicionais por tempo de servigo, produtividade, servico extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso e outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, servirdo de base no célculo da
remuneracdo das férias.

§ 2° Quando ocorrer alteragdo da situagdo funcional ou remuneratéria no periodo das férias, o acerto
sera efetuado proporcionalmente aos dias do més em que ocorreu o reajuste ou alteracéo.

Art. 133. Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o art. 128, a Administragédo
Publica pagara em dobro a respectiva remuneracao.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Publica tera o prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
publicacdo do presente estatuto, para conceder as férias ja vencidas, bem como as vincendas neste
periodo sem o 6nus do pagamento em dobro.

Art. 134. Excepcionalmente o servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipétese a acumulacao.

Art. 135. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do érgéo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto
no art. 127.

Art. 136. O servidor que ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio e que venha a
usufruir as licengas especificadas nos incisos 1V, V, VI, VIl e IX do art. 141, quando retornar, tera que
completar o referido periodo.

Art. 137. No caso de vacancia de cargo efetivo ocupado por servidor regido por este estatuto, decorrente
de posse em outro cargo inacumulavel, ndo sera exigido periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio para efeito de concesséo de férias no novo cargo, desde que o servidor tenha cumprido essa
exigéncia no cargo anterior.

Paragrafo uUnico. O servidor que nédo tiver 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anterior
devera complementar esse periodo exigido para concessao de férias no novo cargo.

Art. 138. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do ingresso do servidor no servigo publico
municipal, o mesmo tera direito a férias na seguinte proporcao:
| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas.

Art. 139. O servidor terd o prazo de cinco anos para requerer o direito as férias
Paragrafo Gnico. O inicio da prescri¢cdo do direito de reclamar a concesséo ou pagamento das férias é
contada do término do prazo mencionado no art. 128 ou, se for o caso, na data do ato exoneratorio.

Art. 140. Ao servidor que estiver usufruindo férias na data da aposentadoria ou da demissao, assim como
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aos sucessores de servidor que faleceu durante o periodo de gozo de férias, ndo caberd nenhuma
restituicao.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
Secao | - Disposi¢cbes Gerais

Art. 141. Conceder-se-a ao servidor licencga:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e paternidade;

Il - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro servidor publico;

VI - para o servi¢o militar;

VII - para atividade politica;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso IV do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogacdes
sera precedida de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 143 desta Lei.

§ 20 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso IV
deste artigo.

Art. 142. Ao servidor ocupante de cargo em comisséo so sera concedida licenca:

| - para tratamento de saude, desde que haja sido submetido a inspe¢cao médica para ingresso e julgado
apto;

Il - nos casos dos incisos Il e lll do art. 141.

Art. 143. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secao Il - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 144. A licencga para tratamento de salde sera concedida a pedido ou ex-oficio.

§ 1° Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecéo serd feita por médico do municipio ou contratado para
este fim.

§ 2° Para licenga superior a 30 (trinta) dias serd necessaria a inspe¢éo por junta médica.

Art. 145. Em se tratando de lesBes produzidas por acidente, de doenca profissional ou de qualquer das
moléstias enumeradas no § 1° do presente artigo, o atestado médico ou laudo da Junta deverdo fazer
circunstanciada referéncia a doenca de que sofra o servidor.

§ 1° A licenca serd concedida ao servidor atingido por invalidez em virtude de acidente em servico,
moléstia profissional ou tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no Servico Puablico Municipal, lepra, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espediloartrose, arquilosante, nefropatia grave, estados avancados de doenca
de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras moléstias que a
lei indicar, com base nas conclus6es da medicina especializada, quando a inspecdo médica nao concluir
pela necessidade imediata de aposentadoria.

§ 2° A inspecdo médica, no caso do paragrafo anterior, serd feita obrigatoriamente por uma Junta
composta por 3 (trés) médicos.

§ 3° Seré integral o vencimento ou a remuneragdo de servidor licenciado para tratamento de saude,
acidente em servico, atacado de doenca profissional ou das moléstias enumeradas no § 1°, do presente
artigo.

Art. 146. No curso da licenca o servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgao
imediata da mesma licenga com perda total de vencimento ou remuneracgéo, até que reassuma o cargo.

Art. 147. Sera punido com a pena de adverténcia, o servidor que recusar a inspe¢cao médica, cessando
os efeitos da pena, logo que se verifique a inspecao.

Secao Il - Da Licenca a Gestante, a Adotante e Pater nidade

Art. 148. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
podendo ser prorrogada, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° Os critérios de prorrogacgao da licenca que trata este artigo serdo fixados em regulamento.

§ 2° A licenca poderd ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo antecipagéo por
prescricdo médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

8§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
médico e, julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 5° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 6° Em caso de falecimento da mée, o pai ou o responsavel legal, servidor, ter4 direito ao mesmo
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tempo de licenca constante no caput deste artigo.

Art. 149. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 8 (oito) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico. Quando servidor adotante, a licenca sera a contar da data do termo de guarda e
responsabilidade.

Art. 150. Para amamentar o proéprio filho, até idade de 01 (um) ano, a servidora tera direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 151. Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda e responsabilidade para fins de adogéo de
crianga, ficam estendidos os direitos que assistirem ao pai e a mae naturais, previstos neste Estatuto.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até um ano de idade, o periodo de licenca a
servidora sera de 120 (cento e vinte dias).

§ 2° No caso de adocgdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca a servidora sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca a servidora sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo de guarda e
responsabilidade a adotante ou guardia.

Art. 152. Os casos patolégicos verificados antes ou depois do parto e decorrentes deste, seréo objeto de
licenca para tratamento de saude.

Art. 153. A servidora gestante em servi¢co de natureza bracal tera direito a ser aproveitada em funcéo
compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestagéo, e sem prejuizo do que estabelece
esta Secao.

Secdo IV - Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 154. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 155. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigcdes do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 156. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Gnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecéo e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 157. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

Secéo V - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoada  Familia

Art. 158. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢édo de horario, na forma
do disposto no inciso Il do art. 78.

§ 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem remuneragéo, por até 90
(noventa) dias.

§ 3° Nao sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da Ultima
licenca concedida.

Secao VI - Da Licenca por Motivo de Afastamento do C6  njuge Servidor Publico

Art. 159. Podera ser concedida licenga com prejuizo da remuneracgéo e da contagem de tempo de efetivo
exercicio, ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Gnico. A licenca dependera de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 2
(dois) em 2 (dois) anos; finda a sua causa, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta)
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.

Art. 160. Para a concessdo da licenga para acompanhar companheiro ha necessidade de que seja
reconhecida a unido estavel entre o homem e a mulher como entidade familiar, de acordo com a
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legislagao especifica.

Secdo VIl - Da Licenga para o Servico Militar

Art. 161. Ao servidor convocado para o servigo militar ser4 concedida licenga, na forma e condi¢des
previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Secdo VIII - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 162. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragédo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungfes e que exerca
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacgao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao
do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara
jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Secao IX - Da Licenga-Prémio

Art. 163. Ap0s cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, o servidor tera direito
a uma licenga a titulo de prémio pelo prazo de 3 (trés) meses, com todos os vencimentos e demais
vantagens do cargo efetivo, inclusive as incorporag@es auferidas no periodo.

§ 1° Nao se concedera a licenga-prémio se houver o servidor em cada quinquénio:

| - sofrido pena disciplinar, exceto a de adverténcia;
Il - faltado injustificadamente ao servigco mais de 15 (quinze) dias no quinquénio.

§ 2° A licenca-prémio sera deferida ao servidor que a requerer, respeitadas sempre as necessidades do
servigo.

§ 3° Sendo de interesse do servi¢o, a licenca-prémio a pedido do servidor, podera ser convertida em 3
(trés) meses de pecunia, pagos a critério da Administragdo Publica, em 3 (trés) mensalidades iguais e
sucessivas, ou de uma sO vez, a todo servidor que no decurso da vigéncia da referida licencga,
permanecer no desempenho de suas fungdes.

§ 4° Devera a Administragdo Publica seguir rigorosamente a ordem de solicitacdo para a decisdo
guanto a transformacéo em pecunia, extensivo a execugéo do pagamento devido.

§ 5° Ao usufruir a licenca prémio, o servidor que exercer cargo de dire¢éo, chefia ou assessoramento,
dele seréa afastado.

§ 6° A servidora ap0s a licenga gestante, terd prioridade na concesséo da licenga-prémio, respeitadas
sempre as necessidades do servico.

Art. 164. A Administragdo Publica tera até o final do quinquénio seguinte para conceder o gozo da licenca
-prémio, sob pena de, ndo o fazendo, indeniza-la em espécie e de uma s6 vez ao servidor que a tenha
requerido a0 menos uma vez, a partir da publicagdo da presente Lei.

Art. 165. Ao servidor que estiver em vias de se aposentar, independentemente de ter requerido, sera
automaticamente concedida a licenga-prémio nos ultimos meses que antecederem a aposentadoria ou
indenizada em espécie, a critério da Administragéo Publica, nos moldes do art. 163.

Art. 166. As indenizacBes previstas nos artigos 164 e 165 ficam fixadas no valor resultante dos
vencimentos e demais vantagens do cargo efetivo, inclusive as incorporacgdes auferidas no periodo.

Art. 167. Aplica-se o disposto no art. 164, para as licencas-prémio ja adquiridas e ndo usufruidas, a partir
da publicacao da presente Lei.

Secdo X - Da Licenga para Tratar de Interesses Particu  lares

Art. 168. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao, vedada a sua prorrogagao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servico.

§ 2° A licenga que trata este artigo s6 podera ser solicitada novamente ap6s um intersticio de 3 (trés)
anos do termino do ultimo periodo concedido.

Secdo Xl - Da Licenga para o Desempenho de Mandato Cl  assista

Art. 169. E assegurado ao servidor direito & licenca para desempenho de mandato em Central,
Confederacgdo, Federacdo, de ambito nacional ou Sindicato representativo da categoria, com direito a
opcdo pela remuneracgao, resguardando os direitos e vantagens inerentes a carreira de cada um em
conformidade com art. 34 da Lei Organica do Municipio.
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§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo executiva nas
referidas entidades, até o maximo de 3 (irés) por entidade, mediante apresentacdo das atas das
assembleias registradas em cartorio.

§ 2° A licenga tera duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada ilimitadamente no caso de
reeleicao.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comisséo ou funcgéo gratificada devera desincompatibilizar-se do
cargo ou fungdo quando empossado no mandato de que trata este artigo.

CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS
Secao | - Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou  Entidade

Art. 170. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio ou ndo de cargo em comissao ou fungdo de confiancga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade cessionéria,
mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneracédo do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgédo ou entidade de origem.

§ 3° A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 171. Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragao seja
6nus do 6rgéo ou da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e

Il - a contribuigdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicbes do ente federativo e do servidor ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis - INPAS.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis - INPAS no prazo legal, caberd ao
orgédo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para 0 cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigbes previdenciarias ao
INPAS, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 172. Nas hipoteses de cesséao, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da contribui¢éo
sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor € titular.

Art. 173. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo por parte da Prefeitura Municipal de Petrdpolis, somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicdes, conforme lei especifica.

§ 1° A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo na concessao de aposentadoria.

Secdo Il - Do Afastamento para Exercicio de Mandato EI  etivo

Art. 174. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;
Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberda as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.
§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.
§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

Secdo Il - Do Afastamento para Participagdo em Progra ma de P6s Graduagdo Stricto
Sensu no Pais.

Art. 175. O servidor podera, no interesse da Administracéo, e desde que a participa¢édo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pés-graduacgédo stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a legislacéo vigente,
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os programas de capacitacédo e os critérios para participacdo em programas de pds-graduacgdo no Pais,
com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por uma comisséo constituida para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que
nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo
ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacéo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos,
incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, deverda ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do
art. 82, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

CAPITULO VII - DAS CONCESSOES

Art. 176. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doag&o de sangue;
Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Art. 177. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacéo de horério no 6rgdo ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 3° As disposicfes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacédo de horario na
forma do inciso Il do art. 78.

§ 4° Seré igualmente concedido horéario especial, vinculado a compensacao de horéario a ser efetivada
no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista no inciso | do caput do art.
124 desta Lei.

Art. 178. O servidor que se valer do disposto no artigo anterior fica obrigado a trazer perfeitamente em dia
a tarefa que lhe competir.

Paragrafo Gnico. Havendo necessidade, o chefe do servidor providenciara para que o mesmo complete
sua tarefa fora do horario de trabalho, sem direito a perceber gratificagdo por servico extraordinario.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 179. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 180. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 181. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
deciséo, ndo podendo ser renovado.

Art. 182. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo anico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 183. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracédo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 184. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 185. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relag6es de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescri¢cao sera contado da data da publicacéo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° N&o correra a prescricdo engquanto o processo administrativo estiver em andlise.

Art. 186. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 187. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 188. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 189. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 190. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE GREVE

Art. 191. Enquanto n&o houver regulamentacdo por Lei Complementar do art. 37, VII, da Constituicdo
Federal que trata sobre o direito de greve dos servidores publicos, ha de se aplicar, no que couber, os
ditames da Lei n° 7.783/89, devendo o0s servi¢os essenciais a sociedade serem mantidos integralmente.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 192. S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;
VIl - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Xl - submeter-se a inspe¢do médica determinada por autoridade competente, salvo justa causa.
Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 193. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢cao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

X - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragcdo Municipal, por si ou como
representante de outrem;

Xl - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista quotista ou
comanditério;
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XIl - ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras de servigos, ou que
realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissdo do servigco publico,
inclusive quando se tratar de funcdo de confianga do Municipio, bem como exercente de cargo em
COMissao;

XIIl - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa, estabelecimento ou
instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que se relacione
com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de percepgdo de vencimentos, remuneragdo, provento ou vantagem de parente, consanguineo ou
afim, até o segundo grau civil;

XV - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em
razdo do cargo ou funcdo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horério de trabalho;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XXII - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar direito ou
obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, hem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

XXIII - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou
funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XXIV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras atividades
estranhas ao servico, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

XXV - deixar de prestar declaracdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

CAPITULO Il - DA ACUMULACAO

Art. 194. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo, mediante a comprovagdo escrita perante a autoridade

administrativa do Municipio da compatibilidade de horario:

a) de 2 (dois) cargos de professor;

b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes
regulamentadas.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 3° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgdo da compatibilidade de
horérios.

§ 4° Considera-se acumulacdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumulaveis na atividade, eletivos ou cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo.

Art. 195. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo dUnico do art. 9°.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida pela participagdo em
conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagao
especifica.

Art. 196. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 197. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde administrativa, civil e
penalmente.

Art. 198. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 81, na falta de outros bens que assegurem a execucéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em
acdo regressiva.
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§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 199. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor nessa
qualidade.

Art. 200. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo, ou fora dele, quando comprometedores da dignidade e do decoro da
funcéo publica.

Art. 201. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si,
bem como as instancias civil, penal e administrativa.

Pardgrafo Unico. SO é admissivel, porém, a acdo disciplinar ulterior a absolvi¢do no juizo penal,
guando, embora afastada a qualificacéo do fato como crime, persista, residualmente, falta disciplinar.

Art. 202. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 203. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - suspenséo;
IV - destituicdo de funcdo de confianga;
V - demisséo;
VI - cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade;
VII - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 204. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

Art. 205. A adverténcia sera aplicada, nos casos de violacao de proibi¢cdo constante do art. 193, incisos |
a Vll, XX a XXI, XXIV_a XXV, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagc&o ou
norma interna, que nao justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada por escrito e comunicada ao 6rgdo de pessoal.

§ 2° N&o sera aplicada novamente a pena de adverténcia ao servidor que esta tenha sofrido por duas
vezes no periodo de 12 (doze) meses, aplicando-se pena mais grave.

Art. 206. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissédo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Ser& punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensédo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, obrigado, neste caso, o servidor, a
permanecer em servigo durante o nimero de horas de trabalho normal.

Art. 207. O servidor que tiver sido punido com pena de adverténcia podera requerer o cancelamento das
respectivas notas em seus assentamentos, decorridos 5 (cinco) anos da deciséo final que as aplicou.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtird efeitos retroativos.

Art. 208. A destituicdo de funcéo de confianca tera por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede a aplicacdo da pena disciplinar cabivel quando o
destituido for, também, ocupante de cargo efetivo; bem como, ndo importa em limitagdo do poder
discricionario da autoridade competente de designar e dispensar ocupante de fung¢éo de confiancga.

Art. 209. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administracédo Publica;
Il - abandono do cargo;
11l - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa,;
V - incontinéncia publica e escandalosa no ambiente de trabalho;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
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VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapida¢éo do patriménio municipal;

XI - corrupgéo;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll - ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua
competéncia;

XIV - reincidéncia em falta ja punida com suspensao;

XV - transgresséao dos incisos 1X a XVIII, XXII e XXl do art. 193.

Paragrafo Unico. Sera, ainda, demitido o servidor que, nos termos da lei penal, incorrer na pena
acessoria de perda da fungéo publica.

Art. 210. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 222, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opg¢éo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do despacho que determina-la, identificando qual das Subcomissdes
Processantes da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo o promovera, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracgéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagao
ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A Subcomisséo lavrara, até 10 (dez) dias apds a publicacdo do ato de instauracéo, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagfes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo,
observado o disposto nos arts. 246 e 247.

§ 3° Apresentada a defesa, a Subcomissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua deciséo.

§ 5° A opcédo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipotese em
gue se convertera automaticamente em pedido de exoneracgao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a méa-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicdo
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fun¢8es publicas
em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os 6Orgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato de instauracdo, admitida a sua
prorrogacédo por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢es deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢fes dos Titulos V e VI desta Lei.

Art. 211. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 212. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do
art. 56 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 213. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art.
209, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 214. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 193, incisos I1X a
X1V, XVIII e XXIll incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 209, incisos I, 1V, VI, X e XI.

Art. 215. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por trinta dias
consecutivos.

Art. 216. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢co, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a Ultima falta constatada.
Paragrafo Unico. Para efeito de contagem de faltas serdo consideradas as hipdteses elencadas nos
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artigos 79 e 80 considerando-se como faltas, os dias em que o servidor perdeu sua remuneracao.

Art. 217. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 210 observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servico igual ou superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 218. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito;

Il - pelos titulares das entidades da Administracéo Indireta;

Il - pelo Secretario de Administragédo e de Recursos Humanos na pena de suspenséo de até 30 (trinta)
dias;

IV - pelas demais autoridades por delegacéo de competéncia.

Paragrafo Unico. A pena de multa sera aplicada somente no caso previsto no art. 206, pela autoridade
que impuser a suspenséo.

Art. 219. As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
| - conluio para a pratica de infracao;
Il - acumulacéo de infragdes;
Il - reincidéncia genérica ou especifica na infragao.

Art. 220. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

11l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Art. 221. A prescrigdo depois de transitar em julgado a penalidade administrativa disciplinar regula-se
pela pena aplicada e verifica-se nos prazos fixados no artigo anterior, os quais se aumentam de 1/3 (um
ter¢o), se o apenado é reincidente.

TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 222. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado,
ampla defesa.

Art. 223. As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 224. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 15 (quinze) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado a critério da autoridade superior, por igual periodo e uma Unica vez.

Art. 225. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensao

por mais de 15 (quinze) dias, de demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo
de cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 226. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 227. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracéio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
gue se encontre investido.

Art. 228. Promovera o processo uma das Subcomissfes Processantes da Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo da Secretaria de Administragdo e de Recursos Humanos.

§ 1° Cada Subcomissao tera como secretério, servidor efetivo designado pelo respectivo presidente;

§ 2° Ndo se aplica a regra estabelecida neste artigo as entidades da Administracdo Indireta,
promovendo 0 processo o0 0rgao que nestas tiver as atribuicdes da Comisséo.

Art. 229. Os membros de Subcomissdo serdo escolhidos dentre servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, devendo o presidente ou um membro ser, ao menos, Bacharel em Direito.

Art. 230. O membro da Subcomisséo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos
proprios, ficando, em tais casos, dispensado do servico na reparticdo durante o curso das reunides,
diligéncias e elaboracéo do relatério.

Art. 231. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 1° As reunifes e as audiéncias das Subcomissdes terdo carater reservado.

§ 2° As reunibes das Subcomissfes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Art. 232. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que identificar qual das Subcomissdes Processantes o
promovera,;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 233. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da
data de publicacédo da instauragdo, admitida a sua prorrogagdo uma Unica vez e por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1° A juizo do Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, nos casos
devidamente justificados, podera haver prorrogacdes por periodos ndo excedentes a 90 (noventa) dias.

§ 2° A ndo observancia desses prazos ndo acarretara nulidade do processo, importando, porém,
quando ndo se tratar de sobrestamento e ndo houver motivo devidamente justificado, em
responsabilidade administrativa dos membros da Subcomisséo.

§ 3° O sobrestamento do processo administrativo disciplinar s6 ocorrerd em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo do Presidente da Comisséo.

Secdo | - Do Inquérito

Art. 234. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado,
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 235. Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragédo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 236. Na fase do inquérito, a Subcomissdo promoverda a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 1° Os 6rgdos municipais atenderdo, independentemente de autuag¢des, no prazo maximo de 7 (sete)
dias, as solicitacdes das Subcomissdes, inclusive requisicdes de técnicos e peritos, devendo comunicar
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a impossibilidade, devidamente justificada, do atendimento no
prazo estabelecido.

§ 2° A inobservancia do disposto acima importa, ao titular do 6rgdo ou servidor, em responsabilidade
administrativa.

Art. 237. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
gquando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da subcomisséo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
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protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 238. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
subcomisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a intimacgdo sera feita por intermédio de sua
chefia imediata, com a indicagédo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 239. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre 0s
depoentes.

Art. 240. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 238 e 239.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirico das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 241. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedic¢édo do laudo pericial.

Art. 242. Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagcao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da subcomisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da subcomissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 243. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a subcomissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 244. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por 3
(trés) vezes no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa, contando-se o0 prazo da Ultima
publicacgéo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacéo do edital.

Art. 245. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Presidente da Subcomisséo solicitara ao Sindicato da Categoria
a indicacao de um dos membros de seu corpo juridico e/ou de um servidor efetivo, que, independente do
cargo que ocupe, seja Advogado, para, como defensor dativo, defender o indiciado, ressalvado o seu
direito, a todo tempo, de nomear outro de sua confianga.

§ 3° Ao defensor dativo sera assegurada a percepcdo de um Jeton ao final de cada processo,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele recebido pelo sindicante.

§ 4° Inexistindo indicacéo sindical de defensores dativos, o presidente da Comissdo designara, de
oficio, servidor efetivo, que independente do cargo que ocupe, seja advogado, para, como defensor
dativo, defender o indiciado, sem prejuizo do percebimento do Jeton de que trata o paragrafo anterior,
devido ao advogado.

Art. 246. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 247. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracdo, para julgamento.

Secao Il - Do Julgamento
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Art. 248. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.

Paragrafo Gnico. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 249. O julgamento acatara o relatério da comissédo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 250. Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente, determinara
o reexame do inquérito.

§ 1° Na hipdtese do artigo, os autos retornardo a Subcomissdo para cumprimento das diligéncias
expressamente determinadas e consideradas indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§ 2° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento serd contado da data do novo
recebimento do processo.

Art. 251. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo
ato, a constituicdo de outra Subcomissao para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 220, § 2° sera
responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo V desta Lei.

Art. 252. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 253. Quando a infracéo estiver capitulada como crime, c6pia do processo disciplinar sera remetida ao
Ministério PUblico para instauragéo da acéo penal.

Art. 254. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

§ 1° Na hipétese de abandono do cargo, sem prejuizo para a Administracdo Publica, podera ser aceita a
solicitagdo de exoneracao a pedido, a critério da autoridade julgadora.

§ 2° Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 55, o0 ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

Secao Il - Da Revisdo do Processo

Art. 255. Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da decisdo final, podera ser requerida a
revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 256. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 257. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 258. O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade julgadora do processo
disciplinar.

Art. 259. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a instauracéo, identificando
subcomissé@o, com composicdo distinta da que processou o Processo Administrativo Disciplinar a ser
revisto, que o promovera na forma do Capitulo Ill do Titulo VI desta Lei.

Art. 260. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 261. A comissao revisora tera 90 (noventa) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 262. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 263. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
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Art. 264. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 265. O Municipio manterd, mediante sistema contributivo, plano de seguridade social para o servidor
e sua familia.

Art. 266. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servi¢o, idade
avancgada, recluséo e morte; e

Il - protecao a familia.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS
Secdo | - Dos Segurados

Art. 267. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administracéo direta e
indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

11l - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneracao.

§ 1° O recolhimento das contribuicbes relativas aos servidores cedidos e licenciados sera feito com
base na remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for titular.

§ 2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e
o mandato filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, pelo mandato eletivo.

Art. 268. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 269. Sdo segurados do municipio:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de regime especial, e Fundacdes Publicas; e,

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico.

§ 2° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério do Regime Proprio de Previdéncia Social em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comiss&o, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo, vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por Regime Proprio de Previdéncia Social, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao Regime Geral de
Previdéncia Social sobre a remuneracgéo correspondente ao cargo em comissao.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horérios, havera o vinculo e o recolhimento ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
pelo cargo efetivo e, ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo cargo em comisséo.

Art. 270. A perda da condicdo de segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social ocorrera nas
hipéteses de morte, exoneracédo ou demisséo.

Secdo Il - Dos Dependentes

Art. 271. Sé&o beneficiarios do Regime Proéprio de Previdéncia Social, na condicdo de dependente do
segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho nao emancipado, de qualquer condicdo, menor
de 18 (dezoito) anos ou invalido;

Il - os pais; ou

Il - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢cao, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

Paragrafo unico. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das
demais deve ser comprovada.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 272. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) salario-familia.
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

Secao | - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 273. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de licenca
para tratamento de salde, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribui¢cdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo
exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribui¢éo, exceto
se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos serdo integrais, calculado com base no fundamento legal de concesséo
de aposentadoria.

§ 2° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condicdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competente.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a
realizarem-se anualmente, mediante convocacao.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da pericia médica
implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

Secdao Il - Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 274. O servidor homem ou mulher sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida em
legislagdo em vigor.

§ 1° A aposentadoria ser& declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, assegurada a opg¢ao prevista em
legislacao.

§ 2° Para o fiel cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo e Legislativo, suas
Autarquias e Fundacdes, encaminhardo a época a documentagcdo necessdria para a concessdo do
beneficio.

Secdo Il - Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e T empo de Contribuigao

Art. 275. O servidor fara jus a aposentadoria voluntéria, por idade e tempo de contribuicdo, com
proventos calculados na forma prevista em legislagdo em vigor, desde que preencha 0s seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e/ou
municipal; e

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Ill - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo previstos neste artigo seréo reduzidos em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério
na educacao basica.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Secédo IV - Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 276. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma prevista em lei regulamentar, desde que preencha,
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cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e/ou
municipal;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Secéo V - Do Saléario-Familia

Art. 277. O saléario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.
Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepc¢éo do salario familia:
| - os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade;
Il - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo.

Art. 278. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago
a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 279. O valor da cota a ser pago referente ao salario-familia obedecera ao estipulado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O direito a cota do salario familia é definido em raz&o da remuneracao que seria devida ao servidor
no més, independentemente do niumero de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° Todas as importancias que integram o salério-de-contribuicdo serdo consideradas como parte
integrante da remuneracao do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do
art. 7° da C.R., para efeito de definicdo do direito a cota do salario-familia.

§ 3° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de ingresso e
exoneragao no servigo publico.

Art. 280. O salario familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

Secédo VI - Da Penséo por Morte

Art. 281. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, observado o limite
maximo estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, constituida pelos
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei
municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o
limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Ser& concedida pensao provisdria nos seguintes casos:

a) por auséncia de segurado declarada em sentenca;
b) por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 2° A pensédo provisoria serd transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipétese do eventual reaparecimento
do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O direito a penséo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislagédo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 282. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a penséo por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produziri efeitos a
contar da data de entrada do requerimento.

Art. 283. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do Regime
proprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira,
limitada a percepcao de somente uma, ressalvado o direito de opg¢édo pela mais vantajosa.

Art. 284. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do ébito do
segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.
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§ 1° A habilitacdo de dependente invélido requer sempre a comprovacdo desta condicdo por inspecéo
médica.

§ 2° A invalidez ou a alteragdo de condi¢cbes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 285. Nao tera direito a pensédo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Art. 286. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se for invalido, ou pela
emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il - pela cessagao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 287. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a penséo por morte sera encerrada.

Secéo VII - Do Auxilio Reclusao

Art. 288. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que nao
perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de licenga para tratamento de saude ou
de aposentadoria.

§ 1° O valor pago ao dependente a titulo de auxilio reclusdo ter4d como teto o limite estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

TITULO VIII - DAS DISPQSIQ@ES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 289. O Dia do Servidor Publico serda comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 290. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 291. O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada
a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre no més de julho de cada ano e
sem distingdo de indices.

Art. 292. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte, o0 prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

Art. 293. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 294. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de obrigatoriamente haver a participagdo dos sindicatos para fiscalizarem as fases do processo de
concurso publico, desde a elaboracao dos editais até a homologacéo e publicagéo dos resultados;

Ill - de descontar, de forma prioritaria, em folha de pagamento, no minimo 30% (trinta por cento), sem
6nus para a entidade sindical a que for filiado e/ou associado, o valor das mensalidades, convénios
assistenciais e contribuicdes definidas no Estatuto, Regimento Interno e/ou em Assembleia Geral da
categoria, entre outras legislacdes aplicadas a espécie, tudo em concordancia com as entidades
Sindicais;

IV - as consignagdes terdo suas listagens encaminhadas obrigatoriamente pela entidade em até o dia 5
(cinco) do més, e o repasse devera ser feito em até 5 (cinco) dias Uteis apds o desconto. As informacfes
prestadas pelas entidades sindicais sé@o de total responsabilidade das mesmas, ndo cabendo interferéncia
do ente publico.

Art. 295. Consideram-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 296. Sao isentos da taxa de expediente, os requerimentos, certiddes e outros papéis e atos que na
ordem administrativa, interessem a qualidade do servidor publico ativo ou inativo.
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Art. 297. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do 1°
(primeiro) de julho de 2012.

Art. 298. Ficam revogadas as Leis n° 3.884 de 15 de julho de 1977, n°® 3.936 de 11 de agosto de 1978, n°®
3.937 de 11 de agosto de 1978, n° 4.097 de 04 de janeiro de 1982, n° 4.156 de 26 de abril de 1983, n°
4.200 de 20 de janeiro de 1984, n° 4.587 de 23 de novembro de 1988 e n° 5.340 de 04 de julho de 1997,
bem como as demais disposi¢cées em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o
conhecimento da presente Lei competir,
que a executem e facam executar, fiel e
inteiramente como nela se contém.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Petropolis, em 04 de abril de 2012.

Paulo Mustrangi
Prefeito

Projeto: GP 128 CMP 682/12
Autor: Prefeito Municipal



