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Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE:

LEI N° 7.101 de 20 de setembro de 2013

Dispde sobre a Autorizacdo ao Poder
Executivo Municipal a doar as areas de
terras denominadas “prazos de terras n°s:
2907-Bis-B, 2907-N, 2907-Bis-A-Resto,
2907-D-Resto, 2906-), 2907-L, 2914-A,
2915-A, 2907-P, 2908-K, 2907-G, 2907-I,
2906-K, 2914-B e 2915-B — Quarteirao
[taliano ao FUNDO DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL - FAR, regido pela Lei Federal
n° 10.188 de 12.02.2001, representado
pela Caixa Econémica Federal.

Art. 1°— O Poder Executivo Municipal, objetivando
a construcdo de moradias destinadas a alienacao para
familias com renda de até 3 (trés) salarios minimos, no
ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida—PMCMYV,
do Governo Federal, fica autorizado a doar ao FUNDO
DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL — FAR, regido pela
Lei n® 10.188 de 12.02.2001, representado pela Caixa
Econémica Federal, responsével pela gestao do FAR e
pela operacionalizacao do PMCMYV, o imével descrito
abaixo, composto pelos seguintes prazos de terras:

— Prazo de Terras n° 2907-Bis-B: com superficie de
4.964,927m?2 (quatro mil novecentos e sessenta e
quatro virgula novecentos e vinte e sete metros quadra-
dos), fazendo testada para os Prazos n°s 2906 e 2907,
onde mede 21.209m; fundos com o prazo n°® 2907-Bis,
onde mede em duas linhas, numa 22,87m e noutra
13,997m, confrontando por um lado com o prazo n°®
2907-Bis-A, onde mede 244,95; e por outro lado com
0s prazos n°s: 2914 e 2915, onde mede 214,30m;

—Prazo de Terras n° 2907-N: com superficie de 1.199,90m2
(um mil cento e noventa mil cento e noventa e nove
virgula noventa metros quadrados), fazendo testada
para uma rua projetada (hoje rua Angelo Brand), onde
mede 12,11m; fundos para o prazo n°2907-D, onde
mede 12,11m; confrontando por um lado com o Prazo
n° 2907, onde mede 100,00m; por outro lado com o
Prazo n° 2906-A onde mede 100,00m.

— Prazo de Terras n® 2907-Bis-Resto: com superficie de
33.979,28 m2 (trinta e trés mil novecentos e setenta e
nove virgula vinte e oito metros quadrados), fazendo
testada para a rua projetada, de 6,00 de largura,
para o prazo n° 2907-C e subdivisao dos n°s 2907
e 2908, onde mede em duas linhas, numa 66,027m
e 69,63m; confrontando com a n°2907-Bis-B, onde
mede 244,95m, do lado esquerdo confrontando com
a propriedade do Luiz Fossati, com uma pedreira e com
terrenos nao aforados da Cia. Imobiliaria de Petropolis,
onde mede 235,30m; e fundos, confrontando com o
resto do Prazo n°2907-Bis, onde mede em seis linhas
quebradas:10,88m, 34,275m, 16,04m, 33,15m,
24,535m e31,77m, respectivamente.

— Prazo de Terras n° 2907-D-Resto: com superficie de
695,214m?2 (trinta e trés mil novecentos e setenta e
nove virgula duzentos e quatorze metros quadrados),
forma triangular fazendo testada para o prazo n°2907-
-Bis-A-Resto, onde mede 66,03m; de um lado confronta
com o prazo n°2907-L, onde mede 21,446m; e do lado
que confronta com subdivisdo do prazo de n° 2907 e
subdivisdes dos n°s 2907-G/H/A/B e C, mede 65,45m.

— Prazo de Terras n° 2906-J: com superficie de 835,808
m?2 (oitocentos e trinta e cinco virgula oitocentos e
oito metros quadrados), fazendo testada para o prazo
n°2906 onde mede 27,015m; fundos com quem de
direito, onde mede 27,199m; confrontando de um lado
com o prazo n°°2907, onde mede 26,81m; e por outro
lado, com um caminho projetado, onde mede 35,66m.

—Prazo de Terras n° 2907-L: com superficie de 392,308 m?2
(trezentos e noventa e dois virgula trezentos e oito me-
tros quadrados), fazendo testada para o prazo n°2907,
onde mede 16,391m; fundos com quem de direito,
onde mede 16,583m; confrontando com o resto do
Prazo n°2907-D, onde mede 21,446m; confrontando
com o resto do Prazo n°2906, onde mede 26,81m.

— Prazo de Terras n° 2914-A: com superficie de

3.939,807m2 (trés mil novecentos e trinta e nove
virgula oitocentos e sete metros quadrados), fazendo
testada para o prazo n°2906, onde mede 22,573m;
fundos para o prazo n°2915, onde mede 21,673m;
confrontando por um lado com o prazo n°2907-Bis,
onde mede 181,884m; e, por outro lado com o prazo
n°2914, onde mede 177,62m.

— Prazo de Terras n® 2915-A: com superficie de 474,236
m2 (quatrocentos e setenta e quatro virgula oitocentos
e sete metros quadrados), fazendo testada para o
prazo n°2914, onde mede 21,673m; fundos para o
prazo n°2915, onde mede 30,181m confrontando
por outro lado com o prazo n°2907-Bis, onde mede
32,416m; e, por outro lado com o prazo n°2915, onde
mede 11,388m.

— Prazo de Terras n° 2907-P: com superficie de
2.106,318 m2 (dois mil cento e seis virgula trezentos
e dezoito metros quadrados), fazendo testada para
uma rua projetada (Rua Angelo Brand), onde mede
22,599m; confrontando de um lado com o prazo
n°2908-K, onde mede 90,40m; de outro lado com o
prazo n°2907-C onde mede 97,84m; fundos com o
2907-Bis-A, onde mede 22,80m.

—Prazo de Terras n° 2908-K: com superficie de 2.228,86m2
(dois mil duzentos e vinte e oito virgula oitenta e seis
metros quadrados), fazendo testada para uma rua
projetada(Rua Angelo Brand), onde mede 26,175m;
confrontando de um lado com outra rua projetada de
6,00m de largura, onde mede 81,81m; de outro lado
com o prazo n°2907-P, onde mede 90,40; fundos com
0 prazo n°2907-Bis-A, onde mede 26,324m.

— Prazo de Terras n° 2907-G: com superficie de
800,00m? (oitocentos metros quadrados), fazendo
testada para uma rua projetada, onde mede 8,074-
75°14'04" NE; medindo de um lado, onde confronta
com o prazo n°2907, 100,00m-7°0'NW; de outro
lado, onde confronta também com subdivisdo do
prazo n°2907, mede 100,00m-7°0’SE e medindo de
fundos 8,074m-75°14'04" SW.

— Prazo de Terras n° 2907-I: com superficie de 1.000,00
m?2 (um mil metros quadrados), fazendo testada para
uma rua projetada(Rua Angelo Brand), onde mede
10,095m; fazendo fundos para o prazo n °2907, onde
mede 10,095m; confrontando por um lado com subdi-
visdo do mesmo prazo n°2907, onde mede 100,00m;
e por outro lado com o resto de uma subdivisdo do
mesmo prazo n°2907, onde mede 100,00m.

— Prazo de Terras n° 2906-K: com superficie de
1.240,2045 m%um mil duzentos e quarenta virgula
dois mil e quarenta e cinco metros quadrados), cujas
demais caracteristicas, medicoes e confrontacoes cons-
tam das respectivas plantas levantadas pelo Engenheiro
Civil B. Koslowski em 09-12-1938.

— Prazo de Terras n° 2914-B: com superficie de
5.369,463m?2 (cinco mil trezentos e sessenta e nove vir-
gula quatrocentos e sessenta e trés metros quadrados),
cujas demais caracteristicas, medicoes e confrontacoes
constam das respectivas plantas levantadas pelo Enge-
nheiro Civil B. Koslowski em 09-12-1938.

—Prazo de Terras n° 2915-B: com superficie de 112,977m?
(cento e doze virgula novecentos e setenta e sete metros
quadrados), cujas demais caracteristicas, medicoes e
confrontagdes constam das respectivas plantas levanta-
das pelo Engenheiro Civil B. Koslowski em 09-12-1938.

§ 1° — O Municipio propds acdo de desapropria-
¢do judicial, em tramite no MM Juizo Civel da Quarta
Vara da Comarca de Petropolis, processo 0032717-
17.2012.8.19.0042, cujo objeto séo os Prazos de terras
identificados neste artigo. O valor de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais) que foi arbitrado pela
Comissao Permanente de Avaliacao Imobiliaria em laudo
proprio, fora depositado judicialmente e em razao disso,
o0 MM Juizo imitiu 0 Municipio na posse proviséria do dito
imovel, na forma da Lei Federal 12.424/2011.

§ 2°— O imovel descrito no caput desse artigo, é
por esta Lei, desafetado de sua natureza de bem pu-
blico e passa a integrar a categoria de bem dominicial.

Art. 2° = O bem imdvel escrito no artigo 1° desta
Lei, sera utilizado exclusivamente no ambito do Pro-
grama Minha Casa, Minha Vida - PMVMV e consta-
taré dos bens e direitos integrantes do FAR — Fundo

de Arrendamento Residencial, com fins especificos
de manter a segregacao patrimonial e contabil dos
haveres financeiros e imobiliarios, observados, quanto
a tal bem, as seguintes restricoes:

| = ndo integre o ativo da Caixa Econdémica
Federal;

Il = ndo responde direta ou indiretamente por
qualquer obrigacao da Caixa Economica Federal;

IIl—=nao compde a lista de bens e direitos da Caixa
Econdmica Federal, para efeito de liquidacéo judicial
ou extrajudicial;

IV = n&o pode ser dado em garantia de débito de
operacao da Caixa Econémica Federal;

V — nédo é passivel de execucdo por quaisquer
credores da Caixa Econémica Federal, por mais privi-
legiado que possa ser;

VI - ndo podem ser constituidos quaisquer 6nus
reais sobre o imovel.

Art. 3° = O Donatario terd como encargo, utilizar
o imével doado nos termos desta Lei, exclusivamente
para construcao de unidades habitacionais, destinadas
a populacdo de baixa renda.

Paragrafo Unico — A propriedade das unidades ha-
bitacionais produzidas sera transferida pelo Donatario
para cada um dos beneficidrios, mediante alienacéo,
segundo as regras estabelecidas no Programa Minha
Casa, Minha Vida - PMCMV.

Art. 4° — A doacao realizada de acordo com a
autorizacao contida nesta Lei, ficarad automaticamente
revogada, revertendo a propriedade do imével ao
dominio pleno da municipalidade, se:

| — 0 Donatério fizer uso do imével doado, para fins
distintos daqueles determinados no artigo 3° desta Lei;

Il — a construcao das unidades habitacionais nao
iniciarem em até 03 meses contados a partir de efetiva
doacao, na forma desta Lei.

Art. 5°— 0 imovel objeto da doacéo, ficara isento
do recolhimento dos seguintes tributos municipais:

| - ITBI — Imposto de Transmissao de Bens Imoveis;

a) quando da transferéncia da propriedade do Imével do
Municipio para o Donatério, na efetivacdo da doacao;

b) quando da transferéncia da propriedade das unidades
habitacionais, produzidas aos beneficiarios pelo dona-
tario, efetivada pela Caixa Econémica Federal.

Il = IPTU — Imposto Predial Territorial Urbano,
enguanto permanecer sob a propriedade do FAR.

Art. 6° — Todas as despesas com a escritura de
doacdo, correrao por conta de dotacoes orgamen-
tarias proprias.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 20 de
setembro de 2013.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

PORTARIA N° 700 de 20 de setembro de 2013

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a homologa-
cao do resultado do Concurso Publico, efetuada pelo
Decreto n°® 871/2012, e, ainda o teor dos Processos
n°s: 12341/2010 e 16063/2013,

RESOLVE nomear, nos termos da Lei n® 6.946/12,
c/casden’s:6.870/11,6.907/11 e 6.908/11, os abaixo
relacionados, para ocuparem cargo de: Professor de
Educagdo Basica — Ciéncias, do Grupo Ocupacional
P — Nivel 1B, Professor de Educacéao Basica — Historia,
do Grupo Ocupacional — P — Nivel 1B e Professor de
Educacao Bésica — Matematica, do Grupo Ocupacio-
nal — P — Nivel 1B, do Quadro Permanente, a partir da
data de publicacéo da presente.
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Professor de Educacao Basica — Ciéncias
12° lugar — Felipe Fernandes da Silva

13° Jugar — Vinicius Castro Santos

14° Jugar — Rdmulo Loureiro Casciano

Professor de Educacao Basica — Histdria

11° lugar — Eduardo Queiroz Reis

13° lugar — Glaucia Zanini Caire

Professor de Educacao Basica — Matematica

31° lugar - Isabel Alves Aguiar

33° lugar — Valter Marcelino Gomes

34° |ugar — Priscila da Fonseca

36° lugar — Glaucilene Esteves de Oliveira Carnevalli
37° lugar — Marcelo Domingos Padula

38° lugar — Julia de Aguiar Montenegro

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 20 de
setembro de 2013.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

PORTARIA N° 701 de 20 de setembro de 2013

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais, e tendo em vista o disposto no
Of. SEMPDEC n° 894/2013,

RESOLVE exonerar FERNANDO LUIS DE ARAUJO,
do Cargo em Comissao de Assistente de Informatica,
da Secretaria de Protecao e Defesa Civil, simbolo CC-6,
a partir de 01/08/2013.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 20 de
setembro de 2013.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

PORTARIA N° 702 de 20 de setembro de 2013

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE nomear, nos termos da Lei n® 6.946/12,
c/c as de nos. 4.692/90, 7.056/13, os abaixo rela-
cionados, para exercerem Cargos em Comissao da
Secretaria de Protecéo e Defesa Civil.

FERNANDO LUIS DE ARAUJO
Assessor de Tecnologia da Informacao — simbolo CC-3
—a partir de 01/08/13

RONALDO ANTONIO LOPES
Auxiliar de Nucleo de Mobilizacdo — simbolo CC-10—-a
partir de 01/07/13

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 20 de
setembro de 2013.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

DESPACHO DO Sr. PREFEITO — N° 32/2013

— Expediente do dia 17/05/13
00499/12 - 20 Despacho — Autorizo, desde que
observadas as formalidades legais.

— Expediente do dia 22/07/13
017654/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 27/08/13
019445/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 02/09/13

019537/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

016558/13, 20464/13 — Autorizo, desde que obser-
vadas as formalidades legais.

020610/13, 20609/13 — Autorizo, desde que obser-
vadas as formalidades legais.

020507/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

078498/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

078451/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

019665/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

020150/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

019817/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 10/09/13
022320/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 11/09/13
022321/13 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 12/09/13

019160/13, 020593/13, 020927/13, 021257/13,
021504/13, 022089/13, 021602/13, 021642/13,
019725/13, 022162/13, 021645/13, 204025/13 -
Autorizo, desde que observadas as formalidades legais.

019826/13 — Autorizo a instauracdo de Tomada de
Contas, a ser realizada pela SCI, em atendimento a de-
terminacdo do TCE/RJ no processo 201.505-8/2011.

019454/11 — Autorizo, desde que observadas as
formalidades legais.

— Expediente do dia 13/09/13

202361/13 - Pregao Eletrénico n° 62/2013 — Homolo-
go a presente licitagao, realizada sob a modalidade
de Pregao Eletrénico de acordo com o disposto no
art. 40, XXl da Lei 10.520/02 e art. 9o, Il do Decreto
Municipal 335/06.

— Expediente do dia 20/09/13

005141/13 — 20 Despacho — Pregdo Presencial n°®
09/2013 —Homologo a presente licitagdo, realizada
sob a modalidade de Pregdo Presencial de acordo
com o disposto no art. 40, XXIl da Lei 10.520/02 e
art. 90, Ill do Decreto Municipal 335/06.

Em 20 de setembro de 2013.

JORGINA DE SOUZA FRANCISCO
Chefe do NAA/GAP — Em exercicio

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 059%/2013
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 37/2013, livro G-12, fls.
108/111 Processo Administrativo n° 003261/2013.
Contrato de Locacao que entre si fazem, de um lado,
o Municipio de Petrépolis como Locatério, e de outro,
como Locador, ALAYDE KOPKE FONTAINE O presente
tem como objeto o imovel de posse do LOCADOR,

situado na Avenida Ayrton Senna, n° 699 — Quitandinha
— Petropolis — RJ, livre de 6nus ou quaisquer dividas.
A presente locagdo serd pelo prazo de 45 meses, com
inicio em 08 de marco de 2013 e término em 07 de
dezembro de 2016. O valor é de R$ 6.282,72 mensais.
A presente locacao destina-se restritivamente ao uso do
imovel pela Policia Federal onde serd instalado Posto
da Policia Federal como base de apoio operacional
para o Municipio de Petrépolis, restando proibido o
LOCATARIO, subloca-lo ou usa-lo de forma diferente
do previsto, sob pena de rescisdo contratual. Programa
de Trabalho n® 14.01.04.122.1002.2008.3390.36.00,
fonte 000, da Secretaria de Administracdo e de Recursos
Humanos, do Municipio de Petrépolis/R]). Aos oito dias
do més de marco de dois mil e treze.

CARLOS HENRIQUE MANZANI
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CLASSIFICACAO PARCIAL

A Prefeitura de Petropolis, com fundamento
na Lei n° 6.527 de 04/04/2008 do Municipio
de Petrépolis, torna publico o Resultado Par-
cial do Prazo Adicional do Processo Seletivo
Simplificado para contratacao, por tempo
determinado, de profissionais para a Secretaria
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, no
periodo de 29/08/13 a 09/09/13 (DOM n° 4296
de 29/08/2013). (quadro abaixo)

Prefeitura de Petrépolis, 16 de setembro
de 2013.

CARLOS HENRIQUE MANZANI
Secretario de Administracdo e de Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS PARA A SETRAC

A Prefeitura de Petropolis (PMP), com fundamento
na Lei n® 6.527 de 04/04/2008 do Municipio de Petro-
polis, que regulamenta as contratacdes de pessoal no
ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio
de Petropolis, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, dispensado o respectivo
concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que,
conforme previsto no item 1.5. do Edital:

1. Sem prejuizo do constante no Edital publicado no
D.0.M.n°4248 de 22/06/2013, esta estabelecendo prazo

RESULTADO PARCIAL DE AVALIACAO - ORDEM DE CLASSIFICACAO
Prazo Adicional de Inscricdo no periodo de 29/08/13 a 09/09/13 — DOM n° 4296 de 29/08/2013
CRITERIOS DE AVALIACAO
NOME TOTAL CLASS IDADE
o o v v v o

CARGO ORIENTADOR SOCIAL
Cristiane Woll Fernandes Andrade 10 15 20 15 60 35° 30
Jose Carlos Fonseca 10 15 15 40 36° 49
Rodrigo Osorio dos Santos 15 20 5 40 37° 33
Simone Maia Ohoishi 20 10 30 38° 42
Renata Sampaio 15 10 25 39° 41
Karina Goncalves Ramos 20 5 25 40° 26
Luana Sthefany Souza da Costa 10 10 41° 21
Mariana Souza Dias SEM EXPERIENCIA MINIMA COMPROBATORIA EXIGIDA 0 ELIMINADO
Lucas Ventura Torres Alves SEM EXPERIENCIA MINIMA COMPROBATORIA EXIGIDA 0 ELIMINADO

CARGO PEDAGOGO
Mariana Souza Dias SEM EXPERIENCIA MINIMA COMPROBATORIA EXIGIDA | 0 | ELIMINADO
OBS: Os candidatos desclassificados foram eliminados, em virtude do n&o atendimento ao requisito de apresentacao de documento
comprobatdrio de experiéncia minima de 06 meses, em atuacao e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

CRITERIOS DE AVALIACAO

TITULACAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Curso na area social com carga horaria minima de 40h | Até 1 anos \%
Curso na éarea social com carga horaria minima de 80h Il De 1a2anos \
Graduacao concluida em drea de ciéncias humanas 1l De 2 a 4 anos \i
Mais de 4 anos Vil
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adicional de inscricao para o periodo de 19/09/2013 a
04/10/2013 no Processo Seletivo Simplificado, para con-
tratacdo, por tempo determinado, de profissionais para
a Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
para as funcdes de ORIENTADOR SOCIAL e PEDAGOGO.

2. E mantida a classificacao prevista no item 6 do Edital
e a sequencia dos procedimentos de convocacao e
contratacao dos candidatos aprovados.

3. As inscricoes efetuadas no prazo adicional serdo
processadas em separado, seu resultado sera divul-
gado no dia 09/10/2013 e sua ordem de classificacao
serd iniciada a partir do ultimo classificado no prazo
de 29/08/2013 a 09/09/2013.

4. Através do presente os candidatos ficam cienti-
fi@dos de que é previsto o numero de vagas para
contratacao abaixo:

ORIENTADOR SOCIAL ..o 15 vagas
PEDAGOGO.......coiiiiiiiieiiiece e 2 vagas

Secretaria de Administracdo e de Recursos Hu-
manos, 16 de setembro de 2013.

CARLOS HENRIQUE MANZANI
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 0181/2013
EXTRATO DE TERMO

Processo Administrativo n°: 002760/2010 — “Au-
torizo a transcricao dos Termos em livro proprio”. Aos
dezessete dias do més de setembro de dois mil e treze.

SONIA REGINA PEREIRA ALVES
Diretora do DELCA

Secretaria de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 426/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201894/12. Ata de Registro de Preco 115/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Hospfar Ind. Com. Produtos Hospitalares Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.
Fonte 11, Nota de Empenho 1361/13.

Valor de R$ 2.274,00 emitida em: 25/07/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N°427/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicdo de medicamento para Difarm

Contratada: Ativa Comercial Hospitalar Ltda

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.
Fonte 11, Nota de Empenho 1377/13.

Valor de R$ 4.418,00 emitida em: 30/07/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICAQAO N°428/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Imperialmed Com. Prod. Hospitalares Ltda.

Programa de Trabalho n° 10.301.1012.2035.339032.
Fonte 11, Nota de Empenho 1378/13.

Valor de R$ 3.024,00 emitida em: 30/07/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 429/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: S3 Med Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Programa de Trabalho n° 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1379/13.
Valor de R$ 13.470,00 emitida em: 30/07/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N°430/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicdo de medicamento para Difarm
Contratada: Ativa Comercial Hospitalar Ltda

Programa de Trabalho n® 10.303.1012.2037.339032.

Fonte 00, Nota de Empenho 1468/13.
Valor de R$ 1.881,90 emitida em: 09/08/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 431/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm
Contratada: Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.303.1012.2037.339032.

Fonte 00, Nota de Empenho 1469/13.
Valor de R$ 1.006,00 emitida em: 09/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N°432/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Imperialmed Com. Prod. Hospitalares Ltda.
Programa de Trabalho n° 10.303.1012.2037.339032.

Fonte 00, Nota de Empenho 1470/13.
Valor de R$ 9.052,00 emitida em: 09/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 433/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: S3 Med Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Programa de Trabalho n° 10.303.1012.2037.339032.

Fonte 00, Nota de Empenho 1471/13.
Valor de R$ 15.480,00 emitida em: 09/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 434/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 200035/12. Ata de Registro de Preco 093/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm
Contratada: Medicom Rio Farma Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.303.1012.2037.339032.

Fonte 00, Nota de Empenho 1472/13.
Valor de R$ 5.213,00 emitida em: 09/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 435/13
EXTRATO DE TERMO DE COMODATO
Termo de Comodato n°® 001/13. Processo: 203802/13.

Base Legal: Artigo 579 e Codigo Civil Brasileiro e no
que couber a Lei 8.666/93.

Comodante: Igreja Batista da Esperanca

Objeto: Disponibilizacdo de imdvel para instalacao
proviséria da PSF do Sao Sebastiao, Petropolis

Firmado em: 14/08/13 — Prazo: 120 dias

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 436/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 203094/12. Ata de Registro de Preco 010/13

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Centermedi Comércio de Produtos Hos-
pitalares Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.303.1012.2037.339032.
Fonte 00, Nota de Empenho 1490/13.

Valor de R$ 270.30 emitida em: 09/08/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 437/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 203094/12. Ata de Registro de Preco 010/13

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Mundifarma Distribuidora de Produtos
Farmacéuticos e Hospitalares Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.303.1012.2037.339032.
Fonte 00, Nota de Empenho 1491/13.

Valor de R$ 528,00 emitida em: 09/08/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 438/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 203094/12. Ata de Registro de Preco 010/13

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Formulas Magistrais Farméacia de Mani-
pulagdo Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.303.1012.2037.339032.
Fonte 00, Nota de Empenho 1492/13.

Valor de R$ 119,50 emitida em:09/08/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 439/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Drogaria Nascimento e Silva Ltda.

Programa de Trabalho n®10.301.1012.2035.339032.
Fonte 11, Nota de Empenho 1350/13.

Valor de R$ 35.399,40 emitida em: 23/07/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 440/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Centermedi Comércio de Produtos Hos-
pitalares Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.
Fonte 11, Nota de Empenho 1351/13.

Valor de R$ 953,67 emitida em: 23/07/2013
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Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 441/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm
Contratada: Drogaria Nascimento e Silva Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1413/13.
Valor de R$ 1.512,00 emitida em: 01/08/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGCAO N° 442/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm

Contratada: Hospfar Ind. e Com. Prod. Hospitalares Ltda.
Programa de Trabalho n° 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1528/13.
Valor de R$ 3.177,64 emitida em: 16/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 443/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm
Contratada: Drogaria Nascimento e Silva Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1529/13.
Valor de R$ 611,04 emitida em: 16/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 444/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicdo de medicamento para Difarm
Contratada: Venancio Produtos Farmaceuticos Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1530/13.
Valor de R$ 556,42 emitida em: 16/08/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretério de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 445/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 201483/12. Ata de Registro de Preco 108/12

Objeto: Aquisicdo de medicamento para Difarm

Contratada: Aglon Comércio e Representacoes Ltda.
Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1531/13.
Valor de R$ 1.788,50 emitida em: 16/08/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACI:\O N° 446/13
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n° 075/13. Contrato n® 150/11.
Processo: 203499/11

Base Legal: art. 60, 57, Il da Lei 8.666/93.
Contratada: ECT Empresa Publica
Objeto: prorrogacao de prazo

Valor total estimado: R$ 7.500,00

Programa de Trabalho n°® 10.302.1011.2032.339039
— Fonte 00 — Nota de empenho n° 1300/13;

Firmado em: 16/07/13. Prazo: 12 meses

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 447/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n°® 038/13. Processo: 207938/12.

Modalidade: Pregao Eletronico n° 02/13.

Contratada: Elfa Medicamentos Ltda

Objeto: fornecimento de medicamentos e férmulas
alimentares para Difarm

Valor total: R$ 1.742,40

Programas de Trabalho n° 10.301.1012.2035.339032—
Fonte n° 11; Nota de empenho n°® 1279/13.

Firmado em: 22/07/13 — Prazo: 12 meses.

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 448/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n°® 038/13. Processo: 207938/12.

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 02/13.

Contratada: Elfa Medicamentos Ltda

Objeto: fornecimento de medicamentos e férmulas
alimentares para Difarm

Valor total: R$ 1.742,40

Programas de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032-
Fonte n° 11; Nota de empenho n° 1279/13.

Firmado em: 22/07/13 - Prazo: 12 meses.

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretério de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 449/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n° 039/13. Processo: 207938/12.

Modalidade: Pregao Eletronico n° 02/13.

Contratada: Belinutri Distribuidora de Medicamentos Ltda

Objeto: fornecimento de medicamentos e férmulas
alimentares para Difarm

Valor total: R$ 5.025,60

Programas de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032—
Fonte n° 11; Nota de empenho n° 1224/13.

Firmado em: 22/07/13 — Prazo: 12 meses.

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICA(;AO N° 450/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n° 04013. Processo: 207938/12.

Modalidade: Pregao Eletronico n° 02/13.

Contratada: Venancio Produtos Farmacéuticos Ltda

Objeto: fornecimento de medicamentos e férmulas
alimentares para Difarm

Valor total: R$ 8.467,20

Programas de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032—
Fonte n° 11; Nota de empenho n°® 1225/13.

Firmado em: 22/07/13 — Prazo: 12 meses.

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 451/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n° 04613. Processo: 203294/13.

Modalidade: Dispensa.
Contratada: Programa Nacional de Controle de
Quaiidade Ltda

Objeto: prestacao de servico com kits contendo subs-
tancias padrao para controle interno e externo da
qualidade em analise clinica e respectivas avaliacoes,
do tipo Basico Obrigatorio

Valor total: R$ 6.583,32

Programas de Trabalho n° 10.302.1012.2036.339039-
Fonte 14; Nota de empenho n°® 1354/13.

Firmado em: 08/08/13 — Prazo: 12 meses.

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 452/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n° 048/13. Processo: 208035/12.

Modalidade: Pregao Eletrénico n°® 045/13.

Contratada: Lifemed IndUstria de Equipamentos e
Artigos Médicos e Hospitalares Ltda

Objeto: fornecimento de equipo de bomba infusora
para atender as necessidades da Dialm

Valor total: R$ 320.112,00

Programas de Trabalho n® 10.302.1011.2032.339036
e 10.303.1012.2037.339032- Fonte 00; Notas de
empenho n° 1405/13 e 1406/13.

Firmado em: 13/08/13 — Prazo: 12 meses.

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 453/13
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Termo de Contrato n° 049/13. Processo: 201024/13.

Modalidade: Dispensa.

Contratada: Bioxxi Servicos de Esterilizacao Ltda

Objeto: servico de esterilizacdo a baixa temperatura
para a Divisao de Enfermagem do HMNSE

Valor total: R$ 55.909,44

Programas de Trabalho n° 10.302.1012.2036.339039—
Fonte 14; Nota de empenho n° 1507/13.

Firmado em: 14/08/13 — Prazo: 12 meses

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 454/13
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n° 086/13. Contrato n°® 154/12.
Processo: 203312/12

Base Legal: art. 60, 57, § 1°, lll da Lei 8.666/93.
Contratada: Papelaria Armani Costa Ltda
Objeto: prorrogacao de prazo

Firmado em: 16/08/13. Prazo: 30 dias

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 455/13
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n° 088/13. Contrato n° 093/12.
Processo: 207592/11

Base Legal: art 60, 65, |, “b” e § 1° ¢/c 57, Il da Lei
8.666/93.

Contratada: Newdiag Produtos Médicos e Diagnos-
ticos Ltda

Objeto: aditamento de 25% e prorrogacdo de prazo

Valor total de R$ 28.620,00

Programa de Trabalho n°10.302.1011.2032.339030 -
Fonte 00 — Nota de empenho n° 1504/13,;

Firmado em: 09/08/13. Prazo: 90 (noventa) dias.

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude
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BOLETIM DE PUBLICACAO N° 456/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 208167/12. Ata de Registro de Preco 14/13

Objeto: Aquisicdo de medicamento para Difarm
Contratada: Erefarma Produtos Para Saude Eireli.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1364/13.
Valor de R$ 6.023,01 emitida em: 25/07/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 457/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 208167/12. Ata de Registro de Preco 14/13

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm
Contratada: Drogaria Nascimento e Silva Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1365/13.
Valor de R$ 16.272,69 emitida em: 25/07/2013

Petropolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 458/13
EXTRATO DE TERMO DE NOTA DE EMPENHO
PROC. 208167/12. Ata de Registro de Preco 14/13

Objeto: Aquisicao de medicamento para Difarm
Contratada: Eli Lilly do Brasil Ltda.

Programa de Trabalho n® 10.301.1012.2035.339032.

Fonte 11, Nota de Empenho 1363/13.
Valor de R$ 1.534,00 emitida em: 25/07/2013

Petrépolis, 29 de agosto de 2013.

ANDRE LUiS BORGES POMBO
Secretario de Saude

CPTRANS

COMDEP

AVISO DE LICITACAO N° 045/2013
PREGAO PRESENCIAL n° 017/2013
Processo Administrativo n® 11924/2013

Objeto: LOCACAO DE 1 TRATOR D4, (clas-
sificacdo EMOP 19.005.0017-2,) 1 ESCA-
VADEIRA HIDRAULICA, (classificacdo EMOP
19.005.0008-2), 1 RETROESCAVADEIRA 4X2
(classificacao EMOP 19.005.0028-2) 1 RE-
TROESCAVADEIRA 4X4 — Classificacago EMOP
19.005.0029-2) Tipo de Licitacao: Menor Valor/
Hora por item Data, Hora e Local do Certame
Licitatorio: 04 de Outubro de 2013, as 14h
na sede da COMDEP, situada na Rua General
Rondon n°400 “B”, Quitandinha Petrépolis,RJ.

O Edital completo podera ser retirado no
horério comercial a partir do dia 24 de setem-
bro de 2013, mediante permuta por 01 (uma)
resma de papel A4. Pedidos de informacoes
e esclarecimentos deverdo ser encaminhados
ao Presidente da Comissao de Licitacdo ou
Pregoeiro no endereco acima mencionado ou
pelo E mail: juridico@comdep.com.br

Petrépolis, 18 de Setembro de 2013.

CLAUDIO MOISES MARTINS MEIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

AVISO DTR N° 014 - 20/09/2013

A Companhia Petropolitana de Transito e
Transportes — CPTRANS, através da Diretoria
Técnico-Operacional e no uso de suas atribui-
¢des legais comunica a populacdo em geral e
aos senhores motoristas em particular que, em
funcao do Dia Mundial sem Carro, que aconte-
cerd no préximo domingo, dia 22 de setembro
de 2013, haverdo as seguintes alteragcdes no
trafego nas vias a seguir:

—Avenida Barao do Rio Branco: lado par estard em
meia pista em razéo da faixa para atletas que
ocorre todos os domingos e tera seu percurso
ampliado, excepcionalmente, até a Rua Ipiranga
passando pela Rua Treze de Maio, ambas em
meia pista;

—ARua do Imperador estard interditada ao trafego
de veiculos no trecho compreendido entre o n°
700 (Casa D'Angelo) e o n® 908 (Ponto Ajour);

—0 acesso a Rua Fonseca Ramos sera pela Rua Nilo

Pecanha, Bosque do Imperador, Rua Dom Pedro
I, chegando a Praca Tabelido Moretti.

A interdicao das vias se daré a partir das 7h
até o encerramento dos eventos.

Este 6rgao reserva-se no direito de proceder
as alteraces viarias que fizerem-se necessarias.

Solicitamos a compreensao de todos pelos
eventuais transtornos na circulacao das areas
envolvidas.

GILMAR DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

INPAS

ATO NORMATIVO N° 001 de 26 de junho de 2013

Disp6e sobre a criacao do Codigo de Etica
Profissional dos Agentes Publicos do Insti-
tuto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS e da criacdo da Comisséo de Etica.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petropolis, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia
a luz do que preceitua a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil em seu artigo 37,

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de
atendimento as normas editadas pelo Ministério da
Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.946, de 04
de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais do Municipio de Petrépolis;

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis é o Gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Social deste Municipio; e

CONSIDERANDO a necessidade de firmar o com-
promisso publico e formal do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petropolis com a ética;

RESOLVE

Art. 1° — Instituir o Codigo de Etica Profissional
dos Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petropolis, na forma do Anexo .

Art. 2°— Instituir a Comissao de Etica Profissional do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petropolis, na forma do Anexo ll.

Art. 3° — As disposicoes do presente Codigo de
Etica serdo interpretadas a luz das normas constantes

na Lei n° 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
do Municipio de Petropolis.

Art. 4° - Disponibilizar, no prazo de até cinco dias
Uteis ap6s a data de publicacdo deste Ato Normativo,
o Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petropolis no sitio eletrénico
desta Autarquia, permitindo permanente consulta por
seus Agentes Publicos.

Art. 5°— Este Ato Normativo entra em vigor no
prazo de dez dias Uteis da data de sua publicacao.

Anexo |

Cédigo de Etica Profissional dos Agentes
Publicos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petrépolis

Capitulo |
Das Regras Eticas

Art. 1.°— A dignidade, o decoro, o zelo, a eficécia
e a consciéncia dos principios morais sao primados
maiores que devem nortear o Agente Publico do Ins-
tituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Pablico do Municipio de Petrépolis — INPAS, seja no
exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele.

Art. 2.°- O Agente Publico do Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petropolis — INPAS ndo poderd jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terd que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o
injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno
e 0 inoportuno, mas principalmente entre o probo e o
fmprobo, consoante as regras contidas no art. 37, caput,
e § 4°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 3.°~ A moralidade da Administracao Publica
nao se limita a distincao entre o bem e o mal, devendo
ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem co-
mum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do Agente Publico do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petropolis — INPAS, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

Art. 4.°-= A remuneracdo do Agente Publico do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS é custeada
pelo tributo da espécie Contribuicdo Social consignado
diretamente de todos os Servidores Publicos do Municipio
de Petrépolis, mediante recursos da Taxa de Adminis-
tracao e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como ele-
mento indissociavel de sua aplicacao e de sua finalidade,
erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

Art. 5.° — O trabalho desenvolvido pelo Agente
Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS
perante a comunidade deve ser entendido como acrés-
cimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode
ser considerado como seu maior patrimoénio.

Art. 6.°— A funcéo publica deve ser tida como exer-
cicio profissional e, portanto, se integra na vida particular
de cada Agente Publico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acres-
cer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 7.°= A publicidade dos atos e processos
administrativos constituiu requisito de moralidade e
¢é de observancia obrigatoria, ensejando sua omissao
em comprometimento ético contra o bem comum,
salvo os casos que envolvam:

| — questao de seguranga nacional;

Il — instrucdo de procedimento administrativo ou
judicial de natureza criminal;

Il - superior interesse da Administracdo, devida-
mente justificado; e



PETROPOLIS ANO XXIII  N° 4313
21/9/2013 SABADO

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

reproducio TN 7

IV = situacbes em que o sigilo seja necessario a
protecao da honra, da imagem, da intimidade e da
dignidade da pessoa humana, bem como quaisquer
outros direitos da personalidade de titularidade de
interessados.

Art. 8.° — Toda pessoa tem direito a verdade. O
Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia Social do Servidor Publico do Municipio de Petré-
polis — INPAS ndo pode omiti-la ou falseé-la, ainda que
contréria as motivacoes da prépria pessoa interessada
ou da Administracao Publica, observando-se sempre
o disposto pela Lei n® 12.527, de 12 de novembro de
2011, que regula o acesso a informacéo.

Art. 9.° — A cortesia, a boa vontade, o cuidado
e o tempo dedicados ao servico publico caracterizam
o esforco pela disciplina. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio
publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade,
nao constitui apenas uma ofensa ao equipamento,
as instalacoes, a Autarquia ou ao Municipio, mas a
todos os homens de boa vontade que dedicaram
sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus
esforcos para construi-los.

Art. 10.— Deixar o Agente Publico do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petrépolis — INPAS qualquer pessoa
a espera de solugao que compete ao setor em que
exerca suas funcgdes, permitindo a formacéo de longas
filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacao
do servico, caracteriza atitude antiética, se feito de
modo deliberado ou premeditado.

Art. 11 — O Agente Publico do Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Mu-
nicipio de Petrépolis — INPAS deve prestar toda a sua
atencao as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando
a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis
de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no
desempenho da funcao publica.

Art. 12 — Toda auséncia injustificada do Agente
Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS
de seu local de trabalho, no horario que Ihe incumbe
cumprir, é fator de desmoralizacdo do servico publico,
0 que quase sempre conduz a desordem nas relacoes
humanas, salvo motivo de forca maior ou imperiosa
e legitima necessidade.

Art. 13 — O Agente Publico do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petrépolis — INPAS que trabalha em
harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos
pode receber colaboracéo, pois sua atividade publica
é a grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento do Municipio.

Capitulo Il
Dos Principais Deveres dos Agentes Publicos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Pablico do Municipio de Petrépolis — INPAS

Art. 14 - Sao deveres fundamentais do Agente PU-
blico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS:

| —desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo
ou funcao de que seja titular;

Il — exercer suas atribuicoes com rapidez, per-
feicao e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor
em que exerca suas atribuicoes;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando
toda a integridade de carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a
mais vantajosa para o bem comum;

IV — jamais retardar qualquer prestacao de con-
tas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e
servicos da coletividade a seu cargo;

V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos
aperfeicoando o processo de comunicacao e o contato
com Servidor Ativo, Servidor Inativo e o Pensionista;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido
por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servicos publicos;

VII — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade
e atencao, respeitando a capacidade e as limitacoes
individuais de todos os usuarios do servico publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distincao
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho poli-
tico, condicao fisica e posicdo social;

VIl - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Publico;

IX — resistir e denunciar todas as pressoes de su-
periores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de acdes imorais,
ilegais ou a éticas;

X — zelar, no exercicio do direito de greve nos
limites assegurados aos agentes publicos pela lei,
pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranca coletiva;

Xl —ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza
de que sua auséncia provoca danos ao trabalho orde-
nado, refletindo negativamente em todo o sistema;

Xl — comunicar imediatamente a seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrério ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis;

Xlll = manter limpo e em perfeita ordem o local
de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a
sua organizacao e distribuicao;

XIV — participar dos movimentos e estudos que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun-
¢bes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

XV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da funcao;

XVI - manter-se atualizado com as instrucoes, as
normas de servico e a legislacdo pertinente ao setor
ou departamento onde exerce suas funcoes;

XVII = cumprir, de acordo com as normas do servico
e as instrucdes superiores, as tarefas de seu cargo ou
funcéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIII — facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou
servicos por quem de direito;

XIX —exercer com estrita moderacao as prerrogativas
funcionais que Ihe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-
-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS;

XX — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico, mesmo que observando as for-
malidades legais e ndo cometendo qualquer violacao
expressa a lei;

XXI = cumprir com as obrigagdes inerentes ao
seu cargo ou funcdo pessoalmente, nao utilizando
artificios para delega-las a outras cujas tarefas nao
estejam relacionadas as suas;

XXII - divulgar e informar a todos os integrantes
da sua classe sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

XXIIl —trabalhar de forma cooperativa, entenden-
do que o trabalho que cada Agente pratica reflete no
resultado final alcancado.

Capitulo Il
Das Vedacoes ao Agente Publico do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS

Art. 15— E vedado ao Agente Publico do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petropolis — INPAS:

| — 0 uso do cargo ou funcéo, facilidades, amiza-

des, tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de
outros Agentes Publicos ou de segurados que deles
dependam;

Il - ser, em funcao de seu espirito de solidarieda-
de, conivente com erro ou infracdo a este Codigo de
Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificul-
tar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

V — deixar de utilizar os avancos técnicos e cien-
tificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu trabalho;

VI — permitir que perseguicdes, simpatias, an-
tipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o segurado ou com
colegas hierarquicamente superiores, inferiores ou
de mesmo nivel;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou rece-
ber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim;

VIIl - alterar ou deturpar o teor de documentos
que deva encaminhar para providéncias;

IX —iludir ou tentar iludir qualquer segurado que
necessite do atendimento prestado pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petrépolis — INPAS;

X — desviar Agente Publico do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petrépolis para atendimento a interesse
particular — INPAS;

Xl —retirar da sede da Autarquia, sem estar legal-
mente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico;

Xl — fazer uso de informagdes privilegiadas ob-
tidas no ambito interno de seu servico, em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Xl - apresentar-se embriagado no servico ou sob
o efeito de substancias tdxicas ilegais;

XIV —exercer atividade profissional a ética ou ligar
0 seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

XV — praticar assédio moral.

a) Considera-se assédio moral no trabalho, a exposicao
do funcionario, servidor ou empregado a situacao
humilhante ou constrangedora, ou qualquer acao,
ou palavra, ou gesto, praticada de modo repetitivo
e prolongado, durante o expediente do érgao ou
entidade, e, por agente, delegado, chefe ou super-
visor hierarquico ou qualquer representante que, no
exercicio de suas funcdes, abusando da autoridade
que lhe foi conferida, tenha por objetivo ou efeito
atingir a auto-estima e a autodeterminacdo do su-
bordinado, com danos ao ambiente de trabalho, aos
servicos prestados ao publico e ao préprio usuario,
bem como, obstaculizar a evolucdo da carreira ou
a estabilidade funcional do servidor constrangido.

b) Caracteriza assédio moral:

| — determinar o cumprimento de atribuicoes
estranhas ou atividades incompativeis com o cargo
do servidor ou em condicdes e prazos inexequiveis;

Il — designar para funcoes triviais, o exercente de
funcdes técnicas, especializadas ou aquelas para as
quais, de qualquer forma, sejam exigidos treinamento
e conhecimento especificos;

Il — apropriar-se do crédito de idéias, propostas,
projetos ou de qualquer trabalho de outrem;

IV —torturar psicologicamente, desprezar, ignorar
ou humilhar o servidor, isolando-o de contatos com
seus colegas e superiores hierarquicos ou com outras
pessoas com as quais se relacione funcionalmente;

V - sonegar informacgdes que sejam necessarias
ao desempenho das funcdes ou Uteis a vida funcional
do servidor;

VI — divulgar rumores e comentarios maliciosos,
bem como criticas reiteradas, ou subestimar esforcos,
que atinjam a saude mental do servidor; e

VIl — exposicao do servidor ou do funcionario a
efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
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Paragrafo Unico: As situacdes de assédio moral
previstas neste Codigo de Etica, se comprovadas
através de Procedimento Administrativo Disciplinar
onde seja garantida ampla defesa e contraditorio
nos moldes da Lei n° 6.946, de 04 de abril de 2012,
que dispdes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Petropolis, caracterizam
infracdo tanto a Lei supracitada quanto ao artigo 5°,
X da CRFB, de 05 de outubro de 1988.

XVI — praticar assédio sexual.

a) Caracteriza assédio sexual, conforme artigo 216-
A do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940, “constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao.”

Paragrafo unico: A situacdo de assédio sexual
prevista neste Codigo de Etica, se comprovadas através
de Procedimento Administrativo Disciplinar onde seja
garantida ampla defesa e contraditério nos moldes
da Lei n° 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispdes
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Petrépolis, caracterizam infracao tanto
a Lei supracitada quanto ao Cédigo Penal e ao artigo
5°, X da CRFB, de 05 de outubro de 1988.

ANEXO Il
DA COMISSAO DE ETICA

Capitulo |

Art. 1.° = No ambito do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio
de Petropolis — INPAS deverd ser criada uma Comissao
de Etica, que tera por atribuicoes:

| —orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do Agente Publico do Instituto de Previdéncia e As-
sisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, no tratamento com os Segurados
e com os demais Agentes Publicos desta Autarquia,
hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo
nivel e com o patriménio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacao ou de procedi-
mento que possa ensejar aplicagdo de sancao prevista
na Lei n® 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
do Municipio de Petrépolis;

Il —fornecer as Comissoes e Divisdes encarregadas
da execucao do quadro de carreira dos Agentes Publi-
cos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS,
0s registros sobre a conduta ética dos Servidores do
Quadro Permanente, para o efeito de instruir e funda-
mentar quaisquer procedimentos proprios da carreira
do servidor publico;

Il — deliberar sobre situacdes porventura ndo
previstas neste instrumento, atualizando-o sempre
que necessario, inclusive quando da edicao de novos
diplomas legais que venham a acrescentar algum
novo item ou tornar obsoleto, no todo ou em parte,
disposicdes aqui contidas;

IV — promover acdes que visem disseminar o
contetdo deste Cédigo de Etica;

V —informar as partes sobre suas decisoes;
VI — atuar com independéncia e imparcialidade;

VII-sugerir o arquivamento do procedimento, quan-
do da falta de fundamentos ou provas ou ainda quando
aquele que se declarou prejudicado assim o deseje;

VIII - sugerir ao Diretor-Presidente a instauracéo
de Sindicancia, quando nao houver resolucéo da lide
ou, em qualquer caso, quando a demanda venha a
infringir o disposto na Lei n° 6.946, de 04 de abril
de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Petrépolis.

Art. 2.°— A Comissao de Etica sera composta por
oito servidores do Quadro Permanente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petropolis, designados por Portaria do
Diretor-Presidente, sendo um indicado pelo Diretor-
-Presidente para exercer a Presidéncia da Comissao.

|- O mandato dos membros da Comissao de Etica
terd a validade de dois anos, admitida a reconducao
de cinquenta por cento dos membros por uma Unica
vez, a critério do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico: As decisdes da Comissao de
Etica serdo tomadas por trés dos sete membros
previamente nomeados, excetuando-se o Presidente
da Comissdo de Etica que presidira a secdo, os quais
serdo sorteados, na presenca de todos os membros,
pelo Presidente da Comissao de Etica.

|- O resultado do sorteio de que trata o paragrafo
anterior terd vigéncia durante o curso do trabalho para
o qual foi realizado, devendo, a cada nova demanda,
ser realizado novo sorteio entre os membros.

II— Caso surjam duas demandas em periodos coin-
cidentes, o novo sorteio serd entre os quatro membros
nao selecionados no primeiro sorteio.

Il = Caso surjam trés demandas em periodos
coincidentes, a Comissdo sera composta pelo mem-
bro nao selecionado nos outros dois sorteios e pelo
sorteio de um membro presente em cada uma das
duas demandas ja existentes.

IV — A partir da quarta demanda em periodo
coincidente, retoma-se o procedimento inicial.

V — O Presidente da Comissdo de Etica, salvo os
casos de suspeicao ou impedimento, presidira todas
as demandas.

Art. 3.° — E assegurado a qualquer membro da
Comissao de Etica declarar impedimento ou suspeicido
prépria ou de outro membro, bem como a qualquer
parte envolvida na demanda a cargo desta Comissao,
desde que devidamente justificada, situacéo que deve-
r4 ser relatada no procedimento pelo relator designado
pelo Presidente da Comisséo.

Paragrafo Unico: Quando o impedimento ou a
suspeicao for do Presidente da Comisséo de Etica, este
fara o sorteio inicialmente para que outro membro
dentre aqueles previamente indicados pelo Diretor-
-Presidente assuma a Presidéncia naquela demanda, e
o sorteado fard o mesmo procedimento para escolha
dos trés membros que comporao a Comissao de Etica.

Art. 4.°~ Os trabalhos da Comisséo de Etica serdo
desenvolvidos sempre com observancia dos disposi-
tivos legais que assegurem a preservacao da honra
e da imagem da pessoa investigada, a protecao de
suas informacdes pessoais e o sigilo das informagoes
coletadas.

Art. 5.° — Das decisbes da Comissdo de Etica
cabera recurso ao Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petrépolis, no prazo de dez dias, que o
encaminhard a Comissao, que poderéa reconsiderar sua
decisao ou, ndo o fazendo, encaminhé-lo devidamente
instruido ao Diretor-Presidente.

| — é assegurada a parte interessada o direito de
saber o que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o
teor da denuincia e de ter vista nos autos em poder
da Comissao, mesmo que ainda nao tenha sido
notificada da existéncia do procedimento, podendo
solicitar copias que Ihe serdo fornecidas num prazo
de até cinco dias, e apresentar documentos antes da
deciséo, os quais serao considerados pela Comissao.

Art. 6.° — Para fins de apuracdo do comprome-
timento ético, entende-se por Agente Publico do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis:

a) os servidores efetivos do Quadro Permanente deste
Instituto;

b) Os ocupantes dos cargos comissionados previstos
na estrutura deste Instituto;

¢) os servidores efetivos e empregados publicos, nao
pertencentes ao Quadro Permanente, que estejam
cedidos a este Instituto.

|- Aos empregados de empresas terceirizadas e aos
estagidrios que prestam servico neste Instituto, compete
conhecer do disposto no Cédigo de Etica, sob pena de
sugestdo ao Diretor-Presidente da rescisao contratual
no caso de desobediéncia as disposicoes aqui contidas.

Art. 7.° — Ao Presidente da Comissao de Ftica
compete, além das atribuicdes comuns a Comissao
de Etica previstas neste Ato Normativo:

| — Sortear os trés membros para compor a Co-
missao de Etica em cada demanda;

Il —a convocacao de todos os membros para de-
liberar sobre atividades de orientacdo sobre condutas
por ventura ndo estabelecidas neste Codigo e, ainda,
para avaliacao de acdes que venham a depor contra
este instrumento;

Il — responder as consultas que forem dirigidas a
Comissdo de Ftica, apos deliberar sobre a demanda
junto aos demais membros da Comissdo, aos quais
compete a decisdo;

IV — receber denuncias formais e representacoes
contra Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Pe-
trépolis, por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo & submissao do fato & Comissao de Etica;

V - convidar qualquer Agente Publico do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petropolis a prestar informacoes
facultativamente e a titulo colaborativo;

VI-tomar os votos, proferindo o voto de qualida-
de, se necessario, e proclamar o resultado;

VIl - designar membro que atue como relator em
cada demanda.

VIl - remeter duvidas legais com relacdo a matéria a
ser deliberada pela Comisséo de Etica, & Procuradoria do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS, aguardando
seu pronunciamento para retomada de suas atribuicoes.

IX — convidar o Agente Publico do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petrépolis a tomar ciéncia do proce-
dimento instaurado a se manifestar, no prazo de dez
dias Uteis, por escrito, sobre eventual desobediéncia
a este Codigo de Etica.

X = Informar, por intermédio de Memorando da
Comissdo de Etica, ao DRH, quando do inicio e do
término de uma demanda, bem como dos membros
sorteados, para procedimento na folha de pagamento.

Art. 8.° — Serad concedida gratificacdo mensal
aos membros da Comissao de Etica, sendo o valor
equivalente a 06 UFEP's para o Presidente e 4 UFEP's
aos demais trés membros sorteados para compor a
Comissao em cada demanda.

§ 1.° - A gratificacdo de que trata o caput, so-
mente ser4 concedida quando a Comissao de Etica
estiver atuando em um procedimento, ndo sendo
devido qualquer valor aos membros indicados pelo
Diretor-Presidente fora desta situacéo.

§ 2.° — Caso seja iniciado mais de um procedi-
mento ao mesmo tempo, o Presidente da Comisséo
de Etica fard jus a uma Unica gratificacdo, sendo o
mesmo aplicado aos membros sorteados que porven-
tura venham a coincidir em ambos os procedimentos.

Art. 9.° — Caso haja desobediéncia ao disposto
neste Codigo de Etica devidamente comprovada
através de Processo Administrativo Disciplinar nos
moldes da Lei n° 6.946, de 04 de abril de 2012,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Petrépolis, por membro
indicado pelo Diretor-Presidente, imediatamente este
sera destituido da Comissao de Etica, sem prejuizo das
sancoes previstas no citado diploma legal.

Petropolis, 26 de junho de 2013.

MARCUS CURVELO
Diretor-Presidente
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ATO NORMATIVO N° 001 DE 26 DE JUNHO DE 2013

Dispbe sobre a criagdo do Cédigo de Etica
Profissional dos Agentes Publicos do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petrépolis

— INPAS e da criagdo da Comisséo de Etica.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor

Publico do Municipio de Petrdpolis, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o0s principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia a luz do que preceitua a Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil em seu artigo 37;

CONSIDERANDO o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder

Executivo Federal;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de atendimento as normas editadas pelo

Ministério da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre o

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Petropolis;

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis € o Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social

deste Municipio; e

CONSIDERANDO a necessidade de firmar o compromisso publico e formal do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Puablico do Municipio de Petropolis com

a ética;
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RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Codigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis, na
forma do Anexo I.

Art. 2°- |nstituir a Comissdo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis, na forma do Anexo Il.

Art. 3° - As disposicdes do presente Codigo de Etica serdo interpretadas a luz das
normas constantes na Lei n°® 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Petrépolis.

Art. 4° - Disponibilizar, no prazo de até cinco dias uteis ap0s a data de publicacdo deste
Ato Normativo, o Codigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis no sitio

eletrénico desta Autarquia, permitindo permanente consulta por seus Agentes Publicos.

Art. 5°- Este Ato Normativo entra em vigor no prazo de dez dias Uteis da data de sua

publicacéo.
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Anexo |

Cadigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos d o Instituto de Previdéncia e

Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis
Capitulo |
Das Regras Eticas

Art. 1.° - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
sdo primados maiores que devem nortear o Agente Publico do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS, seja no

exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele.

Art. 2.° - O Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Pablico do Municipio de Petropolis — INPAS ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo terad que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o probo e o improbo, consoante as regras contidas no art. 37,

caput, e § 4° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 3.° - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distingéo entre o bem e
o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O
equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do Agente Publico do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis —

INPAS, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 4.5 A remuneracdo do Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS é custeada pelo tributo
da espécie Contribuicdo Social consignado diretamente de todos os Servidores

Publicos do Municipio de Petropolis, mediante recursos da Taxa de Administracédo e por
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iSSo se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como

consequéncia, em fator de legalidade.

Art. 5.° - O trabalho desenvolvido pelo Agente Publico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, jA que,
como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado

COmMO seu maior patrimonio.

Art. 6.° - A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada Agente Publico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS. Assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer

ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 7.5~ A publicidade dos atos e processos administrativos constituiu requisito de
moralidade e ¢€é de observancia obrigatéria, ensejando sua omissdo em

comprometimento ético contra o bem comum, salvo 0s casos que envolvam:
| — questao de seguranca nacional;
Il —instrugédo de procedimento administrativo ou judicial de natureza criminal;
Il — superior interesse da Administracéo, devidamente justificado; e

IV — situacBes em que o sigilo seja necessario a protecao da honra, da imagem,
da intimidade e da dignidade da pessoa humana, bem como quaisquer outros direitos

da personalidade de titularidade de interessados.

\

Art. 8.° - Toda pessoa tem direito a verdade. O Agente Publico do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis —

INPAS ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria as motivacbes da prépria
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pessoa interessada ou da Administragcdo Publica, observando-se sempre o disposto

pela Lei n® 12.527, de 12 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacao.

Art. 9.° - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servi¢co publico
caracterizam o esforgo pela disciplina. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem
pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, nao
constitui apenas uma ofensa ao equipamento, as instalacdes, a Autarquia ou ao
Municipio, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu

tempo, suas esperancas e seus esforcos para construi-los.

Art. 10.- Deixar o Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Pdblico do Municipio de Petrépolis — INPAS qualquer pessoa a espera de
solugcdo que compete ao setor em que exercga suas funcgdes, permitindo a formacéo de
longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigo, caracteriza

atitude antiética, se feito de modo deliberado ou premeditado.

Art. 11.- O Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petropolis — INPAS deve prestar toda a sua atencdo as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim,
evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no

desempenho da funcéo publica.

Art. 12.- Toda auséncia injustificada do Agente Publico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS de seu local
de trabalho, no horario que Ihe incumbe cumprir, € fator de desmoralizacdo do servigco
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagbes humanas, salvo motivo

de for¢ca maior ou imperiosa e legitima necessidade.

Art. 13.- O Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS que trabalha em harmonia com a estrutura

organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode
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receber colaboracdo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o

crescimento e o engrandecimento do Municipio.

Capitulo Il

Dos Principais Deveres dos Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS

Art. 14.- Sao deveres fundamentais do Agente Publico do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS:
| - desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo ou funcdo de que seja titular;

Il - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatorias, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servicos pelo setor em

gue exerca suas atribuicdes;

Ill - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcbes, a melhor e a mais

vantajosa para o bem comum,;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢cdo essencial da gestao

dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de

comunicacao e o contato com Servidor Ativo, Servidor Inativo e o Pensionista;

7

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;
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VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem
qgualquer espécie de preconceito ou distingdo de sexo, nacionalidade, cor, idade,

religido, cunho politico, condicéo fisica e posicao social,

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra

gualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Publico;

IX - resistir e denunciar todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou

vantagens indevidas em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou aéticas;

X - zelar, no exercicio do direito de greve nos limites assegurados aos agentes
publicos pela lei, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca

coletiva;

XI - ser assiduo e frequente ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia provoca

danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema,;

Xl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

X1l - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos

mais adequados a sua organizacao e distribuicao;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do

exercicio de suas fun¢des, tendo por escopo a realizacao do bem comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da

funcao;

XVI - manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico e a

legislacao pertinente ao setor ou departamento onde exerce suas fungoes;
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XVII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores,
as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e

rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
XVIII - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servi¢cos por qguem de direito;

XIX - exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades

legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XXI - cumprir com as obrigacdes inerentes ao seu cargo ou funcdo pessoalmente,
nao utilizando artificios para delega-las a outras cujas tarefas ndo estejam relacionadas

as suas,

XXII - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia

deste Cdodigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

XXII - trabalhar de forma cooperativa, entendendo que o trabalho que cada

Agente pratica reflete no resultado final alcancado.
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Capitulo Il

Das VedacOes ao Agente Publico do Instituto de Prev  idéncia e Assisténcia Social

do Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS

Art. 15 - E vedado ao Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis — INPAS:

| - 0 uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros Agentes Publicos ou de

segurados que deles dependam;

Il - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou

infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profisséo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para atendimento do seu trabalho;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfram no trato com o segurado ou com colegas

hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo nivel;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missao ou para

influenciar outro servidor para o0 mesmo fim;

VIIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias;
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IX - iludir ou tentar iludir qualquer segurado que necessite do atendimento
prestado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do

Municipio de Petropolis — INPAS;

X - desviar Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS para atendimento a interesse

particular;

Xl - retirar da sede da Autarquia, sem estar legalmente autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

Xll - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servi¢co, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIll - apresentar-se embriagado no servico ou sob o efeito de substancias toxicas

ilegais;

XIV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso.
XV — praticar assédio moral.

a) Considera-se assédio moral no trabalho, a exposi¢cdo do funcionario, servidor
ou empregado a situacdo humilhante ou constrangedora, ou qualquer acao, ou palavra,
ou gesto, praticada de modo repetitivo e prolongado, durante o expediente do 6érgdo ou
entidade, e, por agente, delegado, chefe ou supervisor hierarquico ou qualquer
representante que, no exercicio de suas funcbes, abusando da autoridade que lhe foi
conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminagédo do
subordinado, com danos ao ambiente de trabalho, aos servicos prestados ao publico e
ao préprio usuario, bem como, obstaculizar a evolucdo da carreira ou a estabilidade

funcional do servidor constrangido.

b) Caracteriza assédio moral:
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| - determinar o cumprimento de atribuicbes estranhas ou atividades

incompativeis com o cargo do servidor ou em condi¢cfes e prazos inexequiveis;

Il - designar para funcbes triviais, 0 exercente de fungcbes técnicas,
especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma, sejam exigidos

treinamento e conhecimento especificos;

Il - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho

de outrem:;

IV - torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o servidor,
isolando-o de contatos com seus colegas e superiores hierarquicos ou com outras

pessoas com as quais se relacione funcionalmente;

V - sonegar informacfes que sejam necessarias ao desempenho das fun¢des ou

Uteis a vida funcional do servidor;

VI - divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas reiteradas, ou

subestimar esforgos, que atinjam a saude mental do servidor; e

VIl - exposicdo do servidor ou do funcionario a efeitos fisicos ou mentais

adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Paragrafo Gnico : As situaces de assédio moral previstas neste Cédigo de Etica,
se comprovadas através de Procedimento Administrativo Disciplinar onde seja
garantida ampla defesa e contraditério nos moldes da Lei n°® 6.946, de 04 de abril de
2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Petropolis, caracterizam infragdo tanto a Lei supracitada quanto ao artigo 5°, X da
CRFB, de 05 de outubro de 1988.

XVI — praticar assédio sexual.
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a) Caracteriza assédio sexual, conforme artigo 216-A do Decreto-Lei n°® 2.848, de
07 de dezembro de 1940, “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo de superior

hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo.”

Paragrafo Gnico: A situacdo de assédio sexual prevista neste Codigo de Etica,
se comprovada através de Procedimento Administrativo Disciplinar onde seja garantida
ampla defesa e contraditorio nos moldes da Lei n® 6.946, de 04 de abril de 2012, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Petropolis,
caracterizam infracao tanto a Lei supracitada quanto ao Cdodigo Penal e ao artigo 5°, X
da CRFB, de 05 de outubro de 1988.
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ANEXO Il
DA COMISSAO DE ETICA
Capitulo |

Art. 1.° - No ambito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico
do Municipio de Petropolis — INPAS devera ser criada uma Comisséo de Etica, que tera

por atribui¢cdes:

| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do Agente Publico do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis —
INPAS, no tratamento com os Segurados e com os demais Agentes Publicos desta
Autarquia, hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo nivel e com o
patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento que possa ensejar aplicacdo de sancéo prevista na Lei n® 6.946, de 04 de
abril de 2012, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do

Municipio de Petropolis;

Il - fornecer as Comissfes e Divisdes encarregadas da execu¢do do quadro de
carreira dos Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS, os registros sobre a conduta ética
dos Servidores do Quadro Permanente, para o efeito de instruir e fundamentar

guaisquer procedimentos proprios da carreira do servidor publico;

Il - deliberar sobre situacbes porventura ndo previstas neste instrumento,
atualizando-o sempre que necessario, inclusive quando da edi¢cdo de novos diplomas
legais que venham a acrescentar algum novo item ou tornar obsoleto, no todo ou em

parte, disposi¢cdes aqui contidas;
IV - promover agdes que visem disseminar o contetido deste Cadigo de Etica;

V - informar as partes sobre suas decisdes;
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VI - atuar com independéncia e imparcialidade;

VII - sugerir o arquivamento do procedimento, quando da falta de fundamentos ou

provas ou ainda quando aquele que se declarou prejudicado assim o deseje;

VIIl - sugerir ao Diretor-Presidente a instauracdo de Sindicancia, quando nao
houver resolugéo da lide ou, em qualquer caso, quando a demanda venha a infringir o
disposto na Lei n° 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Petropolis.

Art. 2° - A Comissdo de Etica serd composta por oito servidores do Quadro
Permanente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petropolis, designados por Portaria do Diretor-Presidente, sendo um

indicado pelo Diretor-Presidente para exercer a Presidéncia da Comissao.

| — O mandato dos membros da Comiss&o de Etica tera a validade de dois anos,
admitida a reconducdo de cinquenta por cento dos membros por uma Unica vez, a

critério do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: As decisbes da Comissdo de Etica serdo tomadas por trés dos
sete membros previamente nomeados, excetuando-se o Presidente da Comissdo de
Etica que presidira a secdo, os quais serdo sorteados, na presenca de todos os
membros, pelo Presidente da Comiss&o de Etica.

| — O resultado do sorteio de que trata o paragrafo anterior tera vigéncia durante o
curso do trabalho para o qual foi realizado, devendo, a cada nova demanda, ser

realizado novo sorteio entre os membros.

Il - Caso surjam duas demandas em periodos coincidentes, o novo sorteio sera

entre os quatro membros nédo selecionados no primeiro sorteio.
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Il — Caso surjam trés demandas em periodos coincidentes, a Comissao sera
composta pelo membro ndo selecionado nos outros dois sorteios e pelo sorteio de um

membro presente em cada uma das duas demandas ja existentes.

IV — A partir da quarta demanda em periodo coincidente, retoma-se o

procedimento inicial.

V — O Presidente da Comissdo de Etica, salvo os casos de suspei¢do ou

impedimento, presidira todas as demandas.

Art. 3.° - E assegurado a qualquer membro da Comisséo de Etica declarar impedimento
ou suspeicado propria ou de outro membro, bem como a qualquer parte envolvida na
demanda a cargo desta Comissédo, desde que devidamente justificada, situacdo que
devera ser relatada no procedimento pelo relator designado pelo Presidente da

Comissao.

Paragrafo Unico : Quando o impedimento ou a suspeicao for do Presidente da
Comissao de Etica, este fara o sorteio inicialmente para que outro membro dentre
aqueles previamente indicados pelo Diretor-Presidente assuma a Presidéncia naquela
demanda, e o sorteado fard& 0 mesmo procedimento para escolha dos trés membros

que compordo a Comisséo de Etica.

Art. 4°- Os trabalhos da Comissdo de Etica serdo desenvolvidos sempre com
observancia dos dispositivos legais que assegurem a preservacdo da honra e da
imagem da pessoa investigada, a protecdo de suas informacgdes pessoais e 0 sigilo das

informacgodes coletadas.

Art. 5.° - Das decisGes da Comiss&o de Etica cabera recurso ao Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis, no prazo de dez dias, que o encaminhara a Comissdo, que podera
reconsiderar sua decisdo ou, ndo o fazendo, encaminha-lo devidamente instruido ao

Diretor-Presidente.
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| — € assegurada a parte interessada o direito de saber o que Ihe estd sendo
imputado, de conhecer o teor da dendncia e de ter vista nos autos em poder da
Comissdo, mesmo que ainda nao tenha sido notificada da existéncia do procedimento,
podendo solicitar cépias que lIhe serdo fornecidas num prazo de até cinco dias, e

apresentar documentos antes da decisdo, os quais serao considerados pela Comisséao.

Art. 6.° - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por Agente
Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do

Municipio de Petrépolis:
a) os servidores efetivos do Quadro Permanente deste Instituto;
b) Os ocupantes dos cargos comissionados previstos na estrutura deste Instituto;

c) os servidores efetivos e empregados publicos, ndo pertencentes ao Quadro
Permanente, que estejam cedidos a este Instituto.

| - Aos empregados de empresas terceirizadas e aos estagiarios que prestam
servico neste Instituto, compete conhecer do disposto no Cédigo de Etica, sob pena de
sugestdo ao Diretor-Presidente da rescisdo contratual no caso de desobediéncia as

disposi¢des aqui contidas.

Art. 7.° - Ao Presidente da Comiss&o de Etica compete, além das atribuicbes comuns a
Comisséo de Etica previstas neste Ato Normativo:

| — sortear os trés membros para compor a Comisséo de Etica em cada demanda;

Il - a convocagdo de todos os membros para deliberar sobre atividades de
orientacdo sobre condutas porventura ndo estabelecidas neste Cédigo e, ainda, para

avaliacdo de acdes que venham a depor contra este instrumento;
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Il - responder as consultas que forem dirigidas & Comissdo de Etica, apds
deliberar sobre a demanda junto aos demais membros da Comissdo, aos quais

compete a decisao;

IV - receber dendncias formais e representacdes contra Agentes Publicos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis, por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a submissao do

fato & Comissao de Etica;

V - convidar qualquer Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis a prestar informacgdes

facultativamente e a titulo colaborativo;

VI - tomar os votos, proferindo o voto de qualidade, se necessario, e proclamar o

resultado;
VII - designar membro que atue como relator em cada demanda.

VIl - remeter davidas legais com relacdo a matéria a ser deliberada pela
Comisséo de Etica, a Procuradoria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petropolis — INPAS, aguardando seu pronunciamento

para retomada de suas atribuicdes.

IX - convidar o Agente Publico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Servidor Publico do Municipio de Petrépolis a tomar ciéncia do procedimento instaurado
a se manifestar, no prazo de dez dias uteis, por escrito, sobre eventual desobediéncia a

este Codigo de Etica.

X — Informar, por intermédio de Memorando da Comissédo de Etica, ao DRH,
guando do inicio e do término de uma demanda, bem como dos membros sorteados,

para procedimento na folha de pagamento.
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Art. 8.° - Sera concedida gratificacdo mensal aos membros da Comisséo de Etica,
sendo o valor equivalente a 06 UFEP’s para o Presidente e 4 UFEP’s aos demais trés

membros sorteados para compor a Comissédo em cada demanda.

8§ 1.° - A gratificacdo de que trata o caput, somente sera concedida quando a Comissao
de Etica estiver atuando em um procedimento, ndo sendo devido qualquer valor aos

membros indicados pelo Diretor-Presidente fora desta situacéo.

§ 2.9 - Caso seja iniciado mais de um procedimento ao mesmo tempo, o Presidente da
Comisséo de Etica fara jus a uma Unica gratificacdo, sendo o mesmo aplicado aos

membros sorteados que porventura venham a coincidir em ambos os procedimentos.

Art. 9.° - Caso haja desobediéncia ao disposto neste Cédigo de Etica devidamente
comprovada através de Processo Administrativo Disciplinar nos moldes da Lei n° 6.946,
de 04 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
do Municipio de Petropolis, por membro indicado pelo Diretor-Presidente,
imediatamente este sera destituido da Comissdo de Etica, sem prejuizo das sancbes

previstas no citado diploma legal.

Petropolis, 26 de junho de 2013

Marcus Curvelo
Diretor-Presidente



