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AFHESEHTM;iﬂ
Caro Servidor,

A Cartilha dos Direitos Previdenciarios tem como objetiva
esclarecer a vocé e seus dependentes, os direitos previdenciarios na
conformidade da legislacdo que norteia os Regimes Proprios de
Previdéncia.

Mosso objetive com a elaboracao desta cartilha e criar um meig
que permita uma maior compreensag de seus direitos enquanto
segurado do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Petropolis.

A indispensavel consisténcia nas politicas de gestao do nosso
RPPS, somente podera ser assegurada atraves de uma interlocucaa clara
e transparente com o5 segurados. Acreditamos que esta cartilha
proporcionara a vocé, servidor, o acesso as principais informacoes
quanto ao regramento atual dos direitos previdenciarios.

Aposentar-s2 com uma renda gue permita a manutencao da
qualidade de vida & o objetivo de todo servidor. Um Regime Proprio de
Previdéncia estruturado e equilibrado, contribui para a realizacao dessa
meta.

Instituto de Previdéncia e Assistencia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Petropolis
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

= Constituicdo Federal -Art. 40

0 RPPS & estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, e se destina exclusivamente aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo. Possui carater contributivo e solidario
(Art. 195 CF). Contributivo porgue o servidor nao pode receber beneficios
previdenciario se ndo tiver contribuido, e solidario, porque esta contribuicao
é obrigatoria para todas as partes, empregador (o Estado) e os empregados (os
servidores), inclusive aposentados e pensionistas que recebam remuneracac
emn valor superior ao teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, (Lei Federal n® 10887 /04 art 5%) Esse regime, (nico
em cada Estado e em cada Municipio, esta submetido a orientacao, controle e
fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social.

Mo Municipio de Petropolis o Regime Proprio de Previdéncia Social foi criado
pela Lein® 4792 /90

BENEFICIOS
« Aposentadoria por invalidez;
« Aposentadoria compulsoria;
« Aposentadoria voluntaria por idade e
Quanto aos LT
S-E'El.:l rados tempao de contribuicao,
« Aposentadoria voluntaria por idade.
Quanto aos )
Dependentes * Pensao por morte;




BENEFICIARIOS

580 beneficiarios os segurados e os seus dependentes.

Os segurados sao os servidores ativos ocupantes
de cargo efetivo dos orgdos e entidades dos
Poderes Executivo, Legislativo, suas autarguias
fundacdes e os servidores aposentados.

DEPENDENTES DO SEGURADO

« Conjugie;

+ Companheira ou Companheiro

+ Filho {a) ndo emancipado, menaor de 21
(vinte @ um anos) anos ou invalido de
qualquer idade;

+« 05 pais, na inexisténcia dos
dependentes acima citados, e desde que
comprovemn dependéncia econémica do
segurado. Estando aquele ou aquela
. invalido ou interditado.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Aposentadoria voluntiria com proventos proporcionais e sem paridade

HOMEM MULHER
&5 anos de idade &0 anos de idade
10 anos de servico pablico 10 anos de servico pablico
05 anos no cargo em que se dara 05 anos no cargo em que se dara
a apasentadornia a aposentadoria
Calculo: media aritmetica simples | Calcule: média aritmetica simples
das B0% maiores contribuicdes das BO% maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/ 1994 efetuadas a partir de julho/ 1994

REGRAS DE TRANSICAD

| - Opcional para quem ingressou no servico publico até 16/12/98. Artigo 2°
da EC n." 41/2003



Aposentadoria voluntaria com proventos pela media, sem paridade

HOMEM

MULHER

53 anos de idade

48 anos de idade

33 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

10 anos de servico pablico

10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria

05 anos no cargo em que se dard
a aposentadoria

Acrescimo de 20% do tempo que
faltava em 16/12/98 para atingir
05 33 anos de contribuicao

Acrescimo de 20% do tempo que
faltava em 16/12/98 para atingir
05 30 anos de contribuicao

Calculo: aplicacdo da média
aritmética simples das 80% maiores
contribuicoes efetuadas a partir de
julho de 1994, Aplica-se a reducao

de 3.5% (até 31 de dezembro de
2005) e 5% (apos janeiro de 2006)
sobre cada ano antecipado em
relacdo a idade de &0 anos.

Calculo: aplicacao da media
aritmetica simples das 80% maiores
contribuicoes efetuadas a partir de
julho de 1994, Aplica-se a reducao

de 3.5% [ate 31 de dezembro de
2005) e 5% (apds janeiro de 2006)
sobre cada ano antecipado em
relacao a idade de 55 anos.

Professor ndo tera reducio de idade nem de Tempo de Contribuicdo. Porém,
havera acréscima para professor de 17% e para professora de 20% sobre o tempo
exercido atée 16/12/98, desde que se aposente exclusivamente com o tempo
efetivo nas funcoes de magistério.
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Tem direito a aposentadoria por invalidez, o |
segurado gue, estando ou nao em gozo de licenca para
tratamento de salide, for considerado incapaz de
exercer seu cargo @ de ser reabilitado para o exercicio
de outra fungao, sendo essa aposentadoria concedida
a partir da data do Lawdo Pericial expedido pela Junta
Medica da Saude do Trabalhador que declarar a
incapacidade e enguanto o servidor permanecer nessa
condicho. O valor da aposentadoria ¢ apurado de
acordo com a data de ingresso do servidor no servigo
publico, levando-se em consideracao as regras
definidas pela Emenda Constitucional n® 70/ 2012.

Com o advento da citada emenda, as regras
de transicao previstas na Emenda Constitucional n® 41 /2003 também sio observadas
na aposentadoria por invalidez, vigorando hoje a seguinte forma de cilculo dos
proventos:

a} Para os servidores ingressados antes de 2003 e aposentados por doenga
especificada em lei ou acidente de trabalho os proventos serac integrais baseados na
ultima refmuneratao e com paridade;

b} Para 05 servidores ingressados antes de 2003 e aposentados por doenca nio
especificada em lel o5 proventos serao proporcionais, sendo o calculo da
proporcionalidade baseadao na ultima remuneracao, havendo a garantia a pandade;

c) Para os servidores ingressados apds 20013 e aposentados por doenga especificada
em bl ou acidente de trabalho of proventos Serad integrais, sendo o calculo dos
proventos a média aritmética dos 80% (oltenta por cento) dos malores valores de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo se porterior aguela competéncia, nao havendo paridade;

dj Para os servidores ingressados apds 2003 e aposentados por doenca ndo
especificada em lei ou acidente de trabalho of proventos Lerdo proporcionais e
utilizado como base a média aritmética dos B0% (oltenta por cento) dos malores
valores de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 19%4 ou desde a
do imicio da contribuicido, se posterior aquela competéncia, nao havendo paridade.

L

APOSENTADORIA COMPULSORIA

0 segurado sera aposentado compulsoriamente
(independente de sua vontadejaos 75 (selenta e cinco ) anos de

idade, com prc-ﬁrentugl:l:rrupwciunah a0 tempo de contribuicao,
com calcwlo pela media aritmetica e sem paridade com o

servidor ativo para essa modalidade de aposentadoria.,




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE €
TEMPO DE CONTRIBUICAD

Aposentadoria voluntaria com proventos pela media, sem paridade

HOMEM MULHER
&0 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 angs de contribuicao
10 anos de servico pablico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se dara 05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria a aposentadaria
Calculo: media aritmetica simples | Calculo: média aritmética simples
das B0% maiores contribuicoes das 80% maijores contribuigdes
efetuadas a partir de julha/ 1994 efetuadas a partir de julho/ 1994

Os reguisitos de idade e tempo de contribuicao serao reduzidos em
cinco anos para professores que comprovem tempo de exclusivo exercicio das
funcoes de magisterio em estabelecimento de ensino fundamental e médio
(Lei 11.301/2006).



REGRAS DE TRANSICAO

lI- Opcional para quem ingressou no
servico publico até 31/12/2003.
Artigo 6 da EC n®41/03,

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais € com paridade
HOMEM MULHER
60 anos de idade 5% anos de idade
35 anos de contribulcao 30 anos de contribulcao
20 anos de servico publico 20 anos de servigo publico
10 anos na carreira 10 anos na carreira
05 anos de cargo em que se dara 05 anos de cargo em que se dara
a aposentadoria a aposentadoria
Calculo: aposentadoria integral Calculo; aposentadoria integral
(Ultima remuneracao no cargo {Ultima remuneracao no cargo
efetivo) efetivo)

Os professores terao cinco anos de diminuicao da idade e cinco anos no tempo
de contribuicdo, desde gue comprovem tempo de exclusivo exercicio das
fungoes de magisterio em estabelecimento de ensino fundamental e médio
(Lei 11.301/2006),



REGRAS DE TRANSICAD

llI- A Emenda Constitucional n.® 47, em seu artigo 3%, traz mais uma opgao de
aposentadoria ao segurado que tiver sido investido no cargo efetivo de servidor
pOblico até 16/ 12 /98 e que preencha cumulativamente as seguintes condicoes:

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais e com paridade

HOMEM

MULHER

3% anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

25 anos de servico plblico

25 anos de servico plblico

15 anos de carreira

15 anos de carreira

05 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria

05 anos no Cargo em que se dara
a aposentadoria

Preenchendo esses requisitos, o servidor plublico podera se aposentar
diminuindo um ano de idade para cada ano que execeder o tempo de
contribuicao acima mencicnado, considerando a idade inicial de 60 anos, para
homem, € 55 anos para mulher.

Homem:
36 anos de contribuicao = 59 anos de idade.
37 anos de contribuicao = 58 anos de idade.

Mulher:
31 anos de contribuicao = 54 anos de idade.
32 anos de contribuicdo = 53 anos de idade.

OBS: Esse requisito estara preenchido sempre que a soma do Tempo de
Contribuicao e da idade resultar em 95 para homem e 85 para mulher,



PENSAO POR MORTE

A pensao por morte & paga da
seguinte forma: 50% do valor sera
concedida a uma das seguintes
pessoas: ao cdnjuge; a
- companheira: ao companheira; @
a outra metade, repartida entre
os filhos.

Apos a publicacao da Emenda
Constitucional n.® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ficou
estabelecido que o valor dessa
pensan sera:

I- A totalidade dos proventos do
servidor que falecer na condicao
de aposentado, até o limite do teto do RGPS, acrescentado a esse valor,
70% da parcela que a ele exceder.

ll- A totalidade da remuneracio do servidor que falecer no exercicio
do cargo (excluidas as parcelas de carater temporario), até o limite do
teto do RGPS, acrescentado a esse valor, 70% da parcela que exceder
ao referido limite.



ABONO DE PERMANENCIA

O servidor que tenha completado as exigencias
para aposentadoria voluntaria, mas fez opgao por
permanecer na ativa, tem direito a um abono de
permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, a partir do requerimentao.

TEMPO DE CONTRIBUICAD

E todo o periodo trabalhade em que tenha havido
contribuicao previdenciaria, tanto para oINSS (Regime Geral
de Previdéncia Social), como para o INPAS (Instituto de
| Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Pablicos do
Municiplo de Petrépolis) ou para qualquer outro Regime de
Previdéncia Publica, como por exemplo o5 Regimes Proprios
Municipais.

Para averbar o periodo trabalhado fora do Municipio, € necessario
requerer essa averbacdo a época da aposentadoria, apresentando as
respectivas certidoes originais dos Regimes para os quais tenha contribuido.

PROVENTOS PELA MEDIA

A regra geral para calcular aposentadoria de servidor
investide no Servigo Pdblico a partir da vigéncia da
Emenda Constitucional n.” 41/2003, inclusive para as
aposantadorias por invalidez, compulsdna e por idade de
servidor investido a qualquer época, € a aplicagio de uma
média aritmélica das B0% maiores remuneracies

utilizadas como base para as contribuigbes
pravidanciarias, isso refarente a todo pariodo confributivo
desde 0 més de julho/1994, ou desde do inicio do vinculo, caso a investidura
saja postenor julha/1994, Essa regra & opcional para o sarvidor invastido no
servigo pdblico antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003 e que
preencha os requisitos para a aposentadoria voluntaria, confome as regras do
art. 6° da Emenda Constitucional n.” 41/2003,
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PEDINDO APOSENTADORIA

Para solicitar a aposentadoria, vocé
precisa verificar, junto ao INPAS ou ao RH
da sua reparticao, se esta enquadrado em
uma das regras destacadas nas paginas05a
10 desta cartilha e solicitar, junto ao sau
orgao de origem, a documentacio abaixo
relacionada.

Documentos para Aposentadoria

» ldentidade e CPF do Reguerente {original e copia);

» Ultima Contracheque (original e copia);

= Certidao de Remuneragao de Contribuicao;

« Certidao de Tempo de Servico e Discriminativa;

« Declaracao de Acumulacdo ou nao de cargo (Orgio de origem e servidor).

Professor
« Declaracao de Regéncia de Classe;
» Diploma de Conclusdo de Curso Mormal efou 3° Grau (original e copia).

Médico (original e copia)
« Diploma de Conclusao do Curso.

Fiscal
s Mapa de Produtividade,

Procurador (original e copia)
s Procuracao,
= ldentidade.




SIMULACAO

Para fazer sua simulacaoc junto ao
INPAS, & necessario apresentar wma
Certidao de Tempo de Contribuicao

inpas)

emitida pelo RH de seu orgaoc de
origem. Caso possua periodo
trabalhado fora do servico publico
municipal, apresentar a respectiva
Certidao para que o mesmo 5eja
considerado na simulacao,

a NOTA EXPLICATIVA

Onde, nesta cartilha, constar a informagao, “...a partir de julho

de 1994, esclarecemos que este marco se deve ao fato desta ser a data
da entrada em vigor da moeda Real. J/

ONDE POS50 SER ATENDIDO
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