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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório foi elaborado com o objetivo de cumprir com as exigências do Ministério 

da Economia, Secretária de Previdência, para a obtenção da certificação no Programa 

de Certificação Pró-Gestão (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 

577/2017). 

O referido programa visa incentivar aos RPPS as melhores práticas de gestão 

previdenciária. Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar 

informações de interesse público, relativamente ao INPAS. 

 

2. ORGANOGRAMA DO INPAS 

 

 

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: 

Está disponibilizado, no Anexo I deste documento, o reporte da Diretoria de Benefícios 

com os fechamentos de 2022 das seguintes informações: 

• Quantitativo de servidores ativos: 

Planos 2021 2022 

Previdenciário 603 556 

Financeiro 5.104 4.754 
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• Quantitativo de servidores aposentados: 

Planos 2021 2022 

Previdenciário 279 250 

Financeiro 2.601 2.707 

 

• Quantitativo de servidores pensionistas: 

Planos 2021 2022 

Previdenciário 15 25 

Financeiro 673 692 

 

• Resumo das folhas mensais de pagamentos dos benefícios: 

Planos 2021 em R$ 2022 em R$ 

Previdenciário R$ 1.065.258,28 R$ 1.098.574,15 

Financeiro R$ 10.392.088,81 R$ 11.495.720,23 

 

• Valor médio do pagamento de benefícios: 

Planos 2021 em R$ 2022 em R$ 

Previdenciário R$ 3.672,63 R$ 4.067,61 

Financeiro R$ 3.995,42 R$ 4.246,66 

 

• Comparativo de Receitas e Despesas Executadas e Estimadas: 

EXERCÍCIO 2022, DATA-BASE 31/12/2022 

 

Data-
Base 

Receita estimada Receita realizada 
Realizada / 
estimada 

Plano Previdenciário Variação Plano Previdenciário Variação 

dez/20 15.911.699,60   6.377.815,29   40,08% 

dez/21 24.148.230,77 51,76% 6.719.120,26 5,35% 27,82% 

dez/22 45.374.427,60 87,90% 6.340.504,74 -5,63% 13,97% 

Média 85.434.357,97   19.437.440,29     
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Data-
Base 

Receita estimada Receita realizada 
Realizada / 
estimada 

Plano Financeiro Variação Plano Financeiro Variação 

dez/20 73.179.277,02   84.192.111,35   115,05% 

dez/21 75.089.966,73 2,61% 78.112.268,74 -7,22% 104,02% 

dez/22 68.554.011,02 -8,70% 71.769.798,43 -8,12% 104,69% 

Média 216.823.254,77   234.074.178,52     

 

Data-
base 

Despesa estimada Despesa realizada 
Realizada / 
estimada Plano Previdenciário Variação Plano Previdenciário Variação 

dez/20 15.924.754,25   14.357.639,02   90,16% 

dez/21 14.068.199,97 -11,66% 13.856.213,97 -3,49% 98,49% 

dez/22 14.393.340,86 2,31% 13.841.254,99 -0,11% 96,16% 

Média 44.386.295,08   42.055.107,98     

 

Data-
base 

Despesa estimada Despesa realizada 
Realizada / 
estimada Plano Financeiro Variação Plano Financeiro Variação 

dez/20 197.870.729,50   144.089.694,50   72,82% 

dez/21 194.675.839,60 -1,61% 154.676.180,15 7,35% 79,45% 

dez/22 221.209.778,16 13,63% 169.099.836,96 9,33% 76,44% 

Média 613.756.347,26   467.865.711,61     

 

  



 
 

Instituto de Previdência e Assistência Social do 

Servidor Público do Município de Petrópolis 

 
 

Relativamente à evolução registrada no quadro de servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salários, 

proventos e as atuarialmente calculadas Provisões Matemáticas de Benefícios 

Concedidos (PMBC) e a Conceder (PMBaC), o plano de benefícios assim se desenvolveu: 

 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 
Quantidade 

Valor mensal do 

salário 

Dez/2020 

Aposentados 302 1.034.159,85 

Pensionista 12 33.308,99 

Total Inativos 314 1.067.468,84 

Total Ativos 600 1.784.937,63 

Total Geral 914 2.852.406,47 

Dez/2021 

Aposentados 279 1.024.664,03 

Pensionista 15 40.594,25 

Total Inativos 294 1.065.258,28 

Total Ativos 603 1.633.944,04 

Total Geral 897 2.699.202,32 

Dez/2022 

Aposentados 250 1.016.901,32 

Pensionista 25 81.672,83 

Total Inativos 275 1.098.574,15 

Total Ativos 556 1.518.774,06 

Total Geral 831 2.617.348,21 

 

PLANO PREVIDENCIÁRIO Variação Qtde Variação Salário 

Dez/2019 - Dez/2020 

Aposentados -8,76% -23,67% 

Pensionista -69,23% -64,13% 

Total Inativos -15,14% -26,27% 

Total Ativos -86,26% -88,38% 

Total Geral -80,71% -83,03% 

Dez/2020 - Dez/2021 

Aposentados -7,62% -0,92% 

Pensionista 25,00% 21,87% 

Total Inativos -6,37% -0,21% 

Total Ativos 0,50% -8,46% 

Total Geral -1,86% -5,37% 

Dez/2021 - Dez/2022 

Aposentados -10,39% -0,76% 
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Pensionista 66,67% 101,19% 

Total Inativos -6,46% 3,13% 

Total Ativos -7,79% -7,05% 

Total Geral -7,36% -3,03% 

 

PLANO FINANCEIRO 

PLANO FINANCEIRO Quantidade Valor mensal do salário 

Dez/2020 

Aposentados 2.493 9.366.350,54 

Pensionista 676 1.538.880,58 

Total Inativos 3.169 10.905.231 

Total Ativos 5.263 23.023.434,48 

Total Geral 8.432 33.928.666 

Dez/2021 

Aposentados 2.601 10.392.088,81 

Pensionista 673 1.531.595,32 

Total Inativos 3.274 11.923.684 

Total Ativos 5.104 17.375.747,80 

Total Geral 8.378 29.299.432 

Dez/2022 

Aposentados 2.707 11.495.720,23 

Pensionista 692 1.871.337,46 

Total Inativos 3.399 13.367.058 

Total Ativos 4.754 16.080.538,12 

Total Geral 8.153 29.447.596 

 

PLANO FINANCEIRO Variação Qtde Variação Salário 

Dez/2019 - Dez/2020 

Aposentados 7,04% 6,43% 

Pensionista 0,45% 2,16% 

Total Inativos 5,56% 5,81% 

Total Ativos -3,94% 6,64% 

Total Geral -0,58% 6,37% 

Dez/2020 - Dez/2021 

Aposentados 4,33% 10,95% 

Pensionista -0,44% -0,47% 

Total Inativos 3,31% 9,34% 

Total Ativos -3,02% -24,53% 

Total Geral -0,64% -13,64% 

Dez/2021 - Dez/2022 

Aposentados 4,08% 10,62% 

Pensionista 2,82% 22,18% 

Total Inativos 3,82% 12,11% 

Total Ativos -6,86% -7,45% 

Total Geral -2,69% 0,51% 
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4. ÓRGÃOS COLEGIADOS 

4.1. Conselho Municipal Previdencia  

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Municipal de Previdencia estão 

especificamente detalhadas no Art. 46, da Lei Municipal N° 7.353, está definido o 

formato com que as reuniões são organizadas, sendo que o Conselho Municipal de 

Previdencia se reunirá ordinariamente a cada dois meses, no mínimo, e 

extraordinariamente sempre que se fizer necessário. 

Durante o exercício fiscal de 2022 o Conselho Municipal de Previdencia realizou o 

seguinte Cronograma de Reuniões com a emissão de suas respectivas atas, 

disponibilizadas no site do INPAS, em https://inpas.rj.gov.br, sendo possível visualizar as 

seguintes deliberações: 

4.1.1. Quadro de Reuniões 

Data Horário Local 

25 / 03 /2022 10 h 39 min Na sede do INPAS 

10 / 08 /2022 10 h 20 min Na sede do INPAS 

24 / 08 /2022 10 h 39 min Na sede do INPAS 

27 / 10 /2022 10 h 25 min Na sede do INPAS 

20 / 12 /2022 10 h 34 min Na sede do INPAS 

 

4.2. Conselho Fiscal  

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estão especificamente 

detalhadas no Art. 50, da Lei Municipal N° 7.353, está definido o formato com que as 

reuniões são organizadas, sendo que o Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente a cada 

dois meses, no mínimo, e extraordinariamente sempre que se fizer necessário. 

Durante o exercício fiscal de 2022 o Conselho Fiscal realizou o seguinte Cronograma de 

Reuniões com a emissão de suas respectivas atas, disponibilizadas no site do INPAS, em 

https://inpas.rj.gov.br, sendo possível visualizar as seguintes deliberações: 

 

4.2.1. Quadro de Reuniões 

Data Horário Local 

14/01/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

15/02/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

15/03/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

19/04/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

17/05/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

https://inpas.rj.gov.br/
https://inpas.rj.gov.br/
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14/06/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

27/07/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

16/08/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

20/09/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

17/10/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

26/10/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

16/11/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

13/12/2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 

 

4.3. Comitê de Investimentos  

As atribuições vinculadas aos membros do Comitê de Investimentos estão 

especificamente detalhadas no Art. 01, do Decreto N° 1.010, está definido o formato 

com que as reuniões são organizadas, sendo que o Comitê de Investimentos se reunirá 

ordinariamente mensalmente, no mínimo, e extraordinariamente sempre que se fizer 

necessário. 

Durante o exercício fiscal de 2022 o Comitê de Investimentos realizou o seguinte 

Cronograma de Reuniões com a emissão de suas respectivas atas, disponibilizadas no 

site do INPAS, em https://inpas.rj.gov.br, sendo possível visualizar as seguintes 

deliberações: 

 

4.3.1. Quadro de Reuniões 

Data Horário Local 

14 / 01 /2022 09 h 43 min Na sede do INPAS 

15 / 02 /2022 09 h 40 min Na sede do INPAS 

15 / 03 /2022 09 h 40 min Na sede do INPAS 

19 / 04 /2022 09 h 31 min Na sede do INPAS 

17 / 05 /2022 09 h 50 min Na sede do INPAS 

14 / 06 /2022 09 h 50 min Na sede do INPAS 

27 / 07 /2022 09 h 50 min Na sede do INPAS 

16 / 08 /2022 13 h 00 min Na sede do INPAS 

20 / 09 /2022 13 h 00 min Na sede do INPAS 

17 / 10 /2022 09 h 49 min Na sede do INPAS 

26 / 10 /2022 09 h 34 min Na sede do INPAS 

16 / 11 /2022 10 h 05 min Na sede do INPAS 

13 / 12 /2022 09 h 00 min Na sede do INPAS 
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5. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

Em se tratando de gestão de investimentos, daremos foco as informações: 

✓ descrição detalhada dos ativos; 

✓ descrição detalhada dos investimentos; 

✓ descrição detalhada das aplicações financeiras; e 

✓ descrição detalhada do fluxo de entrada e saídas dos recursos. 

Para tanto, destaca-se que a Política de Investimentos estabelece a estratégia para o 

cumprimento dos objetivos de INPAS, considerando as perspectivas do cenário 

econômico. Estabelece ainda o plano de contingência, os parâmetros, as metodologias, 

os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais 

adequada alocação dos ativos, à vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, 

atendendo aos requisitos da Resolução CMN nº 3.922/2010. 

De pronto, extrai-se a estratégia elaborada na Política de Investimentos, em 

comparação com a carteira de investimentos de INPAS em 2022, visando demonstrar o 

enquadramento da referida carteira em detrimento à estratégia traçada: 

ENQUADRAMENTOS – DEZ/2022 

 

Como é possível notar, não há exposição do capital do INPAS em fundos de 

investimentos que estão desenquadrados perante a Resolução CMN nº 3.922/2010. 

Portanto, se conclui a carteira de investimentos apresentada no quadro acima não 

possuir um fundo desenquadrado, o INPAS não detém ferramentas para eliminar a 

infringência causada na carteira, restando impossibilitado de tomar quaisquer atitudes 

para reaver as cotas e/ou enquadrar a carteira com os preceitos normativos da CMN 

(vide Resolução CMN nº 3.922/2010). 
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS – DEZ/2022 

 

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2022 o 

patrimônio líquido do INPAS correspondia a R$ 19.022.269,43. 

Já em dezembro do mesmo ano, conforme se identifica na tabela acima, o patrimônio 

líquido de INPAS chegou a R$ 33.270.257,26. 

Podemos ver uma valorização de R$ 14.247.987,83. 
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RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2022 

 

Nota-se que ao longo do exercício de 2022 a rentabilidade da carteira de INPAS não 

ultrapassou a meta atuarial traçada de IPCA + 4,85% a.a., em 10,89%, cujo resultado foi 

de 9,41% a.a. 

Os fluxos de entrada e saída para o exercício de 2022, correspondem o montante de R$ 

38.331.061,11, sendo: 

• R$ 25.853.318,83 em APLICAÇÕES; 

• R$ 12.477.742,28 em RESGATES. 
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6. APROVAÇÃO 
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