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SOLUCQOES ATUARIAIS
1. Apresentacao e objetivo

Através deste estudo atuarial, estamos procedendo & avaliagdc do Regime
Préprio de Previdéncia dos servidores publicos municipais de Fetrépolis, atraves
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Petrdpolis - INPAS.

Relevante dizer que os dados para este estudo foram extraidos do banco de
dados do RPPS, o qual possui as condigbes e elementos necessarios para o
{rabalho a ser realizado.

O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Este relatério apresenta um diagnéstico do sistema previdenciario sob a otica
atuarial visando mensurar o valor das Reservas matematicas e de um possivel
Déficit ouw Superdvit Atuarial. Também sdc apontadas aliquotas de contribuigao
necessdrias para o Equilfbrio Atuarial.

Par fim, cabe dizer que para o estudo, objete deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e tormulagbes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagéo federal vigente.
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2. Bases cadastrais

2.1. Bases de Dados

As informagdes individuais dos servidores constituem as informacgdes mais
importantes para um calculo atuarial confidavel e consistente. As variaveis como
data de nascimento, data de ingresso no servigo publico e vencimentos Sao
essenciais para determinar a data em que os servidores irag adquirir o direito
aos benefticios e 0 valor dos mesmas.

Os célculos foram realizados com a data base de 31 de dezembro de 2011, A
base cadastral de dezembrg de 2011 foi fornecida nos meses de fevereiro e
margo de 2012,

Foram utilizadas informagdes individuais dos servidores ativos, dos inativos e
dos pensionistas.

Para o Calculo Atuarial, foram considerados tanto o Saldrio de Referéncia de
Contribuicdo (SRC) quanto o Salario de Referéncia de Beneticio (SRB), para
assim descrever melhor a realidade do RPPS.

Tabela 2.1
Situagao da Populagae Quantidade ldade Média
Coberta . F&minfq_p Masculino Feminino  Masculino
Ativos 4.304 1.732 45 47
Aposentados pos Tempo 71
de Contribuigdo ou idadse 1.148 426 66
Aposentados por Invalidez 36 30 56 62
Pensionistas 209 145 6d 48
Tabela 2.2
Situagdc da Populagio Folha mensal (RE) Remuneragic Média (RE)

—_ f—— e — e waam = —_———

Coberla “'!'-‘_'qnﬁn-ihﬁ

—_——— .. . - ——————— —_——————— - e ———— - ——— - —-_—— . oEmna -

) ‘Masculino
Alivos”® 10.880.214. 75 3.925.558,97 2.481.46 2.266,49

Masculino Famining

- - TdimrmeIer
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Aposentados por Tempo
de Contrituigho ou idade 2.839.3086,81 882.462,73 2.473.26 2.071,51
Aposentados por
Invalidez 37.789,94 38.865,33 1.049,72 1.295,51
Pensignistas 660.559.00 170.344 68 1.297,76 1.174,79

* Folha mensal de ativos basaada no SF-{G‘

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior, foi constatado o aumento da folha de contribuigdo mensal de segqurados
atives em 86,32%, e sua quantidade de segurados aumentou em 0,82%. Na folha
de inativos, a variacao positiva foi de 93,73% no mesmo periodo, & na
quantidade de aposentadorias houve aumento de 1,05%.

Tabela 2.3

S Ak L . v o - ) 1. o L | T L
e Pl . A 1 -9 . Y - . . : L P - L A . e KB
akghg D e I £ PN S R L A - R - I

ti'-.-'s - 5.987 6.036 0.82%

Quantidade inativos 1.623 1.640 1,05%
pension:sias 638 654 2.,51%

alivas {SRB) 7.839.226,45 14.605.773.72 B6,32%

Folha mansa] 8lives (SRC) 7.839.226,45 15.187.273,75 93.73%
(RS) inativos 2.755.650,69 3.798.424,81 37.84%
ponsicnistas 724.665,78 830.930,68 14,.66%

atives {(SRB) 1.309,37 2.419.78 B4,80%

Valor médio ativas {SRC) 1.309,37 2.516,12 92.16%
(R$) inativos 1.697,87 2.316,11 36.41%
pensionistas 1.135,84 1.270.,49 11,86%

2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

2.2.1. Servidores Ativos

2.2.1.1. Suspeitas de Inconsisténcias

A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, atraves dos

procedimentos

de c¢ritica.

importante

observar que

algumas

destas

informagdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator

alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.
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ldade superior a 70 anos 1 0,02%
ldade inferigr a 18 anos 0 0,00%
Admissao ap6s CRFB/B8 ¢ idade na posse infarior a 18 0 0,00%
Admissao antes CRFB/88 e idade na posse inferior a 14 0 0,00%
Data de nascimento posterior & data da posse 0 0,00%
Salario de referdncia de beneficio inferior ao saldrio | -

19 0,31%

minimo federal . e .
Salario de referéncia de contribuigao inferior ao salério

minimo federal ... __ . . . o e . __3 | .
Salario superior ao teto 0 G.00%
0
0

Salario de referéncia de beneficio superior ao salario de
referéncia de_contribuicado.. .. .

ldade de inicio contribui¢do inferior a 14 anos

2.2.1.2. Informagbes ausentes

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagbdes ausentes no arquivo,
separadamente por campo.

Matricula 0 0,00%
Data de nascimento 51 0,84%
Data de posse “ | | 51 | 0,84%
Sexo | | 51 0,34%
Salario de referénma da cﬂntrlbmqau - 0 o 0. DD%
Salario de referénma de beneﬂclﬁm o ) " - _;B ...... D ,30%
O;éﬂn ;u empresa de Intaqau - - 0 o u.ﬁii-ﬁ. )
Prufessur o - | o 51 _ EB4% "
Sltuagﬁn Prnflssmnal ” _ El | unn%
Tempu de cuntrlhungén ao INSS antes da admlss&n - 627 ”1ﬂ,3’5%

———

Tempo de contribuigdo a uutrus FIF'F'S antas da admlssau 627 10,39%
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2.2.2. Servidores Inativos

2.2.2.1. Suspeitas de inconsisténcias

A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, através dos
procedimentos de <critica. E importante observar que algumas destas
informagdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator

alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

Ll Encbnslﬁiéﬂcla ____________________ Gcﬂrrénnias .E:ﬁtwﬂntual
Tﬁulgf::p?%ehﬂtgﬁa que nao seja Invaltd;é antéfémde cun";..;.ﬁletar 944 14 88%
Egn;ﬁzﬁsapﬂsentadu que nao seja invalidez, antes de completar 109 6.65%
Aposentado por invalidez de idade inferior a 18 anos 0 0,00%
Data de nascimento posterior 4 data de inicio de beneficio 0 0,00%
Datz de inicic de beneficic igual & data da posse Q 0,00%
Data de inicio de. béneficin igual & data de nas::.i.n.".nentﬂ 0 0,00%
Admissao ap6s CRFB/B8 e idade na posse inferior a 18 0 0.00%
Admissdo antes CRFB/88 e idade na posse inferior a 14 15 0,91%
Data de nascimento pﬂstermr a data da posse 0 0,00%
ldade de inicio contribuigdo inferior a 14 anos ) - 0 0,00%
Valor do beneficio inferior ao salario minimo federal 1 0,06%
Valor do beneficio superior ao teto dos ativos 0 0,00%
Data de inicio de benelficio apds a data base ” . 0 0,00%

2.2.2.2. Informag¢des ausentes

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagOes ausentes no arguivo,
separadamente por campo.

. Snlim‘;g.dns L R - ﬁﬁ':s'éricias Percentual:
Matricula Q 0,00%
Cata de nascimento 0 0.00%

Data de admissdo na Prefeitura 0 0,00%

........
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Sexo Q 0,00%
Valor do beneficio 0 0,00%
Tipo de beneticio 5 0,30%
Data de inicio d-::“ beneficio 0 0,00%
Tempo de cuntribuig.ﬁﬂ ao INSS antes da admissao 0 3,00%
Tempo de cun;r.i.buigéiu a outros RPPS antesu;:l.a ad-missén 0 0,00%

2.2.3. Pensionistas
2.2.3.1. Suspeitas de inconsisténcias

A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados. atraves dos
procedimentos de critica. £ importante observar que algumas destas
informacdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum tator
alheic ao nosso conhecimento poderd justificar sua ocorréncia.

T Incﬁnsis_téncia o : chrrénmas Parcantual___
Data de nascimento posterior 2 data de inicio de beneficio 1 0,15%
Pensionista vitalicio com ndade mferlnr a 18 anos 0 0,00%
F‘ensmmsta temporario cum |dade superior a 21 anos | -E? 4,1:3%. |
Valor recebido pelo pensicnista inferior 2 R$ ED,DD 0 0,00%
Valor recebido pelo pensionista superior ac teto dos ativos D 0,00%

2.2.3.2. Informagoes ausentes

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagoes ausentes no arguivo,

separadamente por campo:

Sﬂ]iﬂltadﬂﬁ -;5555“AU3&n¢|E$ 3 PETEE“tUEI
Identificador do servidor O 0,00%
Data de nascimento 4 0,00%

..........
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Solicitados Auséncias ‘Percentual

Sexo 0 0,00%

Valor da cota 0 0, 00%

Vincuio com o servidor 0 0,00%
Data de inicio do beneficio 9 1,38%

2 3. Anilise estatistica dos dados cadastrais

2.3.1. Populagao total

C quadro abaixo apresenta algumas estatisticas relacionadas a populagao

estudada, separadamente por tipo de segurado.

Salario Médio Folha Mensal

Tipa Quantidade Percentual Idade Média (R$)

(R$)

Servidores Ativos 6.036 72.46% 46 2.516.12 15.187.273,75
Aposantadeorias 1.640 19,69% G7 2.316,11 3.758.424 .81

Fensionistas 654 7.85% 60 1.270,48

§30.903.68

Total 8§.330 100,60% 51 2.378,94 19.816.602,24

A mm——— . A - —— o —

Quantitativo da Populagao

19,69%

7.,85%

M Aposentadorias

a Pensionistas

72,46%

LT e o
.....................................

av. das Américos, 560 Bl 2 sola 216 Tal. 55 21 24831804 Shopping fiownfawn Bafie da

M Servidores ativos

L0



500000000 ~ - 0@

SOLUGCOES ATUARIAIS
2.3.2, Servidores Ativos

2.3.2.1. Anélise por sexo

E importante observar separadamente os servidores por género, pois a
legislacac permite que as mulheres se aposentem 5 anos antes dos homens.
Esta diferenga de regra para aposentadoria faz com que as mulheres gerem
maiores custos previdenciarios. As mulheres representam 71,31% dos servidores

ativos.

Quantidade | Salario Médio Folha Mensal

: _ i . .

Absoluta Relaliva  |02de Modia mensal (R$) (R$)
Homem 1.732 28.69% 47 2.322.39 4.022.382,50
Mulher 4.304 71,31% 45  2.594,07 11.164.891,25
Total 5.036 100,00% 48 2.516,12 15.187.273.75
Médla VariAncia Desvio Pacdrio
|dade 45.71 88,63 9.41
Venclmenio = 2.516,12 2.188.012,54 1.472.42

2.3.2.2. Analise por atlvidade

O direito a aposentadoria dos professores acontece antes dos nadoc magistrados.
Por isso &€ de suma importdncia a avaliagaoc dessa classe para gue se possa
mensurar 0 impacto no Sistema Previdenciario.

ﬂuanticl;_._a.da L R .--T'i:'t.a_l | | Porcontual
Professor “Nao prefessor
Homem 204 1.528 1.732 28.69%
Mulher 1.848° % -2.466 4.304 71.31%
Tatal | 2.062 3.984 6.036 100 ,00%

O grupo de “mulheres professoras” adquire o direito & aposentadoria 10 anos
mais cedo que © grupo de "homens nao professores” Na tabela mostrada,

encontram-se nessa situacgao 30,62% dos servidores ativos.
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Quantidade x Atividade

H Homem

Quantidade

A Mulher

Professor Nao professor
Atividade |

2.3.2.3. Segregac¢ac por idade

A observacdo por faixa etdria & importante, pocis quanto mais novo o servidor,
mais tempoc faltara para se aposentar, ¢ que representa mais receita de

contribuigdac ao sistema de previdéncia.

Homem Muthar
Idade Quantidade Folha mengal [H$'] Quantidade Folha mensal (A$)
T8 agb g 9.816,76 12 18.201,09
26 a 35 215 456.724,36 813 1.960.045,14
36 a 45 533 1.167.423,865 1.343 3.531.718.46
46 a 55 607 1.480.658,87 - 1.532 4. 126.798,26
26 a 65 335 829.889,13 563 1.422.884 31
acima de 65 36 77.869.,73 41 105.243,99
Total 1.732 4.022.3482,30 4.304 11.164.891,25

—
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Mulher
Homem

2000

grrereamaas . R e

anp— -

Pirdmide Etaria

f— = . R R . - | P cep e e =

1530 1004 500 0

Acimade 65
563 65
462 55
3bads
263 35

182 25

500 1000

2.3.2.4, Segregacdao por tempo para aposentar

O tempo que resta até o servidor adquirir o direito a aposentadoria representa o

prazo para a acumulagdo da reserva tecnica para arcar coOm OS beneficios
previdenciarios futuros. O tempo foi agrupado para uma melhor visualizagao:

e ~"Homans oo .. Mulheres )
Tm:r;:sem . 'uuan'tidade . th?ﬁr;?nsa_l e uuantudade Fn%h?nr;?nsat
0asb 346 917.339,69 1.199 3.866.536,19
6a10 349 852.298,61 865 2.177.641,84
11a15 321 730.598,09 1.010 2.481. 129,43
16 a 20 322 7024.089,46 809  1.862.043,94
21 a 25 231 462.321,63 349 656.473,98
26 a 30 136 281.193,44 70 118.495,96
31 a 35 26 5t.311,37 2 2.569,91
Acima de 35 1 3.230,21 0 0.00
Total 1.732 4,022 382,50 4.304 11.164 891,25
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Tempo para aposentadoria x Quantidade
1400

1200

1004
W Homem

a0
B tulher

600

Quantidade

400 -

200

0a5 6ald 1lal5 16a20 21a25 26a30 31a35 acimadc
35

Tempo para aposentadoria {anos)

2.3.2.5. Segregacio por faixa de vencimento

O vencimento ¢ o fator que mais causa impacte no Sistema Previdenciario., A
tabela abaixo separa os servidores por faixas de vencimentos ¢ sexo, com 1SS0
pode-se detectar alguma eventual concentragao de renda na populagao

estudada.
Homens Mulheres
Faixa de vencimentos (R$) Quantidade Felha mensal Quantidade Folha mensal
(R$) {R%)

De 545 .00 até 745,00 13 8. 554 02 18 10.063 01
Da 745.01 até 945,00 65 57.052,28 04 81.7t4.18
De 945.01 até 1.145,00 188 199 767.09 460 489.653.27
Do 1.145,01 atd 1.545,00 320 432.524,04 688 940.753,87
De 1.545.01 até 2.045,00 176 666.798,29 916 1.617.855,71
Maior do que 2.045,00 770 2 657.686,78 2.130 8.024.827,21

Total 1.73¢2 4.022. 382,50 4.304 11.164.891.,25

vy
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Grande parte dos servidores recebe mais do que R$ 2.045,00, representando
48,05% da populacao.

| 2500
2000
U
T 1500
=
€ |
1000 :
& ;
|
500
4
Do 545,00 até De 745,01 até De 945,01 até De 1.145,01 De 154501 Maior do que i
745,00 945,00 1.145,00 ate 1.545,00 até 2.045,00  2.045,00 5
Faixa de vencimento

2.3.3. Servidores Inativos e Pensionistas
2.3.3.1. Anélise por idade dos inativos e pensionistas

Devido a legislagdo vigente, torncu-se rara a Apocsentadoria Normal de
servidores com mengs de 50 anos. A aposentadoria por invalidez pode ser
reconhecida a qualquer tempc desde a admissao do servidor, bem come a

Pensédo por Morte de servidores ativos e inativos.

Homens Mulheres

ldade Aposentados Pensignistas Aposeniadas Fensionistas

Da9 ) 2 0 4
10 a 19 o 44 0 49
20 a 28 0 7 0 7
3G & 39 Q 1 2 G
40 a 49 2 7 A 27
50 a 59 29 19 298 50
B0 a 69 184 26 546 119

""" Jeos, 500. bl.4 'saila 216 Tol:$531 24831804 SHopping Downlown Bama a6 Viuca  Kig de Joneko Ry Biasll_CEP 22640-100

...........
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"70a70 178 ©ar ¢ T 284 - 128
80 a 89 59 iy 3 o
Acima de 90 - . 8 ) | ! : e 18 | 50
Total 456 145 1.184 509

2.3.3.2. Analise por tipo de beneficlo

O guadro abaixo segrega a populagao por tipo de beneficio, através dos dados
fornecidos.

“Frequédncia @ v o

. Absolyta . .. - Relativa

Aposantados

Normais 1.574 6B,561%

Aposentados por i g o g
O nvalides. - i 8BS 2 B8%

Pensionistas 654 28.51%
Total 2204 o 100,00%

o

Folha de. - Proventg medio - :"'ifgi?‘f’”ﬁ'nniﬁﬁ

béneficio (R$) . .° mensdl (R$} ~ . - Deavio Padrao”

Aposentados

. 3.721.769.54 2.364,53 2.135.244 66 1.461,25
NMarmais

por Invalige: 76.855.27 116144, 423.841,55 851,03

Pensianistas §30.903,68 1.270,49 1.529.610, 18 1.236,77

Total  4.829.328,49 "2.018,02 2.175:311,83 . 147489
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larios x

Quantidade

Aposentados por
invalidez

Beneficiarios

2.3.3.3. Anidlise por tempo de beneficio

FPensionistas

O quadro abaixo segrega os segurados por tempo de beneficio, em anos,
apresentando-os separadamente por sexo € tipe de beneficio.
Tempo ) Homens - Mulhargg .
Apuaanladus Pansionistas “Aposentados "Pensionistas

0Dabsb 104 63 297 141
6ald 62 40 140 113
11 a 15 101 24 312 77
16 a 20 95 12 230 66
21 a 25 51 3 112 45
26 a 30 29 0 B4 20
Acima de 30 14 29 47
Total 458 145 1.184 509
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3. Bases técnicas

As bases técnicas sdo compostas pela metodologia de calculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Metodos de
Financiamento e por hipdteses financeiras/econémicas e estatisticas que devem
ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas dos segurados. A partir das bases
técnicas o atuario calcula e mensura os recursos (patrimdnio) necessarios para
a cobertura dos beneficios oferecidos {compromissos) pelo respectivo Plano de
Beneficios e determina formas de financiar tais necessigades de capital.

3.1 Hipdteses Financeiras ¢ Biomeétricas

As hipéteses biométricas compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos, de entrada em invalidez
permanente e de morbidez, enguanio as hipoteses financeiras sao compostas
pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorne de Investimentos (taxa de
juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas,
que sao utitizadas no estudo, objetoe do trabalho atuarial.

U plerisdis T T avHagts aRfeHal  Avillagho atdhl 1 Cometéri
Rutatwldade Nao aplicado N3o aplicado Mantido
Geraglio futura de novos eftradés |1 ;Ndq aplicado #* &' Nioapllcads - Mantido."
Composigao Familiar Tabua de experiéncia Tabua de experiéncia Mantido
T4haa de mortalidade . .- .. IBGE-2008 " -+ .- IBGE:2009.. . Alterado®
Tabua de entrada em IHVEIIdEI Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
“Tébua de mortalidage g invilidos', ' .48 | | ;. Alterado*:
Inflagdo Mantido
Taxa Real Anual’_ﬂ%lfaférngrﬂ_ew - ; gﬁsMihﬂ 467
Investimentos S LU R okt L E
Taxa Real Anual de Cresmmentn Mantido
Salarial
‘Taxa Real Anual de Crescimentodo - G JPR T  u L  - . LO
- 0,00 s = 00% 0 Mantido .
Beneficio Maximo doiNSS- -~ . i % B i

Taxa de Despesas Administrativas 2,00% 2,00% Mantido

“Conforme a portaria 403: "Art.6%:. {...) TAbua atual de mortalidade elaborada para ambos 05 $ex05
pelo Institutp Brasileirp de Geografia e Estatisticas ~IBGE, divulgada no enderego eletrbnice do MPS
(...}, como limite minima de taxa de sobrevivéncia.’
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3.2 Regimes Financelros e Métodos de Caplitalizagao

QO quadro abaixo indica o Regime Financeiro e o Método de capitalizagao
adotados para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica

Atuarial.
| Beneficlos  ° RegimeFindnceiré’ @ Método de capitalizago

':E::;E:?;Ta por tempo de Capitalizagdo Agregado
Aposentadoria.poridade. i .o . Capltalizagdo [ . Agregado =+ .
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de capitais de cobertura --
Aposentadoria compulsérla . 77 7 o7 capitalizaclon o o o Agregado™
Salario-familia Reparticdo simples --
Salério-maternidade .- & o7 Reparticlo simiples. e L e
Auxilio-doenca Reparticdo simples -

Penstio por morte de ativos ~ _..° Repirtico de capitaiside cobertuey™ v~ — 7 1
Pensdo por morte de inativos Capitalizacdo Agregado
Auxto-recusio & (F T E ) JRepaticiadimples” et S el B T

3.3 Plano de Custeio Vigente

Sao0 consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Propric de Previdéncia.

3.3.1 Receitas de Contribuigao

O art. 52 da Lei n? 6.909/2011, que alterou 0 inciso IV do art. 77 da Lel
n? 4.903/1991, determina a contribuicdo dos servidores ativos em 11%. Os
inativos e pensionistas contribuem com o mesmeo percentual, porém somente
sobre a parcela do valor do beneficio que superar ¢ teto do INSS,

A aliquota de contribuigdo Patronal é de 22% sobre a folha dos servidores
ativos, de acordo com o art. 12 da Lei n? 6.303/2005, que alterou ¢ art. 79 da Lei
n® 4.903/1991.

3.3.2 Qutras fontes de receita
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De acordo com o art. 1? da Lei n? 6.813/2010, que alterou o art. 45 da Lei
n? 6§.490/2007, também poderdao compor receitas do RPPS: as receitas de
Contribuicoes Previdenciarias: as receitas da prestagédo de servigos; as receitas
patrimoniais, industriais e financeiras; a remuneragdo recebida por servigos,
arrecadacdao, fiscalizacdo e cobranga prestada a terceiros; as doagdes, legados,
subven¢gdes e outras receitas eventuais; € a receita de Compensagao entre
regimes {(COMPREV).

3.4 Plano de Beneficios

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

nt 0 seqgurado

e Aposentadoria por tempo de contribuigao
» Aposentadoria por igade

e Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria compulséria

e« Salario-familia

« Salario-maternidade

Quanto ao dependente

*» Pensao por morte

E considerado segurado do plano, todo o servidor ativo efetivo, o servidor ativo
estavel, o0 servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja de
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia.

Ainda, para nossa anélise, sao tidos como dependentes do servidor, 0 cOnjuge,
a companheira, © companheiro em qgualquer idade, desde que comprovada tal
unido perante o RPPS, o fitho e a filha ndo emancipados menores de 21 ancs de
idade, ou considerados perante o Cdédigo Civil como maicres e capazes, ou

invalidos. Na auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, ¢s pais
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seriao considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,

atendida as normas legais vigentes.
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4. Informacoes utilizadas no calculo

4.1 Compensacgdo Previdenciaria

Conforme a Portaria n? 403, artigo 11:

“Poderdo ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensagdo previdencidria pelo RPPS gue, na condigdo de
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagédo técnica em
vigor para operacionaliza¢do da compensagdo previdencigria com 0s

regimes de origem.”

Tabela 4.1

Comprey

_____ P e m———— = —_— m ———— —_— _—— - —_—_——

Médio pro - rata (dez/2011) 218,56

4.2 Patrimdénlo Liquldo

Conforme a Portaria n® 403, artigeo 17:
“852: Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber

do ente federativo, desde que:

{ - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo
ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do APPS;

il — os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrade de acordo
com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social; e

1t -~ o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das

parcelas.”
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Tabela 4.2
Valor

_{=}_;;Heal_;_q;mﬂ__ e e 4:03_;5.35125

(+) Ativo Real 11.252.172,11

(-} Passivo Real 7,215 636,88

(+} Parcelamento 13.585.940,89
_[=}_Fa;1;anm-rmm e 1?,5224?614

4.3 Taxa de despesas administrativas

Q valor maximo previsto em lei é de 2,00% das despesas do exercicio anterior
com vencimentos e beneficios de todos os segurades do plano, inclusive 0s
inativos e pensionistas.

Tabela 4.3

Valor”

—_ et M samesl . tmqmgmm——m e mmmmmm s s = m——

Expectaliva de despesas em 2010 2,00%

“Walor informado pelo RPPS

Para a realizacdo do calculg da aliguota de contribuigdo para de despesas
administrativas, foram utilizadas as folhas de remuneragdo/proventos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas. O valor da aliquota foi encontrado a
partir da multiplicagdo do valer informadeo pelo municipio, pelo resultade da
divisao da soma das trés folhas pela folha dos servidores atives.

Tabela 4.4

Fotha salarial

—_— [

Alivos 15.187.273,75"

Inativos 3.798.424 81
Pensionistas B30.903,68
Total 19.816.602,24

* Folha mensal de ativos baseadsa no SRC
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Tabela 4.5

Valor®
Aliguota de contribuigdo para

o
cobrir despesas administrativas 2,61%

"Valor em conformidade cam a iegislagdo municipal, pois esse
percentual & apenas sobre a folha da ativos.

4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante
toda a carreira no servigo publico municipal de Petrépolis, foram aplicados 0s
métodos descritos a seqguir.

4.4.1 Por idade

Foi calculado o salario médio por faixa etadria, a partir do qual foi tragada uma
reta de regressac através de um modelo de regressac linear simples (Método
dos Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evoiugao salarial por
idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais poer idade encontrada foi de 0,6479%, a qual
foi comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontirada a taxa

real média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragde a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para 0s
préximos 5 anos, conforme Sistema de Metas para a Inflagao do Banco Central
do Brasil.

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada foi de -3,8521%,
inferior a taxa minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legislagac Federal.
Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano. O grafico a seguir

ilustra o crescimento nominal do salario, por faixa etaria.
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Salario meédio por idade

3.000,00 - e e _
2.500.,00 E
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00 - - - o oo e . . — e - e

23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65

—Satdrio medio por idade ~——Linear (Salario médio por idad2)

4.4.2 Por tempo na Prefeitura

Foi calculado o salario médio por tempo na Prefeitura, em anos, a partir do qual
foi tragada uma reta de regressdao através de um modelo de regressdao linear
simples {Método dos Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se ¢ tempo na Prefeitura esperado de saida da
ativa como sendo 35 anos. foi calculada a taxa nominal esperada de evolugao
salarial por tempo na Prefeitura até 35 anos.

A média das taxas nominais anuais por tempo na Prefeitura encontrada foi de
2,2275%, a qual foi comparada com a expectativa de intlagdao para que seja
encontrada a taxa real média de crescimento salariat anual.

Foi levada em consideracdo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para 0s
proximos 5 anos, conforme Sistema de Metas para a Inflagdo do Banco Central

do Brasil.

Logo, a taxa real de crescimento salarial por tempo na Prefeitura encontrada fot

de -2,2725%, inferior & taxa minima aceita de 1,00% ao ano detinida na
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Legislacdo Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao
ano. O grafico a seguir ilustra o ¢crescimento nominal do salério, por faixa etaria.

©.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00

1.000,00

Saldrio médio por tempo na Prefeitura

O

2 1,5‘3 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
Salario médio por tempo

——Linear (Salario médio por tempo}
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5. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da
populagcdo abrangida considerande suas caracteristicas financeiras e
demograficas, hipbteses e premissas financeiras e atuariais. A seguir foram
descritos os resultados obtidos pela Avaliacdo Atuarial reterente ao exercicio de
2011, com data base de 31 de dezembro de 2011,

5.1. Compensacdo Financeira Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria se déd entre regimes de previdéncia social. A lei
regulamentou a compensagdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. Porem, ainda nao
ha regulamentagao desta compensacgédo entre 0s RPPS,

A compensacgdo se torng necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ac tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exconerado de cargo efetivo, migra
de um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual ¢ trabathador
ingressou & denominado regime instituidor ¢ o regime de filiagdo anterior e
denominado regime de origem.

A Compensacdo Previdenciaria visa ressarcir o regime instituidor pelas
contribuigbes do trabalhador a outro regime. O repasse de valores sera
realizado somente a partir da concessdo do beneficio, seguindo a metodologia
de financiamento do RGPS por Reparti¢gdo Simples.

A compensagao €& realizada somente em relagdo aos beneficios de
aposentadoria por tempo de contribui¢gdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez em decorréncia de doenga grave, contagicsa cu
incurdvel, moléstia profissional ou acidente de trabalho e pensao por
falecimento destes aposentados. Scmente os beneficios concedidos a partir da
publicagédo da Constituigdo da RepUblica, desde que em manutengido em 06 de
maio de 1999, serao frutos de compensagao.

Os repassss sdo mensais e vitalicios e devidos a partir da concessaoc do

benetficio. Os repasses devidos e nao realizados sdo considerados fluxos
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passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensagao Previdencidria em Atraso (a partir de
maio de 1999).

Dos atuais servidores inativos, estimamos que 1.371 sejam passivels de
compensagao previdenciaria.

Tabela 5.1

R$ 1,00

Grupo Compensacio Previdenclaria
{-+] Seividercs Atves . ) L m?,iﬁ'g_ﬁg'f,ga
{+) Aposentados e Pensianistas 69.437.318,54
Lote de Estogue 8.711.703,81
COMPREV Passada 17.190.07%,86
Valor Presente do Fiuxo Mensal Futurgo 43.535.538,87
{-} Realizade 0,00
{=} Compensacac Previdencidria a receber 176.607.016,52
Valor limite PT 403 art. 11, §5° 206.151.106,93

O Valor Presente da compensacgdo previdenciaria futura a receber da populagao
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se no quadro abaixo. O valor
total de COMPREYV é resultado da soma do total da tabela abaixo com os valores
de Lote de Estoque e COMPREV Passada.

Tabela 5.2
R$ 1.00
Beneficio Valor
Total 150.705.236,86
Bensficios a Conceder 107.169.697,98
Aposentadoria Normal 98.139.385 81
FPens&o decorrente da Aposentadoria Noermal 9.030.312,17
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensao por Morte de Ativo 0,00
Beneficlos Concedldos 43.535.538,87
Aposentadoria Normal 38.489.587,11
Pensao deceorrente da Apesentadceria Normal 5.045 951,76
Aposentadaoria por Invalidez 0.00
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00

Pensao por Morte de Ativo 0.00
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5.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

C Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor de todas as obrigagoes
futuras, a serem pagas aos servidores aposentados — incluindo os servidores
ativos que irdo se aposentar — e pensionistas, trazido para o presente.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdc estudada foi calculado
em R$ 2.061.511.069,28, como mostira a tabela abaixo.

Tabela 5.3
RE 1,00
Beneficio Valor
Total -  2.061.511.069,28
Beneficlos a Conceder o | 1.428.312.532,41
Aposentadoria Norma 1.306.550.028,54
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 113.178.090,58
Aposentadoria por Invalidez 2.540.045,65
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 269.659,19
Pensdo por Morte de Ativo 4.774.708 45
Beneficios Concedidos 633.198.536,87
Aposentadoria Normal 473.509.545,26
Pensio decorrente da Aposentadoria Normal 50.928.898,71
Aposentadoria por tnvalidez 11.008.058,11
Pensio decorrente da Aposentadoria por invalidez 1.150.572,36
Pensao por Morte de Ativo 86.601.462,43

5.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

O Valor Presente dos Salaries Futuros é ¢ valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos
Salarios Futuros {VPSF) no valor de R$ 1.521.374.779,49.

5.4 Valor Presente das Contribuigoes Futuras

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras é o valor de todas as contribuigoes

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazido para ¢ presente.

e e
-
e .
..... . . e e W . mermas mas . . . . M- - N B
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R$ 1,00

Patrocinador
Servidaor Ative
em alividade
em beneficio
Inativos
Pensignistas
Total

Yalor
334.702.451,49
189.334.584,39
167.351.225.74

21.983.358.65

3.643.831,48
987.712.87
EEE.EEE_.SEE 23

R$ 417.893.239,56.

receita de contribuigdes tuturas

utilizadas para capitalizagédo equivale a
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5.5. Plano de Custeio - Método Agregado

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensao dela
decorrente) foram financiades por Capitalizagaoe pelo método Agregado. Os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensao decorrente da Aposentadoria
por tnvalidez e Pens&c decorrente de servidor ativo foram financiados pelo
Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura. © salario-familia, o
auxilio-doenga e o auxilio-recluséao foram financiados pelo Regime Financeiro de

Reparticdo Simples.
O Custo Total calculado é de 127,71% sobre a folha mensal dos servidores
ativos efetivos, ja consideradas as contribuigbes dos inativos e pensionistas em

11%, conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tabela 5.5

Tipo de Eventio Custo Normal Custo Suplemantar
Apcosentadoria Programada | 64,67% B ﬁ:un% - |
Pensdo decorrente da Apesentadoria Programada h.59% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,84% 0,00%
Pensdo decorrente da Apcesentadgoria por Invalidez 0,14% 0,00%
Pensio por Morte de Ativo 2.48% 0,00%
Auxllio Doenga 0.,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Aux(lio Reclusao 0,00% 0,00%
Riscaos Expiradcs 0,00% 50,17%
Sub - Total 77.,54% B0, 17%
Despoesas Administrativas 2,61%
Custo Total 127.71%

Bassa: folha de contribuigio dos ativos: R$ 15.187.273.75.
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5.6. Plano de Custeio - Métaodo PUC

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensac dela
decorrente) foram financiados por Capitalizagao pelo método do Crédito Unitario
Projetado. Os beneficios de invalidez e pensdao foram financiados pelo Regime
Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O salarig-familia, o auxilio-
doenga e o auxilie-reclusdo foram financiades peloc Regime Financeiro de
Reparti¢do Simples.

O Custo Total calculado é de 82,61%, sobre a folha mensal dos servidores
ativos efetivos deste Plano, ja consideradas as c¢ontribuigbes dos inativos e
pensionistas em 11%, conforme normas da Emenda Constitucional n? 41/03.

O guadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tabela 5.6
Tipo de Evant_: Custo Normal Custo Suplementar

Aposeniadcoria Programada 22,66% 21,38%
Pensda decorrente da Aposeniadoria Programada 1.99% 1,82%
Aposentadaria por Invalidez 1,84% 0,00%
Pensago decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0.14% 0,00%
Pensao por Morte de Ativo 2,.4B8% 0,00%
Auxilic Daenga 0.0C% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0.00%
Salario Familia 0.07% 0.00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Riscos Expirados 0.00% 27.48%
Sub - Total 29,33% 50,67%
Cespesas Administrativas 2.61%

Custo Tota! §2,61%

Base: folha de contribuigdo dos ativoes: R§ 15.187.273,75.
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5.7. Reservas Matematicas e Saldo Atuarial
a) Reservas Matematicas
As Reservas Matemdticas sado os montantes calculados em uma determinada
data, destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando ©
regulamento do plano em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas
Matematicas & o resultado da soma das Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos e das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como
mostra a tabela abaixo.
Tabela 5.7
H$ 1,00
Valor
(=) Reservas Matematicas 1.535.033.416,43
(=) Reservas Matemaéticas de Beneficios Concedidos B28.566.992 52
(+) VP Obrigagfies com Beneficios Concedidos 533.198.536.87
(-] ¥P Receitas de contribuigéo de Aposentados e Pensionistas 4.631.544 35
(=) Reservas Matematicas de Beneficios a Gonceder 1.006.466.423,91
{+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagao 1.418.728.119,12
(-} VP Receitas de contribuigdo para capitalizagao 413.261.695 21
VP = Valor Presente
b) Saldo Atuarial
A tabela abaixo apresenta o Saldo Atuarial, resultado da subtragdo dos valores
do Patriménio Constituido e Compensacgdo Previdenciaria a Receber do valor
total das Reservas Matemdticas, resultando em Déficit ou Superavit Atuarial.
Tabela 5.8
R% 1.00
Fator valor
(+) Reservas Matematicas 1.635.033.416,43
(-} Patriménio Constituideg 17.622.476,14
(-1 Compensacao Previdenciaria a receber 176.607. 016,52
(=) Déticit Atuarial 1.440.803.923,77
Reservas de Cantingéncia 0,00
Resarvas para ajuste do plano 0.00
A existéncia de Déficit Atuarial torna necessario que sefam efetuadas
modificagdes no planc para gue seja alcancado e preservado o equilibrio
atuarial. O Patrimdnic somado as receitas futuras referentes 4 Compensagao
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SOLUCGES ATUARIAIS
Previdenciaria é suficiente para cobrir 11,88% das Reservas Matematicas. Isto
significa que 88,12% das Reservas Matematicas estdo descobertas.

5.8. Equacionamento do déficit

Conforme a Portaria n® 403/2008, artige 18:

"Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuaria! devera ser
apresentade ng Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o0 seu

eqguacionamento.

§ 12 O plano de amortizacdo devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco} anos para que sejam acumulados 0s recursos necessdrios
para a cobertura do deéficit atuarial.

§ 22 O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagbes atuariais
anuais, respeitando sempre © periodo remanescente para ¢
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela
implementa¢do do plano de amortiza¢do inicial.”

Sendo assim, a tabela abaixo apresenta propostas para o financiamento do
déficit, a partir de parcelas mensais. com prazo maximo de 35 anos e dividido
em intervalos de 5 anos, conforme a Legislagdo citada, desde que mantidas as
contribuigbes atuais do Ente, do servidor ativo e dos inativos e pensionistas.
Conforme aumenta o prazo de financiamento, menor sera o valor inicial da

parcefa mensal a ser paga.

O valor da parcela devera ser atualizado mensaimente conforme a variagaoc do
INPC. A taxa de juros anuais de 6,0% ao ano j& esta incluida no valor da
parcela,
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SOLUCOES ATUARIAIS
6. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagdo atuarial possui qualidade suficiente para
a realizagdo dos cdalculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as
medidas ja adotadas visando o controle das informagdes, inclusive o conirole de

Gbitos e invalidez.

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do saldrio médio por faixa
etaria e por tempo na Prefeitura, a partir do qual foi tragada uma linha de
tendéncia através de um modelo de regressao linear, levando em consideragdo a
expectativa de inflagdo nos préximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de
crescimento salarial por faixa etaria encontrada foi de -3,8521%, enquanto a
taxa por tempo na Prefeitura encontrada foi de -2,2725%. Ambas as taxas sac
inferiores & taxa minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legisla¢ao Federal.
Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano.

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio Liguido
nc valor de R$ 17.622.476,14, A Compensagdc previdenciaria a receber foi
estimada em R$ 176.607.016,52.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 1.006.466.423,81. As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos tém ¢
valor de R$% 628.566.992.52. As BReservas Matematicas tém o valor de
R$ 1.635.033.416,43. O Déficit Atuarial ¢ de R$ 1.440.803.923,77. Portanto, o
patrimdnioc liquido somado & receita de Compensacio Previdenciaria cobre
11,88% das Reservas Matematicas.

QO Déficit Atuarial sofreu um significativo aumentio de 66,37% em relagdo a
Avaliacdo Atuarial do ano anterior. Alguns fatores causaram o aumento, tais
comp: alteragado da tdbua biométrica de mortalidade e alteragbes na base

cadastral.

Foi encontrado o custo mensal de 127,71% sobre a folha dos servidores ativos,

j4 descontadas as contribuigbes de inativos e pensionistas e utilizando o Metodo
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Agregado. Este custo é composto pelo Custo Normal de 77,54%, Custo

Suplementar de 50,17% e Custo Administrativo de 2,61%.

O valor do déficit atuarial pode ser financiado pelo prazo maximo de 35 anos,
conforme Art. 18 da Portaria MPS 403/08, com parcelas mensais iniciando com 0
valor de R$ 8.062.108,32, a ser atualizado mensalmente conforme a variagao do
INPC.

Foi detectado um aumento do numero de segurados atives em 0,82%, cuja folha
salarial mensal de contribuicde aumentou em 86,32%. O valor medio de
remuneracdo dos servidores ativos altercu de R$ 1.309,37 para R$ 2.516,12,
representande um aumento de 92,16%. A quantidade de inativos aumentou
1.05% e sua folha mensal sofreu variagdo positiva de 37.84%. Tais variagdes
causaram aumento nas obrigagdes do plano, o que contribuiu para a elevagdo do
Déficit Atuarial.

As hipdteses biométricas usadas compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Mortalidade Geral {IBGE-2010), de Mortalidade de Invalidos {IBGE-2010}), de
entrada em invalidez permanente e de morbidez (Alvaro Vindas), enquanto as
hipbteses financeiras sdo compostas pela Taxa de Inflagdo (INPC), Taxa Real
Anual de Retorno de !nvestimentos (taxa de juros de 6% a.a.), Taxa Real Anual
de Grescimento Salarial (1% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
Maximo do INSS (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%).

Conforme a Nota Técnica Atuarial, os beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, Aposentadoria por |dade, Aposentadoria Compulséria e Pensac por
Morte de Inativos sdo financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagao,
sendo utilizado o Método Agregadc. Ja os beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte de Ativos sao financiados pelo Regime de Capitais
de Cobertura, enguanto o Salario-familia, Salario-maternidace, Auxilio-doenga e
Auxilio-reclusao sao financiados pelo Regime de Reparticdo Simples.

A tabua de mortalidade utilizada neste estudo foi a IBGE-2009, elaborada pelo
IBGE, respeitando assim o limite estabelecido pela Portaria MPS n? 403/2008.
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SOLUCOES ATUARIAIS
Esta nova tabua tambem contribui para o aumento do valor do Deficit Atuarial,
Todos estes fatores em conjunto impactaram na variagdao do Déficit Atuarial.

Diante destes resultados, € recomendavel que sejam efetuadas alteragbes no
Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios. E
recomendavel a realizagdo de um estudo direcionado a elaberar nova
modelagem atuarial do plano gue viabilize seu equilibrio financeiro e atuarial.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de
hipétese e da base cadastral. Altera¢does futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e invalidez e regras de concessao de beneficios implicarao em
alteragbes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagado de Avaliagdes
Atuariais ao mengs uma vez por ano.

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2012.

Julio Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
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Anexo |

Comparativo entre Avaliacbes Atuariais

As informacgGes analisadas sdo referentes as seguintes Avaliagdes Atuariais:

A - realizada em 2012, com a data base de 2011;
B - realizada em 2011, com a data base de 2010;
C* - reatizada em 2010, com a data base de 2009;
D* - realizada em 2009, com a data base de 2008,

* Valores retirados do site do Ministério de Previdéncia Social

Tabela anexo 1.1
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ativaos

Quantidade inativos

pensionistas

ativos (SHB] 7.839.226,45 14.605.773,72 §6.,32%

ativos {SRC) 7.839.226,45 15.187.273,75 93.73%

Folha mensal

(R3)

inativos 2.755.650,69 3.788.424 81 37,84%

pansignistas 7e4,

665,78

930,68

14,66%

Valor madio

(R$)

ativos (SRB) 1

309,37

419,78

84 B0%

ativos (SRC) 1

309,37

316,12

92.16%

ingtivos 1

697 87

316,11

36,41%

pensignistas 1

.135,84

270,49

11,868%

Tabela anexo 1.2
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inativos

1.5938

pensionistas 813

654

6.69%
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ativos {SRB) 11,018,311, 11 14.605.773,72 32, 55%

ativos (SRC) 11.018.311,11 15.187.273,75 37.82%

Falha mensal
(H$)

nativos 2.477.077,79 3.798.424 81 53.34%
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Pedos " i
atives (SRB} 1.745 77 2.419,78 38.61%
Valor madio  atives {SRC) 1.745,77 2.516,12 44,13%
(R$) inativos 1.550,11 2.316,11 49,42%
pensionisias 1.014,53 1.270,49 25,18%
Tabela anexo 1.3
T Dados i THD verfagho
ativos 5.774 4 54%
Quantidade inativos 1.496 G, 63%
pensicnistas B33 Gh4 3,32%
atives (SRB) 9.205.388,84 14.605.773,72 58,67 %
Folha mensal ativoes [(SHC) 9.205.388,84 15.187.273,735 64,898%
(R$) inativos 2.370.512,72 3.798.424,81 60,24%
pensionistas §19.170,97 830.930,68 34 20%
ativos (SRAB) 1.594 258 2.419,78 51,78%
Valor médio ativos {(SRC) 1.594 .28 2. 51612 57.82%
(R3) inativos 1.584,57 2.316,11 46,17%
pensionistas Q78,15 1.270,49 29,88%
Quadros comparativos de resultados e patrimonio:
Tabela anexo 1.4
Fator \ dados B A varlagag
Obrigaghes do Plane - total { 224.202.075,28  2.061.511.068,28  68,40%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras 212.103.221 .80 417.893.239,36 97.02%
AReservas Matematicas [total) 1.007.317.571,66 1.635.032.416,43 62,32%
Patrimdnio Constituido 18.876.272,11 17.622.476,14 -6, 64%
Compensagdo Previdenciaria a receber i22.420.207,53 176.607.016,562 44 26%
Déficit Atuarial 866.021.092,02 1.440.803.923,77 66, 37%
Tabela anexo 1.5
Fator \ dados C A variagao
Obrigagdes do Flano - total 1.426.626.758,77 2.061.511.069 28 44 50%
Valor Praesente das Contribuigdes Futuras 330.5559.130,562 417.893.238 56 26, 42%
Reservas Matematicas (total) 1.086.067.628,25 1.635.033.416,43 49 .17 %
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Fator \ dados c A variagao
Patrimdnio Constituigo 16.725.654 .06 17.622.476.14 5,36%
Compensag¢do Previdenciaria a receber 143.256.237,51 176.607.016.52 23,28%
Céficit Atuarial 936.085.736,67 1.440.803.923.77 53,92%

Tabela anexo 1.6

Fator \ dados D A variagdo
Obrigagtes do Plano - total 1.269.008.239,45 2.061.511.069 .28 B2 45%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras 260.042.578,20 417.893.239.56 BD,70%
Reservas Matematicas (total) 1.06D8.865.661.,25 1.635.033.416,43 62.05%
Fatrimdnio Constituido 110.361.206,53 17.622.476.,14 -84.03%
Compensagdo Previdencidria a receber 76.859.986,25 176.607.016,52 129.78%

Déficit Atuarial 821.744 468,37 1.440.803.923,77 75,33%
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Anexo Il

Projecac Atuarial
Modelo em conformidade com Portaria MPS n? 403/08

Tabela anexo 2.1

Ano Receitas Despesas Saldo Financelro  Saldo Acumulado
2012 62.967.733,65 75.870.194,39 -12.902.460,73 4,720.015,41
2013 ° 57.970.935,93 87.887.939,68 | -29.917.003.73 -25.196.988,32
2014 55.791.317,84 92.329.050,18 -36.537.732,24 -61.734.720,56
2015 53.821.018;38 ' 97.215.34583 -43,394.327 48 . +105.129/048,05
2016 51.802.214,50 102.042.944,10 -50.240.729 60 -155.369.777,65
2017 49.920.168,59 106.381.680,78 - 58,461,511,19 . i211.831.288,84
2018 47.827.490,70 111.104.227,68 -63.276.737,58 -2 72.108.026,42
2019 45.541,157,56 116.166.486,33 -70.625.328,77  -045.733.355,19
2020 43.243.656,09 121,013.850,00 .77.770.193,91 -423.503.548,10
2021 40.775.679.83 - " 126.020.028,81 -85.244:349.18 -508.747.898,29
2022 38.310.734,73 130.745.137,26 -92.434.402,53 -601.182.300,82
2023 a5 064.352,61° 7 135.004.64388 . :~99.040.290,85 -700.222.591,67
2024 33.407.057,54 138.518.606,99 -106.111.549,45 -806.334.141,12
2025 30.654.686,67 144,270.615,81 113.615.929,13 - -919.950.070,25
2026 28.015.965,55 148.538.878,64 -120.522.913,09 1.040,472.982,34
2027 25.314.761,86 - 162.677.161,97 . +127.362.400,31 -1.167.835.383,66
2028 22.387.852,86 157.168.424.68 -134.780.571,82 -1.302.615.955,48
. 2029 - 19.534.619,28 . 161.270.179,11 -141,736.559,83 +1,444.351.515,31
2030 16.962.639,14 164.435.256,67 .147.472.617,53 1.591.824.132,84
2031 '14.735.407,08 = 166.423.73546 -151,688.328,37 . :1.743.512.461,21
2032 12.522.545,04 168,118,227 87 -155.595,682,83 -1.699.108.144,04
2033 . 10.210.253,39 168,815 75483 _-168.805.501,43. _ -2.058.713.64547 "
2034 8.246.645,23 170.474.462,28 -162.227.817,05 -2.220.941.462,53
2035 © B.657.434,14 170.107.458,99 163.450.024,85  -2.384.391.487,38
2036 5,541.392,71 168.313.726,62 -162.772.333.91 -2.547.163.821,29
2037 4,712.083.84 165.589.946,77 160.877.862,94  -2.708.041.684,22
2038 3.957.281,37 162.533.467,73 -158.576.186,36 -2.866.617.870,58
2039 . 3,249.476,98 ' 150.215.370,41 -155,065.893,43  -3.022.583.764,01
2040 2 616.870,35 155.602.150,61 -152.985.280,26 -3.175.569.044,27
2041 2.189.488,32, ...11951,386.256,35 ':149.106,768,03 - -3.324.765.812,30
2042 1.881.341,20 146.762.923,84 -144.881.582,65 -3.469.647.394,95
2043 . - 1.660.584,12 141,816,499.72°  -140,155.915,60 -3.609.803.310,55
2044 1.458.799,85 136.736.919,92 -135.277.120,07 -3,745.080.430,62
2045.7" 1,306.822,22 131.456.986,77 . -130.151.164,56  .-3.875.231.595,17
2045 1.217.741,95 125.947.527,15 -124.728.785,19 -3.399.961.380,36
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Ana Receitas . . Despesas Saido Financelro  Saldo Acumulado
2047 1.138.,622,95 ~120,374.055,08 -=119.235.432,13 -4.119.196.812,49
2048 1.058.725,18 114.779.289,21 -113.719.564,03 -4.232.916.376,52

2049 088.068,66 . 109.163,804,42 -108.175.735,76 -4.341.092.112,28
2050 921.841,32 103.548.226,24 -102.626.384,92 -4.443.718.497,20

- 2051 863.973,00 1 97.941.971,05  £97.077.898,08 -4.540,796.395,25
2052 806.863,71 92,383.723,70 -91.576.859,99 -4 £32.373.255,24
2053 750.722.41. 86.891.323,97 86.140.601,56  -4,718,513.856,80
2054 695.779,90 81.481.608,11 -80.785.828,21 -4.799.29%.685,01
2055 T §42,275,76% T 76173211,23 .75.530.835,47  -4.874.830,620,48
2056 590.463,30 70.984.439,19 -70.393.575,89 -4.945.224.596,37
2057 540.520,32 65.929.306,80 -65.388.786,48 . - -5.010.613.382,84 -
2058 492,597,24 61.021.376,84 -60.528,779,60 -5.071,142.162,44
2059 .. F ' 446.847,47 . 5807502501 ...-55888.17754  -5,126.970.339,98
2060 403.407,97 51.703.655,15 -51.300.247,18 -5.178.270.587,16
2061 362.395,08 47.318.808,62 -46.956.413,54 5,226, 227.000,70
2062 323.942,52 43.129,747,24 -42.805.804,72 -5.268.032.805,42
2063 286.145,17 39.146.381,08 ..~ -38.858.235,92 5.306,891.041,34
2064 254 908,94 35.373.169,43 .35.118.260.49 -5.342.009.301,83
2065 224.261,90 31.816,997,56 -31.592.735,66 -5.373.602.037,49 .
2066 196.213,60 28 481.808,43 -28,285.594 82 -5.401.887.632,31
2067 170.649,46 2%.365,687,29 -25.195.037,83 -5.427,082.670,15
2068 147.447.98 22.466.652,23 -22.319.204,25 .5,449.401.874,39
2069 126.512,51 19.785.570,24 19.659.057,72  -5.469.060.832,12
2070 107.723,87 17.317.319,80 -17.209,595,93 -5.486.270.528,05

. 2071 9087516 .0 15.054.783 41 ©+14.963.808,25 -5.501.234,336,30
2072 76.142,76 12,990.352,99 12.914.210,23 -5.514.148.546,53
2073 63.055,91 11.115.234,74" ~i11.052.178,84 -5.525.200.725,36
2074 51.594,80 9.424.450,94 -9.372.856,14 -5.534.573.581,50
2075 41.687,07 7.911.848,70 -7.870.162,63 5,542.443.744,14
2076 33.211 52 5.568.576,99 .6.535.365,48 -5.548.979.109,61
2077 25.991,99 5.983.303,46 .- -5.357.01147 - -5.554.336.421,08
2078 19.927,43 4.348.666,81 -4.328.739,39 -5.558.665,160,47
2079 14,969,309 3.459.281,98 -3.444.312,60 -7 .5.562,109,473,06
2080 11.024,70 2.707.019,32 -2.695.994,62 -5.564.805,467,68
2081 -7.930,02 | 2.078.099,19 -2.070.169,17 .5.566.875.636,85
2082 5.567,78 1.560.967.79 -1.555.400,01 -5.568,431.036,86
2083 3.801,98 - 114511265 . - -1.141.310,67 -5.569,572.347,53
2084 2.514,07 819.308,80 -816.794,73 -5.570.389.142,25
2085 1.612,55 571.790,51 570.177,95 -5.570.959.320,21
2086 1.004,02 388.835,67 -387.831,65 -5.571.347.151,86

2087 60373  257.132,84 -256.529,11 -5.571.603.680,96
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Anexo |l

Custo — Reparticdao Simples

De acordo com a Portaria n? 403, de 10 de dezembro de 2008 em seu artige 10
caput, os beneficios de auxilio-doenga, salario-familia e salaric-maternidade nao
poderdo ter os seus custos inferiores a média dos dispéndios dos trés ultimos
exercicios, exceto gquando houver fundamentada expectativa de redugao desse

custo.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Petrépolis nao informou o valor gasto com os beneficios de salario-
maternidade e salario-familia.

Por este motivo, nio foi aplicado ¢ dispesitivo previsto no artigo 10 da Portaria
MPS n? 403/2008.
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Tabua de Mortalidade IBGE-2009, retirada do site do MPS
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SOLUCOES ATUARIAIS

INPAS — Instltuto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Petrdopolis
Provisdes Matemaéaticas em conformidade ¢com a Portarla n® 916

Data base: 31 de dezembro de 2011

codigo conta valor
2.22.50.0000 | ProvisGes Matemiticas Previdenciarias 17.622.476,14
2.2.2.54.00.00 Plano Financeiro 0,00
2.2.25401.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 6,00
2.2.2.54.0101 Aposentadonas/Pensdes/Cutros Beneficios do Plano 0,00
2.2254.01.02 Contribuiges do Ente {redutora) 0,00
2.2.2.5.4.01.03 Contribuigdes do nativo {redutora) 0,00
2.2.25401.04 Contribuigcdes do Pensicnista {(redutora) 2,00
2.225401.05 Compensacio Previdenciana (redutora) 3,00
2.2.2.54.01.06 Parcetamento de Debitos Previdencirios (redutora) 0,00
2.2.2.54.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira {redutora) 0,00
2.2.2.54.02.00 Provisbes para Beneficios a Conceder 3,00
2.2.2.54.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Qutros Bensficios do Plano 0,00
2.2.254.0202 Contribuicdes do Ente (redutora) 0.00
2.2.2.54.02.03 Caontribuigdes do Ativo (redutora) 0,00
2.2.2.5.4.02.04 Compensacdo previdenciaria (redutora) 0,00
2.2.2.54.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,00
2.2.2.54.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.00.00 Plang Previdencirio 17.622.476,14
2.2.2.5.5.01.00 ProvisGes de Beneficios Concedidas 559.129.673,98
2.2.2.5.501.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 633.198.536 B7
2.2.25501.02 Contribuigdes do Ente (redutora) Q.00
2.2.2.5.5.01.03 Contribuicdes do Inativa (redutora) 3.643.831 48
2.2.25501.04 Contribuigbes do Pensicnista {redutora) 987.712,87
2.2.25501.05 Compensagao Pravidenciaria [redutora) 89.437.318.54
2.2.255.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,00
2.2.2.5.5.02.00 Pravisdes de Beneficios A Conceder 895.296.725,93
222550201 Aposeniadorias/Pensdes/QOuiros Benelicios da Plana 1.464.798.019 44
222550202 Contribuictes do Ente (redutara) 260.852.224,37
2.2.2.5.5.02.03 Contribvigdes do Ativa (redutora) 152.409.470,84
2.2.2.5.5.02.04 Compansagio Previdenciania {redutora) 107.169.697,98
2,2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutara) 0,00
2.2.2.5.503.00 Plano de Amortizagao (redutora) 1.440.803.923,77
2.2.2.5.5.03.0] Qutras Créditos {redutora) 1.440.803.923,77
2.2,2.5.6.00.00 ProvisGes Atuariais para Ajustes da Plano 0,00
2.2.2.5.6.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00

Fonte; AvaliagAo Atuarial com data base de 31/12/2011




