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1- APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresento este Relatério de Atividades referente ao
periodo de minha gestdo como Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis, no periodo de 18 de dezembro de 2021
a 31 de dezembro de 2024.

Ao longo destes trés anos, tivemos a oportunidade de implementar diversas
iniciativas que visaram aprimorar os servicos oferecidos pelo INPAS e fortalecer a instituicédo
como um todo. Entre os projetos mais significativos que lideramos, destaco a criagdo da
Ouvidoria, um canal essencial para a escuta ativa e a resolucao de demandas dos nossos
beneficiarios, servidores e colaboradores; o langamento do Clube de Vantagens INPAS, que
proporciona aos servidores ativos, aposentados e pensionistas uma série de beneficios e
descontos exclusivos; o desenvolvimento do aplicativo "Meu INPAS", uma plataforma
inovadora que facilitou o acesso as informacdes e servigcos de previdéncia como prova de vida,
contracheque entre outros e a retomada do projeto Conviver propiciando ao servidor
aposentado e ao pensionista, um ambiente acolhedor e estimulante, onde eles possam
compartilhar experiéncias, desenvolver novas habilidades, manter-se ativos e, o mais
importante, construir relacionamentos significativos.

Outro marco relevante foi a reforma do imoével localizado na rua Teresa, cujo
objetivo foi preparar o espago para locagdo, gerando uma nova fonte de renda para o INPAS e
contribuindo para a sustentabilidade financeira do instituto. Além disso, mantivemos um
compromisso constante com a manutengédo do CRP, garantindo o cumprimento das exigéncias
legais e regulatorias. Reforcamos nossa missao de valorizar o servidor publico ao se aposentar,
assegurando que cada um recebesse o reconhecimento e 0 apoio merecidos durante essa
importante transigdo. Por fim, enfatizo que o INPAS tem como um dos seus pilares
fundamentais o atendimento humanizado aos aposentados e pensionistas. Compreendemos
que, além de assegurar os direitos previdenciarios, é essencial oferecer um acolhimento digno
e respeitoso reconhecendo a trajetéria de vida e dedicagéo de cada servidor bem como, seu
dependente. A equipe de atendimento do INPAS é capacitada para ouvir e orientar, prestando
esclarecimento de forma clara, empatica e eficiente, garantindo que todas as dlvidas e
demandas sejam atendidas com a devida atencdo e cuidado. E por isso que praticamos
primordialmente todos os dias aqui no INPAS a seguinte frase em respeito ao servidor
aposentado: “Cuidando de quem sempre cuidou da gente!”.

E importante ressaltar também que, gracas ao esforgo conjunto de toda a equipe
do INPAS, alcangamos uma de nossas maiores conquistas: a certificagdo no Pro-Gestao. Essa
certificacdo atesta o nosso compromisso com a exceléncia na gestdo de recursos
previdenciarios e a busca continua por melhorias na administracao publica.

Este relatério € um reflexo do trabalho arduo, da dedicagéo e da parceria de todos
os envolvidos, e tenho plena convicgdo de que as agdes realizadas durante esse periodo
contribuirdo de forma significativa para o fortalecimento e a sustentabilidade do INPAS nos
anos futuros.

Agradeco a todos os servidores, colaboradores e parceiros que, com empenho e
profissionalismo, tornaram possivel a concretizagdo de cada um desses projetos e conquistas.

Claudinei Constantino Portugal
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2- AVANCOS E MELHORIAS

Objetivando o constante desenvolvimento do INPAS, implantamos melhorias que

contribuissem para a sua modernizagao, eficiéncia e sustentabilidade. Diversas iniciativas
foram criadas visando atender as demandas dos nossos servidores e beneficiarios além de
fortalecer a estrutura interna do instituto. Apresentamos abaixo algumas dessas agoes:

2.1 — Servidores ativos do INPAS

NSEENEENERN

Capacitagao através de participagdo em cursos e seminarios;

Investimento junto ao servidor na obtencao da sua certificacao profissional RPPS;
Licengas-Prémio dos servidores em dia;

Investimento em madveis e maquinarios, contribuindo com a condicdo de trabalho do

servidor;

2.2 — Servidores Aposentados e Pensionistas

v
v

Valorizagdo mediante as atividades oferecidas no projeto Conviver;

Atendimento humanizado oferecendo um tratamento mais personalizado, acolhedor e
compreensivo. Destacamos a presenca do Itau na sede do Instituto, em todo o periodo
de transicao das contas referente a troca de instituicdo financeira no pagamento de
beneficios do INPAS;

Palestras com temas pertinentes a terceira idade;

Atendimento opcional por meio do aplicativo “Meu INPAS” a consulta de contracheques,
prova de vida, ouvidoria etc;

Disponibilizagdo gratuita da carteira de identificagdo facilitando no atendimento do
beneficiario no INPAS e em estabelecimento comercial, visando a obtencédo de
desconto por intermédio do Clube de Vantagens;

2.3 — Segurados

v

Disponibilizagéo do extrato previdenciario do servidor no site e aplicativo do Instituto;

v Disponibilizagdo gratuita da carteira de identificacdo facilitando no atendimento do

servidor no INPAS e em estabelecimento comercial, visando a obtencao de desconto
por intermédio do Clube de Vantagens;
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2.4 - Equilibrio Financeiro e Atuarial

v" Reforma e aluguel do prédio do INPAS situado a rua Teresa gerando receita em um
imével que por anos ficou abandonado e sem utilizago;

v" Realizagéo do censo previdenciario da Educagao no ano de 2023;

v" Manutengao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

v" Aprimoramento no controle de ébitos dos beneficiarios por intermédio do SIRC —
Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil evitando com isso, fraudes e
possiveis pagamentos de beneficios de forma irregular pelo Instituto.

2.5 — Transparéncia nas Acoes Praticadas

v" Audiéncia Publica expondo o relatério de governancga corporativa, avaliagao atuarial e
a politica de investimentos demonstrando uma conduta ética e responsavel de gestao
do Instituto;

v Exposicao das licitagbes em andamento bem como, as ja realizadas, no site institucional;

v' Exposicao de todos os contratos praticados pela autarquia, no site institucional;

v" Atendendo as normas previstas em legislagdo, constam no site do Instituto informacdes
concernentes a remuneragdo e proventos dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, além de relatérios de avaliagdo atuarial e diversos outros referentes a

prestagédo de contas.
3 — ACOES DESENVOLVIDAS NO INPAS

3.1- Cadastramento dos Novos Concursados do Municipio

Em 2023, o INPAS conduziu o cadastramento dos novos servidores aprovados em
concurso publico em diversas areas de atuagao. Esta iniciativa teve como principal objetivo
atualizar os dados cadastrais e previdenciarios, garantindo uma gestao mais eficiente e precisa
do regime préprio de previdéncia social.

O cadastamento foi uma etapa essencial para a integracdo dos novos servidores
ao sistema previdenciario municipal. Ao coletar informagbes atualizadas, o INPAS assegura
que os dados de cada servidor estejam corretos e completos, possibilitando a adequada
concessao de beneficios no futuro e permitindo um planejamento previdenciario mais sélido e
seguro.

Para facilitar a participacao dos servidores, o cadastramento foi realizado de forma
organizada nas dependéncias do Instituto. Durante o processo, foram solicitados documentos
pessoais, comprovantes de vinculo funcional e outros dados necessarios para a correta
inclusdo de cada servidor na base do INPAS.
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Com o cadastramento previdenciario reforcamos o compromisso do INPAS com a
transparéncia, eficiéncia e qualidade no atendimento aos servidores publicos, garantindo que

todos os direitos previdenciarios sejam assegurados e que o Instituto esteja preparado para
oferecer o suporte necessario ao longo da carreira dos novos servidores.

3.2- Renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

A renovagao do CRP é um processo criterioso que exige que o INPAS cumpra uma
série de requisitos relacionados a administragdo dos beneficios, a gestdo dos recursos
financeiros e ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias. Entre os critérios avaliados estao
a correta aplicagao das contribui¢cdes, o equilibrio atuarial e financeiro do regime préprio de
previdéncia, além da transparéncia e eficiéncia nos processos administrativos.

O certificado atual do INPAS possui vigéncia até dezembro de 2024, o que reflete
o comprometimento do Instituto em seguir rigorosamente as normas estabelecidas para os
regimes proprios de previdéncia social (RPPS). Manter o CRP em dia é essencial ndo apenas
para demonstrar a regularidade e a responsabilidade na administracao do fundo previdenciério,
mas também para permitir que o municipio tenha acesso a transferéncias voluntarias de
recursos e celebracao de convénios com a Uniao.

Ao garantir a manutengdo do CRP, o INPAS reafirma seu papel de proteger e
assegurar os direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais de Petropolis,
promovendo uma gestao pautada pela eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal.
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3.3- Criacao da Ouvidoria

Publicado em 25 de setembro de 2024 pelo Ato Normativo n® 02, a implementagao
da Ouvidoria do INPAS foi um passo significativo em direcdo a melhoria continua de firmar o
compromisso publico e formal do INPAS com a ética e a transparéncia. Esta iniciativa reflete o
compromisso do Instituto em fortalecer a comunicagéo, a prestacao de contas e a satisfagao
de seus segurados, beneficiarios ou qualquer outra pessoa interessada.

A Ouvidoria do INPAS ¢ a estrutura independente dentro do Instituto que tem como
objetivo receber, analisar e encaminhar as manifesta¢des dos interessados.

A fungao primordial da Ouvidoria do INPAS é promover um ambiente aberto e
inclusivo, onde todas as demandas sdo ouvidas e consideradas.

Os principais beneficios trazidos pela Ouvidoria ao INPAS sao:

e Canal de Comunicacao Direta: A Ouvidoria proporciona um meio eficiente e
confidencial para os interessados se comunicarem diretamente com a administragéo do
Instituto.

¢ I|dentificacao de Oportunidades de Melhoria: As sugestdes recebidas pela Ouvidoria
sao cuidadosamente analisadas para identificar oportunidades de aprimoramento em
diversos setores do Instituto, otimizando a gestdo do INPAS.

e Resolucio Agil de Problemas: A Ouvidoria atua como um facilitador na resolugéo de
problemas, buscando solu¢des de maneira agil e eficaz.

¢ Promocao da Transparéncia: Implementando a Ouvidoria, o Instituto reforgou seu
compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas, promovendo uma cultura
organizacional baseada na confiang¢a e na abertura.
O atendimento da ouvidoria do INPAS podera ser realizado:
e Por intermédio do telefone 0800-282-2249;

e Pelo e-mail ouvidoria@inpas.rj.gov.br;

e Presencialmente na sede do INPAS, situado na rua Dr. Alencar Lima n? 35, salan? 112
(Edificio Cinda).

3.4- Criacao do Clube de Vantagens INPAS

Criado e regulamentado no dia 25 de agosto de 2024, pelo Ato Normativo n® 04, o
Clube de Vantagens INPAS é uma iniciativa da gestao de valorizar seus membros, que sao os
mais de nove mil servidores ativos, aposentados e pensionistas do nosso municipio, além de
ajudar no fomento da atividade comercial de nossa cidade.
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O objetivo do Clube é de ser um plano de relacionamento gratuito visando oferecer
uma ampla gama de descontos, ofertas e beneficios exclusivos em diversos produtos e

servigos a cada membro, junto aos estabelecimentos comerciais conveniados de nossa cidade,

mediante apresentacao da carteira de identificagdo do servidor confeccionada gratuitamente
pelo Instituto.

O Clube de Vantagens INPAS ja possui mais de cem parceiros comerciais
conveniados ao projeto.

A divulgacao das empresas parceiras € feita pelas midias sociais do Clube de

Vantagens no instagram e facebook e pelo site do INPAS. E disponibilizado também aos
estabelecimentos conveniados, um adesivo de identificacao da parceria. Tudo de forma gratuita.

Beneficios do servidor ativo, aposentado e pensionista de participar do Clube de
Vantagens INPAS:

e Descontos exclusivos em produtos e servicos;
e Economia de dinheiro;

¢ Fidelidade por intermédio de programas promovidos pelo estabelecimento.

Beneficios e resultados da participacao dos estabelecimentos comerciais ao Clube
de Vantagens INPAS:

e Atracao de novos clientes;

e Fidelizacao de seus clientes;

e Diferenciacao da concorréncia;

e Aumento no volume de vendas;

e Aumento no fluxo de clientes no estabelecimento;
e Promocao e divulgacao do estabelecimento;

e Exposicao gratuita da marca da empresa parceira nas midias sociais do Clube de
Vantagens INPAS.
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Alguns parceiros do Clube de Vantagens INPAS

Langamento do Clube de Vantagens INPAS em agosto/2023, junto aos servidores aposentados e

pensionistas moradores do bairro Mosela.
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3.5- Retomada do Projeto CONVIVER

_ A chegada da aposentadoria marca o inicio de uma nova fase de vida de muitas
pessoas. E um momento para desfrutar do merecido descanso apés anos de trabalho arduo,
mas também pode ser desafiador, pois as rotinas de interagbes sociais podem mudar
drasticamente. Diante disso, a Gestao do INPAS retomou este importante projeto de uma
maneira eficaz de promover o bem-estar, a socializagéo e a qualidade de vida na terceira idade.

O Projeto Conviver propicia aos aposentados e pensionistas um ambiente
acolhedor e estimulante, onde eles possam compartilhar experiéncias, desenvolver novas
habilidades, manter-se ativos e, o mais importante, construir relacionamentos significativos. Os
principais objetivos do Projeto Conviver sdo:

e Promover a Socializacao: Estimular a interagao entre os beneficiarios, proporcionando
oportunidades para conversas, amizades e vinculos sociais;

e Estimular a Atividade Fisica e Mental: Oferecer atividades fisicas, como ginasticas,
dancgas, além de atividades intelectuais como palestras e exercicios voltados a
memorizacao e administracao do tempo para melhor desempenho nas tarefas do dia a
dia.

e Compartilhar experiéncias: Criar espacos para que 0os aposentados e pensionistas
compartilhem histérias de vida, sabedoria e conhecimento.

O Projeto Conviver tem proporcionado uma série de beneficios para seus
participantes da qual realgamos:

e Melhoria na Qualidade de Vida: Os beneficiarios se sentem mais ativos, felizes e com
uma sensacao de propésito renovada.

e Reducao do Isolamento Social: O projeto combate o isolamento social, tdo comum
entre os aposentados e parte dos pensionistas, promovendo conexdes significativas.

Destacamos abaixo, as atividades oferecidas no espago destinado ao Projeto
Conviver situado na Rua Dr. Alencar Lima n° 35 salas 203/205 — Ed. Cinda, com uma média
superior a 350 atendimentos por més:

. . . L . Fisioterapia e
Psicologia Massoterapia | Nutricionista Pilates Osteopatia
Aulas de i
Inglés e Cromoterapia Reiki Xadrez PAnt:;i'eT;n
Espanhol 9
Danca de Artesanato e Ginastica e Medicina Oficina da
Salao Tricod Alongamento Chinesa Meméria

* As aulas de Ginastica e Alongamento em parceria com a Secretaria de Esportes, Promocao da
Saude, Juventude, Idoso e Lazer.
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Atividades realizadas pelo Projeto Conviver de janeiro a outubro de 2024:

MES N2 DE INCRITOS | TOTAL DE ATENDIMENTOS
JANEIRO 77 199
FEVEREIRO 91 194
MARGCO 122 250
ABRIL 136 374
MAIO 143 326
JUNHO 146 426
JULHO 147 398
AGOSTO 158 464
SETEMBRO 155 432
OUTUBRO 153 448

O Projeto Conviver € um exemplo inspirador de como a convivéncia entre
aposentados e pensionistas podem enriquecer suas vidas. Envelhecer com qualidade de vida
nao deve ser um privilégio, mas sim um direito de todos. A medida que projetos como esse se
expandem e se desenvolvem, podemos esperar que mais pessoas desfrutem de uma
aposentadoria gratificante e significativa, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e
acolhedora para todas as idades.

PROJETO
CONVIVER

EVENTOS REALIZADOS EM 2024

JANEIRO - DIA 18

Sitio Novo Xodé
Areal/R)

Passeio com 72
participantes
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FEVEREIRO - DIA 08

Baile de Carnaval
Palacio de Cristal

Evento com 70 participantes

MARCO - DIA 08

Dia da Mulher
Sede do Projeto Conviver

Café da manha com 60
participantes

MAIO - DIA 8

Sitio Ribeiro dos Oliveiras -
Magé/R) T

Passeio com 64
participantes

Rua Dr. Alencar Lima, n® 35 | 12 andar — grupos 101 a 115 | Centro | Petrépolis — RJ | CEP. 25620-050
Tel. (24) 2220-9200 | CNPJ: 31.157.589/0001-60 | www.inpas.rj.gov.br
-12-



e Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
Inpas , do Servidor Publico do Municipio de Petropolis

JUNHO - DIA 21

Museu Imperial
e
Sede do Projeto Conviver

Evento com ginastica, café da
manha e palestra da Secretaria
da Mulher com 50 participantes

JUNHO - DIA 28

Festa Junina
Sede do Projeto Conviver ~

3

Evento com 50
participantes y

JULHO - DIA 10

|
Fazenda Santa Helena |
Simao Pereira/MG |

Passeio com 77
participantes
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OUTUBRO - DIA 16

Palestra sobre o cdncer de mama
Palestra sobre a Satde da Visdo
Sorteio de brindes

Jogos com o parceiro Super Cérebro

Evento com 29 participantes

OUTUBRO - DIA 25

Aula de ginastica e alongamento
Palestra sobre fisioterapia

Palestra sobre a satde intima da mulher
Café da manha

Evento com 29 participantes

3.6- Reforma no Imovel situado na Rua Teresa

A Gestao do Instituto concluiu com sucesso, uma abrangente reforma em seu
imovel situado na rua Teresa, conhecida como o maior pélo de moda da regido serrana. A
revitalizagao teve como objetivo de preparar o espago para locagdes, gerando receita para o
INPAS.

Antes de a atual gestao assumir o INPAS, o imdvel estava inativo por anos e em
estado de deterioragdo avangada. As obras iniciaram em 22 de maio deste ano e uma série de
melhorias estruturais, incluindo reformas no telhado, reparo nas paredes e tubulagdes além de
uma revitalizagdo completa na pintura, entre outras intervengdes, foram feitas no imével. Estas
transformagdes eram cruciais, uma vez que a precaria estrutura da propriedade apresentava
riscos significativos a saude e a seguranca ao local.

A reforma ndo apenas restaurou a preservagcao do prédio, como também
proporciona beneficios tangiveis a comunidade da rua Teresa, contribuindo para o crescimento
econdémico no seu entorno.
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A reparagao do imével representa um compromisso com a preservagao de um
patriménio publico, destacando também, o papel vital do INPAS em fornecer um ambiente mais
moderno, funcional e acolhedor para as atividades que se instalardo naquela localidade.

Compartilhamos abaixo as imagens que documentam a transformagéao do prédio,
localizado na rua Teresa, n® 459. As fotos do “antes e depois” destacam as melhorias realizadas:

Rua Dr. Alencar Lima, n® 35 | 12 andar — grupos 101 a 115 | Centro | Petrépolis — RJ | CEP. 25620-050
Tel. (24) 2220-9200 | CNPJ: 31.157.589/0001-60 | www.inpas.rj.gov.br
-15-



-4 . j Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
Inpas do Servidor Publico do Municipio de Petropolis

Rua Dr. Alencar Lima, n® 35 | 12 andar — grupos 101 a 115 | Centro | Petrépolis — RJ | CEP. 25620-050
Tel. (24) 2220-9200 | CNPJ: 31.157.589/0001-60 | www.inpas.rj.gov.br



-4 j Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
Inpas do Servidor Publico do Municipio de Petropolis
3.7- Carteira de Identificacao do Servidor e Beneficiario

Com o objetivo de valorizar e facilitar o atendimento aos servidores ativos e
aposentados, o INPAS Instituiu a Carteira de ldentificacdo do Servidor e Beneficiario. A
iniciativa faz parte do compromisso do INPAS em aprimorar o relacionamento com os
servidores ativos do municipio e seus beneficiarios, além de otimizar os processos internos de
atendimento.

A carteira contém os dados principais do servidor ativo, aposentado e pensionista,
servindo como um documento de identificagdo exclusivo e sem nenhum custo.

Além disso, a Carteira de |dentificacdo é um importante facilitador para o acesso
aos descontos oferecidos nos mais diversos estabelecimentos comerciais, parceiros do Clube
de Vantagens INPAS, especialmente voltados aos pensionistas e demais servidores publicos
de Petrépolis. Com essa carteira, tanto o servidor quanto o beneficiario poderédo usufruir todas
as vantagens com mais facilidade e exclusividade, reforcando o compromisso do instituto em
valorizar quem tanto contribuiu para o nosso municipio.

npas i = npas . T T ——
CARTEIRA DE FDENTIFIC.RCAO OUTROS DADOS

Nome: jos da silva | identidade:

p— e ——— |Grgo Expedidor/ur: ||
Matricula: I Mascimenta: BESEEEEE-5 DETRAN-RI

5260-8 19/04/1950

b - =
CPF: Inicio do Beneficio:

i) |
| Tipo do Beneficio: Aposentado 333.333.333.33 19/08/2018

W Ass, Presidente:

3.8- Valorizacao ao Servidor que se aposenta pelo INPAS

O INPAS valoriza e reconhece o esforgo e a dedicacao dos servidores publicos ao
longo de suas trajetérias profissionais. Como parte dessa valorizagdo, o INPAS realiza a
entrega de um Certificado de Congratulacao aos servidores que acabam de se aposentar. Esse
gesto simbdlico € uma forma de homenagear cada servidor pelos anos de trabalho e
comprometimento com o servigo publico e com a sociedade.

O Certificado de Congratulagdo é mais que um documento; ele representa o
respeito e a gratiddo do municipio pelo legado construido por cada servidor. E também uma
forma de reafirmar o compromisso do INPAS em zelar pelos direitos dos aposentados,
reforcando que, mesmo apds a aposentadoria, esses servidores continuam a fazer parte da
historia e do futuro da cidade de Petropolis.
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Os recém aposentados Sr. Renato Vianna da C. e Silva e Sra. Izabela Aparecida N. Carvalho
recebendo a homenagem do Diretor-Presidente do INPAS.

Nas fotos acima, os homenageados foram o Sr. Marco Aurélio S.P. de Mello Mattos e a Sra. Lilia Schimitt Vollmer.
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4 — INVESTIMENTO E MODERNIZA(}AO TECNOLOGICA NO INPAS

4.1- Investimento em Novos Equipamentos

O INPAS deu um importante passo em direcao a modernizagao de suas operacdes
com a aquisicdo de novos equipamentos de informatica. Este investimento inclui a compra de
trinta computadores equipados com o sistema operacional Windows 11 e o pacote Office,
proporcionando maior eficiéncia e agilidade aos servigos administrativos e ao atendimento ao
publico.

Além disso, foram adquiridos trés scanners de alta velocidade para otimizar o
trabalho nos setores criticos, reduzindo o tempo de processamento de documentos e
aumentando a produtividade. Com a implementacdo de um novo servidor mais moderno, o
INPAS também reforca a seguranga e a capacidade de gestdo dos dados institucionais,
assegurando maior confiabilidade nas operacdes diarias. Complementando essa infra-estrutura,
uma Unidade de Backup foi incorporada, ampliando significativamente a capacidade de
armazenamento e garantindo uma protecao extra para os dados.

Esses investimentos reafirmam o compromisso do INPAS em aprimorar a qualidade
do atendimento e a seguranga das informagdes, assegurando que 0s servidores e 0S
aposentados do municipio de Petrépolis tenham um servigo cada vez mais moderno e eficaz.

4.2- Implementacao da Politica de Seguranca da Informacao

O INPAS Reafirma o compromisso com a protecdo e a confidencialidade das
informagdes, por meio da implementacédo da Politica de Seguranca da Informacéo, instituida
pelo Ato Normativo n® 03 de 14 de agosto de 2023. Essa politica representa um marco na
governanga e na integridade dos dados, especialmente em um momento em que o avango da
tecnologia demanda uma postura ativa e estratégica em relacao a seguranca cibernética.

A Politica de Seguranga da Informacao estabelece diretrizes e procedimentos para
a gestao segura das informagoes, abrangendo desde o controle de acesso aos sistemas até a
protecao de dados sensiveis dos servidores e beneficiarios. Essa iniciativa visa minimizar riscos,
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prevenir possiveis incidentes de seguranca e garantir a integridade, disponibilidade e

confidencialidade das informacdes tratadas pelo INPAS.

A implementacao dessa politica € essencial para que o INPAS atenda as normas
de conformidade e melhore continuamente seus processos de seguranga. Com isso, o instituto
fortalece a confianca de seus usuarios e reforga seu compromisso em proteger os dados e
direitos dos servidores e aposentados e pensionistas do municipio de Petropolis.

4.3- Criacao do Aplicativo “Meu INPAS”

O Instituto langou o aplicativo Meu INPAS, uma inovagdo que transforma o
atendimento aos aposentados e pensionistas, tornando-o mais agil, acessivel e pratico. Com
este aplicativo, os segurados podem realizar diversos servigos de maneira digital, sem a
necessidade de se deslocarem até o Instituto, 0 que proporciona maior conforto e conveniéncia.

O Meu INPAS oferece uma gama de servigos essenciais, incluindo a realizagéao da
Prova de Vida, que agora pode ser feita diretamente pelo aplicativo, eliminando a necessidade
de comparecimento presencial. Além disso, o aplicativo permite o recadastramento de
servidores e 0 acesso a informagdes como contracheques e declaragbes de rendimentos para
o Imposto de Renda, facilitando a gestéo pessoal dos dados financeiros.

Para aqueles que ainda estdo em planejamento para a aposentadoria, o aplicativo
oferece uma ferramenta de simulagcéo, que permite ao servidor uma previsdo do beneficio.
Outro recurso relevante é a consulta a contribuicao previdenciaria, possibilitando ao usuario o
acompanhamento de suas contribui¢cdes garantindo maior transparéncia e controle.

Este avanco reflete a dedicacao do INPAS em oferecer um atendimento cada vez
mais acessivel e centrado nas necessidades dos servidores do municipio de Petropolis.

4.4- Modernizacao do Site do INPAS

Com o objetivo de oferecer um atendimento mais eficiente e seguro, o Instituto
implementou uma série de melhorias em seu site, visando a moderniza¢do tanto em termos de
infraestrutura quanto de usabilidade. A principal mudanca foi a migragao da hospedagem do
site para a nuvem, o que garante maior segurancga, performance e escalabilidade, além de
assegurar que os dados e informacgdes dos usuarios sejam tratados de forma mais protegida e
eficiente.

Além disso, o INPAS adotou as ferramentas mais novas para a atualizagao e
gerenciamento do site, permitindo que ele se mantenha sempre atualizado e otimizado. O site
agora conta com recursos modernos, como a integracao de textos, audios, imagens e videos,
oferecendo uma experiéncia mais rica e interativa aos usuarios.
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Essas melhorias tém como objetivo ndo apenas garantir um acesso mais seguro e

agil, mas também proporcionar uma navegagdo mais dinamica e informativa, facilitando o

acesso dos pensionistas, aposentados e demais servidores aos servigos e informagdes
essenciais.
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4.5- Presenca Digital do INPAS

O INPAS tem se destacado cada vez mais nas redes sociais, utilizando plataformas
como Instagram, Facebook e WhatsApp para estreitar o relacionamento com os servidores
publicos, ativos, aposentados e pensionistas do municipio. Através de suas redes sociais, 0
INPAS compartilha informagdes importantes, novidades e facilita 0 acesso aos seus projetos e
Servigos.

Entre os projetos destacados nas redes sociais, o Clube de Vantagens INPAS é um
dos mais celebrados. Através desse clube, os beneficiarios tém acesso a descontos e
vantagens exclusivas, promovendo uma maior qualidade de vida e beneficios tangiveis para
os servidores e aposentados. As atualizagdes e ofertas do clube sdo amplamente divulgadas
nas redes sociais, garantindo maior visibilidade e alcance aos usuarios.

Outro projeto importante que ganha destaque é o Conviver, que visa promover
atividades de socializacao, bem-estar e apoio aos aposentados e pensionistas. O INPAS usa
suas redes sociais para divulgar eventos, encontros e iniciativas voltadas para o convivio social
e a integracao dos aposentados, ajudando a fortalecer a comunidade.

Além disso, o INPAS utiliza o WhatsApp para fornecer um canal direto de
comunicacgao, permitindo que os servidores, aposentados e pensionistas tirem duvidas e
recebam informagdes em tempo real, facilitando o acesso e a interagcdo com o0s servigos
oferecidos.

A presenca do INPAS nas redes sociais ndo s6é amplia o alcance das informagoes,
mas também fortalece a transparéncia, o engajamento e a proximidade com todos os
beneficiarios, reafirmando o compromisso do Instituto com a exceléncia no atendimento e a
modernizagao de seus Servigos.

o CONVIVER

Inpas Instituto de Previdéncia Siga o Perfil do Projeto Conviver
no Instagram

@

Siga o Perfil do Clube de Vantagens
no Instagram

@
@PROJETOCONVIVER.INPAS

&

of

CLUBEDEVANTAGENSINPAS

PATROPDALS
PRLFIITIARA
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4.6- Internet e Telefonia Digital

Com o objetivo de aprimorar a comunicagao interna e o atendimento aos usuarios,
o INPAS implementou uma mudanca significativa em seu sistema de telefonia, migrando para
uma plataforma totalmente digital. Essa transformagéo visa ndo apenas otimizar os recursos,
mas também oferecer maior eficiéncia e praticidade no uso da telefonia.

Agora, cada estacdo de trabalho no INPAS conta com pontos de telefonia
diretamente conectados as maquinas instaladas, garantindo uma comunicagao mais rapida e
integrada entre os setores. Essa inovagcdo permite que seus servidores possam atender
chamadas de maneira mais eficiente, sem a necessidade de equipamentos separados,
simplificando a infra-estrutura e facilitando o uso diario.

Além disso, o INPAS passou a contar com uma Internet dedicada exclusivamente
para a telefonia, garantindo uma conexao estavel e de alta qualidade para todas as chamadas,
tanto internas quanto externas. Essa medida fortalece ainda mais a confiabilidade dos servigos
oferecidos pelo Instituto, garantindo que os atendimentos sejam realizados de forma continua
e sem interrupgoes.

O novo sistema também inclui um Menu de Atendimento digital, que permite aos
usuarios e servidores selecionarem opcdes especificas para acessar informacdes ou falar
diretamente com os setores desejados, além de facilitar o contato com os projetos Conviver e
Clube de Vantagens. Esse menu interativo foi desenvolvido para otimizar o tempo de
atendimento e proporcionar uma experiéncia mais agil e personalizada.

4.7- Obra de Reestruturacao da Rede Interna do INPAS

Com a obra de reestruturagdo de sua rede interna objetivando aprimorar a
conectividade, aumentar a eficiéncia e garantir um ambiente de trabalho mais organizado e
seguro, foram realizadas diversas melhorias significativas em toda a rede.

Uma das principais agdes foi a aquisicao de um novo rack para a organizacao e
alocacado de todos os servidores de maneira mais eficiente. Isso permite uma melhor
distribuicdo dos equipamentos e facilita o gerenciamento da rede, oferecendo mais agilidade e
confiabilidade nos processos operacionais.

Além disso, o INPAS adquiriu um switch adicional, ampliando a capacidade de
pontos da rede e permitindo uma distribuicdo mais eficiente da conexao para todos os setores.
Esta expansado é essencial para suportar a demanda crescente de dados e para garantir a
estabilidade das operacdes do Instituto.

A obra também incluiu a troca completa de todo o cabeamento em todos os setores,
garantindo que a rede estivesse em conformidade com as melhores praticas de conectividade
e seguranca. Todos os pontos da rede foram devidamente identificados, o que facilita a
manutengao e a gestdo da infra-estrutura, além de evitar possiveis falhas.

Para complementar, foram instaladas calhas suspensas para a passagem dos
cabos, proporcionando um visual mais organizado e melhorando a seguranca do ambiente de
trabalho, ao evitar o risco de acidentes e a desorganizagéo dos fios.

Essa reestruturacdo da rede interna do INPAS representa um investimento
estratégico para o futuro do Instituto, proporcionando uma infra-estrutura mais robusta,
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moderna e capaz de atender de forma mais eficiente as necessidades dos servidores e

beneficiarios da Autarquia.

antes

5 — PRO-GESTAO
5.1- Definicao

O Pro-Gestao é o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Ele foi desenvolvido pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, com o objetivo de incentivar a melhoria continua na
gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no Brasil.

O programa promove a adocado de boas praticas de governanca e gestéo,
assegurando maior transparéncia, eficiéncia, e seguranga na administracdo dos recursos
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previdenciarios. A certificagdo pelo Pro-Gestao é dividida em trés niveis de dimensdes, que

avaliam os seguintes pilares:

Governanca Corporativa: Busca garantir processos decisorios eficientes, transparéncia, e a
segregacao de fungdes, reduzindo riscos e conflitos de interesse.

Educacao Previdenciaria: Fomenta a disseminacao de informacdes e o engajamento dos
segurados e demais interessados sobre os direitos e deveres previdenciarios.

Controles Internos e Gerenciamento de Riscos: Promove a adogdo de medidas para
identificar, avaliar, e mitigar riscos, fortalecendo a seguranga dos processos e das operagoes.

Gestao de Investimentos: Estabelece normas para o planejamento, monitoramento, e
aplicagao dos recursos do RPPS, garantindo rentabilidade e seguranga aos segurados.

5.2- O INPAS inserido no Pro-Gestao

O INPAS celebra uma importante conquista com a certificacdo no Pro-Gestao
RPPS, consolidando seu compromisso com a exceléncia, a transparéncia e a seguranga na
administracao dos recursos previdenciarios.

Essa certificacao representa mais do que o reconhecimento formal de boas praticas;
€ o reflexo de uma gestao pautada pela responsabilidade e pelo cuidado com o futuro dos
servidores publicos. O INPAS tem trilhado um caminho de inovagdo e modernizagéao,
priorizando a governanga corporativa, o controle rigoroso dos investimentos e o fortalecimento
da comunicagao e da educacao previdenciaria.

A adeséo ao Pro-Gestao exige a adogao de elevados padrées administrativos, com
destaque para a implementagdo de medidas que asseguram a segregacao de fungodes, a
mitigacao de riscos e a ampliagdo da transparéncia. Esses avancos s6 foram possiveis gracas
ao comprometimento incansavel da Direcao do INPAS, que, desde o inicio de sua gestéao, nao
poupou esforgos para transformar o Instituto em referéncia de eficiéncia e responsabilidade no
setor previdenciario.

Com a certificagao no Pro-Gestao, o INPAS reafirma sua missao de garantir os
direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais com ética e eficiéncia. Este marco,
além de elevar a confianga dos segurados no Instituto, consolida Petropolis como exemplo de
boas praticas na administracao publica.

Essa conquista é, sem duvida, motivo de orgulho para todos os envolvidos e
evidencia que, com uma lideranga comprometida e uma equipe dedicada € possivel alcancar
resultados que beneficiam toda a sociedade.
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CERTIFICADO

O Institune de Certificaglo Quatdade Brasil cortifica que 3 emprisd.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS ~ INPAS

Enderego: Rua Doutor Alencar Lima, N* 38, Salas 101/115, Centro, Petrépols, RJ,
CEP 25620050
Rupresentants Legal & Unidade: Claudmal Conatanting Portugal

Vinculddo 80 ente fedorativo @0 Muicipio de Petropoia
Representante do Ente Federativo: Rutwns José Franga Bomtempo

Impiantou os requistos do

PRO-GESTAO RPPS
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6 — O INPAS SOB O ASPECTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

6.1- Dados da Folha de Pagamento dos Servidores Ativos — Base: Outubro/2024

QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS

Efetivos 34
Agente Politico 1
Cargos DAS 8
Total 43
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

Efetivos R$ 277.786,88
Agente Politico R$ 10.222,84
Cargos DAS R$ 67.323,04
Total R$ 355.332,76

T9%

H Efetivos B Agente Politico @ Cargos DAS

8%

e

Efetivos mAgente Politico mCargos DAS

6.2- Dados Quantitativos da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

Total de Beneficiarios

Referéncia | Aposentados | Pensionistas | Total
out/2021 2.873 713 3.586
out/2022 2.952 713 3.665
out/2023 3.127 709 3.836
out/2024 3.298 735 4.033

QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS

O OUTUBRO
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Pela analise do grafico, percebemos claramente durante os anos, uma elevagao

gradativa na quantidade total de segurados que percebem beneficios pelo INPAS.

Destacando os anos de 2021 a 2024, verificamos uma acessao no total de beneficiarios de

aproximadamente 12,46%, destacando os aposentados que obtiveram um crescimento

quantitativo de 14,80%. Por fim vale destacar que com base no més de outubro de 2024, a

quantidade de aposentados representa aproximadamente 81,80% da quantidade total dos

beneficiarios do Instituto, enquanto os pensionistas representam aproximadamente 18,20%.

Andlise por Cargo — Servidor Aposentado

Cargo Quantidade
Auxiliar 370
Fiscal 71
Guarda Municipal 63
Médico 145
Cozinheira 274
Professor 1.515
Técnico 206

654

Base: Outubro/2024

6,25%

45,94%

Verificamos pelo grafico que a predominancia da folha de beneficios de

aposentados é composta por professores.

Segregacao de Massa — Servidor Aposentado e Pensionista

Plano Aposentado | Pensionista
Financeiro 3.086 703
Previdenciario 212 32
Total 3298 735

FOLHA DE APOSENTADOS
6,43%

93,57%

FOLHA DE PENSIONISTAS

4,35%

95,65%

Base: Outubro/2024
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Verificamos que a maioria dos beneficiarios do INPAS compde o plano financeiro,
totalizando 3.789 equivalentes a 93,95% enquanto 244 equivalentes a 6,05% compde o plano

previdenciario.

6.3- Valores da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

Referéncia

Aposentados

Pensionistas

Total R$

outubro/21

11.388.361,55

1.785.880,28

13.174.241,83

outubro/22

12.476.384,40

1.927.951,48

14.404.335,88

outubro/23

14.012.934,24

2.075.488,90

16.088.423,14

outubro/24

14.839.475,85

2.273.584,26

17.113.060,11

Folha de Beneficios - Progressao em valor

18.000.000,00
16.000.000,00

14.000.000,00 e g— ——
12.000.000,00 — m————
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00 ® p— g =0
0,00
outubro/21 outubro/22 outubro/23 outubro/24
amgms Apo sentados emge Pensionistas Total RS

A média apurada de recebimento por aposentado em outubro/2024 foi de
R$ 4.499,53 (quatro mil quatrocentos e noventa e nove reais e cinglienta e trés centavos),
enquanto do pensionista foi de R$ 3.093,31 (trés mil e noventa e trés reais e trinta e um
centavos).

Segregacao de Massa — Servidor Aposentado e Pensionista

Plano Aposentado Pensionista
Financeiro R$ 13.902.576,92 | R$ 2.179.766,32
Previdenciario R$ 936.898,93 R$ 93.817,94

Folha de Aposentados Folha de Pensionistas

M Plano Financeiro M Plano Financeiro

M Plano Previdenciario M Plano Previdenciario
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Faixa de Valores de Beneficio

| Intervalo R$ | Quantidade| % |
Até R$ 1.412,00 613 | 15,20%
R$ 1.412,01 a 3.000,00 1.082 | 26,83%
R$ 3.000,01 a 5.000,00 845 | 20,95%
R$ 5.000,01 a 7.000,00 1.012 | 25,09%
R$ 7.000,01 a 9.000,00 229 | 5,68%
R$ 9.000,01 a 11.000,00 175| 4,34%
R$ 11.000,01 a 13.000,00 46| 1,14%
Acima R$ 13.000,00 31| 0,77%

6.4- Total de Processos Protocolizados

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
do Servidor Publico do Municipio de Petropolis

s Ano/ Quantidade
Historico Total
2021 | 2022 || 2023 [ 2024 (até out.)

Concessio
Aposentadoria 175 202 295 246 918
Pensao 59 48 34 44 185
Total 234 250 329 290 1.103
Revisao
Beneficios 31 70 48 35 184
Prova de Vida
Realizacao 432 1554 1.728 3.182 6.896
Proc. Protocolizado
Entrada 1.837 2.515 2.499 2187 9.038

Notas explicativas:

v' Concessao de Beneficios- Em comparagado com o ano de 2021, percebemos que nos

anos de 2022 a 2024 embora este Ultimo até outubro, um crescimento constante de
servidores ingressando com processos de aposentadorias, destacando as crescentes

médias por més comprovado no quadro abaixo:

Média de processos de
Anos . )
aposentadoria por més
2021 14,5
2022 16,8
2023 245
2024 (até out) 24,6
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v' Revisao de Beneficios- Verificamos que no ano de 2022 o aumento de revisdes se

deu em funcdo de enquadramento funcional para variados cargos de servidores
aposentados.
v" Prova de Vida- Objetivando a manutencao e atualizagdo do cadastro central, o quadro

demonstra uma quantidade total de 6.896 recadastramentos entre os anos de 2021 a
2024 (até outubro) de beneficiarios do INPAS

6.5- Quantidade de Servidores Ativos com Cargo Efetivo e Beneficiarios do Municipio

Base: Més de Outubro Anos

Orgéos Participantes 2021 2022 2023 2024
Secretaria Munic. de Saude 1.670 1.583 1.383 1.297
Céamara Munic. de Petropolis 26 26 26 24
Fundo Municipal de Educacao 3.239 3.118 3.366 3.741
INPAS (Ativos) 37 36 37 35
INPAS (Aposentados) 2876 2952 3127 3298
INPAS (Pensionistas) 713 713 709 735
Prefeitura Munic. de Petrépolis 717 695 680 663
COMDEP 13 10 12 13
Cedidos 7 0 1 1

Totalizacao 9.298 | 9.133 | 9.341 9.807

6.6- Receitas de Contribuicao

Base: Outubro/2024 i | P| | Rep
| Orgao Participante | -Ll.?._- -u_s.u...- [.u..u...lmul -ﬂ'JL-;

A

Camara Munic. de Petropolis 38.710,38 77.420,76 0,00 116.131,14 0,798%
Fundo Municipal de Educacéo 1.417.291,69 2.834.583,38 7.134.216,25| 11.386.091,32 78,163%
Secretaria Munic. de Saude 508.157,37 1.016.314,74 0,00] 1.524.472,11 10,465%
Prefeitura Munic. de Petropolis 322.500,84 645.001,68 30.417,17 997.919,69 6,850%
COMDEP 2.503,08 5.006,16 0,00 7.509,24 0,052%
INPAS (Ativos) 45.865,95 91.731,90 0,00 137.597,85 0,945%
INPAS (Aposentados) 118.199,78 236.399,56 0,00 354.599,34 2,435%
INPAS (Pensionistas) 13.891.88 27.783.76 0,00 41.675,64 0,286%
Prefeitura Municipal de Nova Iguacu 327,32 645,64 0,00 972,96 0,006%
I Totalizacao RS [ 2.467.448,29] __ 4.934.887,58) 7.164.633,42]_14.566.969,29] _100,00% ]
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6.7- Despesas Administrativas

Em cumprimento a Orientagcdo Normativa n® 02 de 31 de margo de 2009 expedida
pela Secretaria de Politicas da Previdéncia Social, o INPAS vem elaborando o demonstrativo
anual de controle da taxa administrativa, que por intermédio da Lei n® 7.353 de 24/09/2015 fixou
como limite, 2% do valor total das remuneragbes, proventos e pensdes dos segurados

vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

A destinagdo da despesa administrativa sera exclusivamente para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade

gestora do RPPS, inclusive para conservagao de seu patrimonio.

Histérico % | Ano | Total Anual R$ | Média Mensal R$
Limite das Despesas Administrativas | 2 | 2021 9.595.904,25 799.658,69
(-) Despesas Administrativas 1,31 | 2022 6.323.379,03 526.948,25
(=) Resultado Satisfatorio 0,69 ( 2022 3.272.525,22 272.710,44

Histérico % | Ano | Total Anual R$ | Média Mensal R$
Limite das Despesas Administrativas | 2 | 2022 10.193.738,47 849.478,21
(-) Despesas Administrativas 1,44 | 2023 7.352.959,98 612.746,66
(=) Resultado Satisfatério 0,56 || 2023 2.840.778,49 236.731,55

Histérico % || Ano | Total Anual R$ | Média Mensal R$
Limite das Despesas Administrativas | 2 | 2023 10.924.169,11 910.347,43
gl)"l:l)]isr%?;z)s Administrativas (até 124 | 2024 6(.;:3 é1 c?uStoil?)) 678.185,09
(=) Resultado Satisfatorio 0,76 || 2024 4.142.318,18 232.162,34

7 — AIMPORTANCIA DA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL NAS FUNCOES DE GESTAO E
FISCALIZACAO DO INPAS

A gestéo eficiente e responsavel dos recursos de um Regime Proprio de Previdén-
cia Social é de suma importancia para garantir a seguranca financeira e o cumprimento dos
direitos dos segurados. Nesse contexto, a atuacao dos servidores do INPAS, responsaveis pela
gestado desses recursos, seja como dirigentes da unidade gestora do RPPS, membros dos con-
selhos deliberativo e fiscal, ou do comité de investimentos, exige profissionais altamente quali-
ficados e preparados.

A Certificacado Profissional para esses servidores ndo é apenas uma recomenda-
¢ao, mas uma exigéncia legal. Conforme o inciso Il do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e as
diretrizes estabelecidas pela Portaria SEPRT/ME n29.907, de 2020, a Certificacao Profissional
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se torna condigcéo indispensavel para o ingresso e permanéncia nessas funcoes de alta res-
ponsabilidade. Essa exigéncia legal tem como objetivo assegurar que os responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS possuam a competéncia técnica necessaria para realizar a ad-
ministracao e fiscalizacao do INPAS com a devida diligéncia, transparéncia e seguranca.

A Certificagdo Profissional atesta que os servidores estao capacitados para lidar
com as complexidades das finangas publicas e privadas, incluindo a administracdo de investi-
mentos, andlise de risco, compliance, governancga e controle de processos. Ela contribui dire-
tamente para o fortalecimento da gestao do RPPS, proporcionando maior confianga aos segu-
rados, ao sistema como um todo, e garantindo que as decisdes sejam tomadas com base em
conhecimentos técnicos atualizados. Além disso, ao exigir a Certificacdo Profissional para a
permanéncia ou ingresso nas fungdes de dirigentes, conselheiros e membros do comité de
investimentos, a legislagao visa estabelecer padroes elevados de qualificacdo, assegurando
gue as responsabilidades sobre a aplicacdo e o acompanhamento dos recursos sejam exerci-
das de forma técnica e eficiente. Esse requisito fortalece a integridade do sistema de previdén-
cia, reduz os riscos de erros administrativos e aumenta a transparéncia na tomada de decisdes.

Portanto, a Certificagao Profissional nao apenas cumpre um papel regulatério, mas
também representa um compromisso com a exceléncia na gestao e no controle dos recursos
do RPPS, garantindo que os servidores certificados estejam aptos a desempenhar suas fun-
¢bes com a maxima competéncia e ética.

7.1- Servidores certificados como dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS

NOME DO SERVIDOR CARGO FUNC.&O GRAT / DAS / ORGAO DE TIPO DE VALIDADE DA
EFETIVO EFETIVO AG. POLITICO ORIGEM CERTIFICA(;[\O CERTIFICACI\O
Bruna Furcella Fraga Inspetor de Disciplina | Chefe da Divisdo de RH | Secretaria de Educacdo | CP RPPS DIRIG Il|  24/09/2028
Bruno Olivette Teécnico Previdenciario - INPAS CPRPPSDIRIGI| 03/12/2028
Claudinei Constantino Portugal [Técnico Administrativo|  Diretor - Presidente Secretaria de Saide | CP RPPS DIRIG || 27/07/2027

7.2- Servidores certificados como responsaveis pela gestao dos recursos e membros do
comité de investimentos do RPPS

NOME DO SERVIDOR CARGO FUNCAO GRAT / DAS / ORGAO DE TIPO DE VALIDADE DA
EFETIVO EFETIVO AG. POLITICO ORIGEM CERTIFICACAO [CERTIFICACAQ
Adriana Catarina da Costa Gestor Previdenciario - INPAS CGRPPS - 5203 | 27/09/2025
Carla Cristina M. Vogas Tavares| Gestor Previdenciario | Ch.Div.Comp.Financeira INPAS CP RPPS CGINV I 11/06/2028
Claudia Miranda do Nascimento| Agente Previdencidrio | Chefe da Div. Tesouraria INPAS CP RPPS CGINV I 29/05/2028
Michele Schifler Forster Agente Previdenciario |Gestora de Investimentos INPAS CP RPPS CGINV 1) 13/06/2027
7.3- Servidora certificada como membro do conselho deliberativo
NOME DO SERVIDOR CARGO ORGAO DE TIPO DE VALIDADE DA
EFETIVO EFETIVO ORIGEM CERTIFICACAO CERTIFICACAO
Miriam Branco dos Santos Téc. em Contabilidade P.MP CP RPPS CODEL | 01/08/2028
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7.4- Servidores certificados como membros do conselho fiscal

NOME DO SERVIDOR CARGO ORGAO DE TIPO DE VALIDADE DA
EFETIVO EFETIVO ORIGEM CERTIFICACAQ CERTIFICACAO
Marcello dos Santos Viana Inspetor de Disciplina | Secretaria de Educacdo| CP RPPS COFIS | 20/07/2027
Rosane Carvalho do Amaral  |Fiscal Ativ. Municipais|Secretaria de Fazenda CP RPPS COFIS | 31/07/2027

8 — INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA (ISP-RPPS)

O Indice de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS) é uma ferramenta criada pelo
governo federal para avaliar a saude financeira e a qualidade da gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

O caélculo do ISP-RPPS leva em consideracéao diversos fatores, como:

Equilibrio financeiro: Andlise da relacédo entre receitas e despesas do sistema.
Gestao previdenciaria: Avaliagdo da qualidade da gestao, da governanga e das boas
praticas de administracao.
Atuarial: Andlise da situagao atuarial do sistema, ou seja, da capacidade de cumprir
com os compromissos futuros.
Outras informacoes: Dados sobre a quantidade de participantes, beneficios pagos,
investimentos, entre outros.

Em resumo, o ISP-RPPS é um indicador crucial para a saude financeira e a
qualidade da gestao do INPAS e de demais regimes de previdéncia dos servidores publicos.

Segue abaixo o comparativo dos indices em relagdo ao municipio de Petrépolis
referente aos anos de 2022 a 2024
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3- CRITERIOS
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|2022 |PeTROPOLIS-RI | R | SE |GRANDEPORTE [maAlORMATURIDADE| 1 [ 12 | & | 1 | 12 | 10000 | 10000 | 10000 | A
ANO ENTE UF | REGIAD GRUPO SUBGRUPOD L NI | [EDATA T e DA e mm. CLASSIFICACAD
DO TERMO DE ADESAD ADESAO CERTIFICACAD CERTIFICACAD
2024 |PETROPOLIS-RJ | R SE |GRANDEPORTE |MAIOR MATURIDADE 14/03/2024 01/02/2024 23/02/2024 | B
[ 2023 |perROPoLIs-Ri | RI | SE  |GRANDEPORTE |MAIOR MATURIDADE | - | - | - | - | c |
| 2022 |perréPous-ri | mi |  se  |GRANDEPORTE |MAIOR MATURIDADE| = | E | - [ Z | c |
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7- SUFICIENCIA FINANCEIRA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
do Servidor Publico do Municipio de Petropolis

TOTAL DAS RECEITAS | DEMAIS RECEITAS RECEITAS TOTAL DAS DESPESAS DESPESAS
o e o | reaiio I S PREVIDENCIARIAS - | CORRENTES -RREO|  PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS- | PREVIDENCIARIAS
RREO 62 BIM/2021A| 62BIM/2021A |APGS DEDUCOES - RRED | RRED 62 BIM/2021 A | APOS DEDUGHES - RRED
2023 2023 62BIM/2021 A 2023 2023 62BIM/2021 A 2023
2024 |PETROPOLIS-RI | RU SE  |GRANDEPORTE |MAIORMATURIDADE|  162.090.631,90 93 438,30 161997.143,10|  200926.769,50 200.926.769,50
[ 2023 [PerroPous-rRi| R | sE |GRANDEPORTE [MAIORMATURIDADE|  103.101.368,20] 43.084,30] 103.058.303,50]  195.052.690,50] 195.052.680,50]
[ 2022 [PerroPous-ri| R | sE |GRANDEPORTE [MaIORMATURIDADE|  52.508.283,80] £3.964,50] 52.442.315,30]  160.016.581,40] 160.016.581,40]
INDICADOR DE
SUFICIENCIA e pL =
ANO CLASSIFICACAO
FINANCEIRA | TERCIL | TERCIL
PONTUACAD
2024| 08062 |0,7305] 0,9834 B
[2023] 05288  [o0,7009] 0,9296 [3 |
[2022] o5777  [o6369] 09059 | [3 |
ACRESCIMO / TOTAL DAS DESPESAS | 0 oE S —
saLboDaR | PECRESCIMONO DESPESAS | PREVIDENCIARIAS | o " ol 2 | acumuiacio
ANO ENTE UF | REGIAD | GRUPO SUBGRUPO T SALDO DOS ATIVOS | PREVIDENCIARIAS | APOS DEDUCOES - DERECURESS TER-CIL TER-cn_ DERECURESS
FINANCEIROS EM RREOGS  |RREOGZBIM/2021| - CLASSIFICACAD
2021A2023 |BIM/2021A 2023 A2023 A A
2024|peTRéPoLIs-RI| Ry | s [eDEPORTE[MAIORMATURIDADE| S1004.657,56] 1476946661 200926763,50] 200926768350] 00735 [o0887 (04532 g
|zuu.|PEch‘:-PnLls-R.|| Rl | SE |GDE PGRTElMAIDR MATURIDADEl 35.235.190,95| 1?.145.155,42| 195.052.590,50| 195.052.5-30,5u| 0,0879 |u,0443|u,2?43| B |
[2022]rerROPOLS-RU] RO |  sE  [GDEPORTE[MAIGR MaTURIDADE] 19.090.034,53] 8789.472,78] 160016581,40] 1e0016581,40] 00543 [o0,0156 [o,1662] B |

9- COBERTURA PREVIDENCIARIA

ATIVOS DAIR PROVISAD BEMEFICIOS| PROVISAD BENEFICIOS | PROVISAD BENEFICIOS | PROVISAO BENEFICIOS
o e or |reaiio - UBeRURD 12/2021a | CONCEDIDOSPLANO | ACONCEDERPLANO | CONCEDIDOSPLANO | ACONCEDER PLANO
. FINANCERO-DRAA | FINANCEIRO-DRAA | PREVIDENCIARIO- | PREVIDENCIARIO-
2022 A 2024 2022 A 2024 DRAA2022A2024 | DRAA2022A2024
2024 |PETROPOLIS-RI| RI | SE |GRANDEPORTE |MAIOR MATURIDADE | 51004657,56| 2.253.574.04830 2.037.214.525,12 1.453.770,28 72.574 781,41
[ 2023 [PerroPous-rI] m1 | s& [emanperorte  [maioRmatumiDaDe| 36.235.19095]  2o0ssesesszss|  1.991.6s2.508,30] 18.630.768,39 18.894.235,82
[ 2022 [PerréPoLs-RI] R1 | se [cRanpDEPoRTE  [MaioRmeaTuRIDADE| 15.090.03453] 13s2.688.904,34]  2.088.423.200,57] 8.224.160,46| 34.612.254,37 |
INDICADOR DE
PROVISAD COBERTURA DOS
ANOD ENTE UF |REGIAO| MATEMATICA | COMPROMISSOS 12 TERCIL 22 TERCIL CLASSIFICACAD
TOTAL AJUSTADA | PREVIDENCIARIOS
PONTUACAD
2024 |PETRBPOLIS-RI| RI | SE |4.365.217.425,71 0,0117 0,0562 0,1598 C
[ 2023 [PerroPous-ri] ri | se [4.115.383.99247] 0,0088 | opsss ] 0,1393 [ B |
[ 2022 [PerRoPous-rI[ Ry | sE [3.924724.011,00] 0,0048 | opsea ] 0,1441 [ [ |
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10- REFORMA RPPS E VIGENCIA DE RPC

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
do Servidor Publico do Municipio de Petropolis

SITUACAD DA SITUACAD DO INDICADDR DE
ENTE UF | REGIAD GRUPO SUBGRUPO REFCRMALD HEGIM,.E oE REFOIRMAERPC
FLﬁ.NEE'S DE FREVIDENCIA ELﬁ.&SIFIDﬁ.I;ED
BEMEFICIOS COMPLEMENTA
FETROPOLIS-RJ | Rl SE GRAMDE PORTE MAIOR MATURIDADE SEM REFORMA VIGENTE B

9 — DIGITALIZACAO E MICROFILMAGEM DO ACERVO DOCUMENTAL DO INPAS

O INPAS realizou em dezembro deste ano um marco significativo em sua gestao
documental ao digitalizar e microfilmar 3.552 processos administrativos, abrangendo o periodo
de 1998 a 2021.

Esse projeto foi realizado por meio da contratacdo da empresa especializada
Tempo Solugdes, marcando o retorno de um servigo essencial que estava inativo desde 2012.

A iniciativa reflete o compromisso do INPAS com a modernizagao, a preservagao
do patriménio documental e a otimizagdo do acesso as informagdes. A digitalizacdo permite
maior agilidade na recuperacao de dados, enquanto a microfiimagem garante a longevidade e
a segurancga dos registros histéricos e administrativos, além de liberagado do espaco fisico do
imével do Instituto destinado para este fim, podendo ser utilizado para outros projetos.

Com essa medida, o INPAS avanga em direcdo a uma gestao mais eficiente e sus-
tentavel, promovendo melhorias no atendimento aos segurados € no cumprimento de suas
obrigacoes institucionais.
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