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LEI MUNICIPAL N° 4.903, DE 31/12/1991
DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA LEI N° 4.792, DE 27.12.90, QUE CRIOU O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS - INPAS,
DETERMINANDO SUA COMPETENCIA, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CONCESSAO DE BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS, ASSISTENCIA A SAUDE, E SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Revogada pela Lei Municipal n° 7.353, de 24.09.2015 - Pub. 25.09.2015)

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI' N° 4.903 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991:

TiTULO | - DA ENTIDADE E DA SUA COMPETENCIA, DOS SEGURADOS, DA INSCRIGAO, DAS PRESTAGOES E
DA CARENCIA
CAPITULO | - DA ENTIDADE E DA SUA COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis - INPAS - com
personalidade juridica, autonomia financeira e administrativa, tem sede e foro na Cidade de Petrépolis, Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 2° Ao INPAS compete:
I - A administragdo dos beneficios previdenciarios e assistenciais garantidos aos servidores, de acordo com o art. 32
da Lei Organica do Municipio de Petropoalis;

Il - A'instituicdo, a concesséo e a manutencgao de outros beneficios previdenciarios e assistenciais;
lll - A elaboragéo de seu Plano Plurianual de Custeio;
IV - A gestdo administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o Plano de Custeio.

CAPITULO Il - DOS SEGURADOS

Art. 3° Sdo segurados do INPAS:
I - Os contribuintes-segurados obrigatérios;
Il - Os contribuintes-segurados facultativos;
Il - Os dependentes legais dos contribuintes-segurados.

Sec¢ao | - Dos Contribuintes-Segurados

Art. 4° S3o contribuintes-segurados obrigatérios do INPAS:
| - Todos os servidores publicos municipais, ativos e inativos, do Executivo e do Legislativo, bem como os das
autarquias e fundagdes que estiverem sob regime estatutario;
Il - Dependentes legais de ex-contribuintes que percebam beneficios de penséo;
lll - Os servidores néo efetivos ocupantes de cargo em comissdo, do Executivo e do Legislativo, das autarquias e
fundagdes.

Art. 5° Sdo contribuintes-segurados facultativos do INPAS:

I - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;

Il - Os Vereadores;

lll - Os servidores nao efetivos que ocuparam cargo em comissao no Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes,
desde que requeiram nova inscrigdo dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua exoneragao;

IV - Os despachantes municipais e seus prepostos que, na data de entrada em vigor da Lei n° 4.792 de 27.12.90,
tiverem contribuido facultativamente para a CBEM por, no minimo, 6 (seis) meses;
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V - Os servidores celetistas em exercicio, com mais de 5 (cinco) anos de servigo no Municipio; (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
VI - Os exonerados, a pedido, do servigo publico municipal, que requererem nova inscrigdo dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da exoneragéo.
Paragrafo unico. (Suprimido pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.199).

* (redagéo original)
Art. 5°(...)
V - Os servidores celetistas com mais de 5 (cinco) anos de servigo no Municipio;
Paragrafo unico. Aos contribuintes-segurados facultativos do INPAS e possibilitado contribuirem retroativamente

com base no salario recebido na data do recolhimento efetivo da contribuigao.

Secao Il - Dos Dependentes Legais

Art. 6° Sao dependentes legais dos contribuintes-segurados:

I - O cbnjuge;

Il - O companheiro ou companheira, que esteja vivendo em companhia do contribuinte-segurado ha pelo menos 5
(cinco) anos;

Il - Os filhos de qualquer condigdo, solteiros, enquanto menores de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipados, ou
maiores invalidos, interditados, ou até 24 (vinte e quatro) anos enquanto estudantes de curso universitario e que
estejam sob a dependéncia econdmica do contribuinte-segurado;

IV - O genitor e genitora que vivam sob a dependéncia econémica do contribuinte-segurado, estando aquele ou
aquela invalido ou interditado;

V - Os irmaos orfaos, desde que dependam economicamente do contribuinte-segurado, observadas as condigdes
exigidas para os filhos, do inciso Il deste artigo.

§ 1° Equiparam-se aos filhos, apenas para efeitos de assisténcia de saude, o menor que, por decisdo judicial, se
encontre sob a guarda ou tutela do contribuinte-segurado, desde que ndo tenha meios suficientes para o préprio
sustento.

§ 2° A dependéncia econdmica a que se refere os incisos Il a V deste art. somente sera admitida aqueles que néo
auferirem a qualquer titulo, rendimentos superiores a metade do menor vencimento-base pago pelo Municipio e que
ndo disponham de nenhum sistema de seguridade social que Ihes proporcione assisténcia médica ou beneficios. (Nota)
(A expressdo Municipio e que ndo disponham de nenhum sistema de seguridade social que lhes proporcione
assisténcia médica ou beneficios, foi adicionada de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 -
Pub. 11.01.1994)

§ 3° A existéncia de filho em comum supre para a companheira ou companheiro, o tempo estipulado no inciso I,
desde que feita a prova da convivéncia marital quando da inscrigdo do contribuinte segurado junto ao INPAS.

CAPITULO Ill - DA INSCRIGAO

Art. 7° A inscrigdo do contribuinte-segurado e dependentes devera ser realizada até 30 (trinta) dias apds sua admissao
ou apos o evento que o torna dependente, isto €, casamento, nascimento e a realizagdo das condigdes especificadas
no art. 6° desta Lei.

Paragrafo unico. O contribuinte-segurado facultativo devera ser submetido a exame de saude por médico oficial do
Instituto, sendo recusado o que nao estiver em perfeitas condigbes de saude.

Art. 8° No ato da inscrigéo o contribuinte-segurado devera apresentar as provas de dependéncia.

Paragrafo unico. As provas de dependéncia exigidas, outros procedimentos em relagdo a inscrigdo, bem como os
documentos de identificagdo que serdo fornecidos ao segurados serdo objetos de atos normativos expedidos pelo
INPAS.

CAPITULO IV - DOS BENEFiCIOS

Art. 9° Os beneficios assegurados pelo INPAS consistem em:
| - Beneficios previdenciarios e de assisténcia social:
a) aposentadoria compulsoria;
b) aposentadoria voluntaria, por tempo de servigo e por idade;
c¢) aposentadoria por invalidez permanente;
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d) penséo;

e) peculio;

f) seguro;

g) atendimento social;

h) auxilio-natalidade;

i) auxilio-funeral;

J) auxilio-reclusao;

k) creche;

I) fiancgas;

m) empréstimos e auxilios especiais.

CAPITULO V - DA CARENCIA

Art. 10. Caréncia ¢ o lapso de tempo durante o qual os segurados nao tem direito a determinados beneficios, em razao
de ndo haverem pago numero de contribuigdes necessario a esse fim.
§ 1° O periodo de caréncia para os beneficios previdenciarios, de assisténcia de saude e social corresponde a: (NR)
(caput com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
I - 3 (trés) meses para os contribuintes-segurados obrigatérios e seus dependentes legais;
Il - 6 (seis) meses para os contribuintes-segurados facultativos e seus dependentes legais;
lll - 12 (doze) meses para a concessao dos beneficios de pensao e de aposentadoria por invalidez permanente;
IV - 24 (vinte e quatro) meses para a concessao dos beneficios de empréstimos, auxilio especiais e fiangas;
V - 36 (trinta e seis) meses para a concessado de aposentadoria por tempo de servigo, quando houver contagem

reciproca;

VI - 120 (cento e vinte) meses para a concessao do beneficio de aposentadoria voluntéria, por tempo de servigo e
por idade.

§ 2° Independem do periodo de caréncia:

I - A concessao de beneficios ao segurado que passar de contribuinte-segurado facultativo a obrigatério, e vice-
versa, com periodos de caréncia ja cumpridos;

Il - A concesséo de beneficios aos segurados que necessitarem de atendimento de salde de urgéncia, desde que
tal necessidade fique perfeitamente configurada em laudo assinado por junta médica do INPAS.

Ill - A aposentadoria compulséria concedida aos servidores admitidos por concurso apos 60 (sessenta) anos e que
tenham contado tempo de servigo publico federal, estadual ou empresas do setor privado.

* (redacgéo original)
Art. 10. (...)
§ 1° O periodo de caréncia para os beneficiarios previdenciarios, de assisténcia de Saude e Social, excluido os ja

contribuintes da CBEM, corresponde a:

TITULO Il - DA ASSISTENCIA DE SAUDE
CAPITULO | - DOS BENEFICIOS

Art. 11. Os INPAS prestara assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, farmacéutica, odontoldgica, psicoldgica,
psiquiatrica, bem como servigos de fisiatria e fonoaudiologia aos contribuintes-segurados e dependentes legais através
de sua Superintendéncia de Saude - SUSA.

Paragrafo unico. A assisténcia prestada com recursos do Programa de Salude compreendera os servigos
mencionados no caput deste artigo, que serdo prestados por profissionais, hospitais, clinicas e laboratérios, proprios ou
credenciados, segundo os termos do contrato.

Art. 12. As modalidades de prestagdo dos beneficios de assisténcia médica, laboratorial, odontoldgica, psicolégica e
psiquiatrica, de fisiatria e fonoaudiologia previstos no artigo anterior, bem como os percentuais de auxilio oferecidos
pelo Instituto, serdo estabelecidos em atos normativos expedidos pelo INPAS.

Art. 13. Os servigos de odontologia basica, clinica geral, pediatria, ginecologia e cardiologia e outros que poderdo ser
criados serédo oferecidos gratuitamente por profissionais préprios do INPAS, em seu ambulatério.

Paragrafo unico. O INPAS nédo cobrird integralmente as despesas do segurado que for atendido por profissional
credenciado nas modalidades mencionadas no caput deste artigo, sendo os percentuais de auxilio estabelecidos
através de atos normativos expedidos pelo INPAS.
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Art. 14. No caso da modalidade de assisténcia de saude ser inexistente no Municipio de Petrépolis, o INPAS
estabelecera em atos normativos os percentuais de auxilio e as localidades onde o segurado podera receber
tratamento.

Art. 15. Todos os procedimentos relativos ao uso, pelos segurados, de tais servigos, bem como os procedimentos do
INPAS em relagdo ao processo, remuneragdo e manutengédo do credenciamento serdo estabelecidos através de atos
normativos expedidos pelo Instituto.

Art. 16. A assisténcia farmacéutica sera prestada exclusivamente pela farmacia do INPAS.
Paragrafo unico. A farmacia do INPAS continuaré fornecendo gratuitamente medicamentos aos seus segurados e
dependentes, podendo, no entanto, serem criadas novas formas e condi¢des para esta modalidade de assisténcia.

TiTULO Il - DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPIiTULO | - DOS BENEFiICIOS DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. O INPAS concedera beneficios de aposentadorias, pensdes, peculios, seguros e assisténcia social aos
contribuintes-segurados e a seus dependentes legais, através de sua Superintendéncia de Previdéncia e Assisténcia
Social - SUPRAS.

Secao | - Da Aposentadoria dos Servidores Efetivos

Art. 18. O servidor efetivo especificado no inciso | do art. 4° sera aposentado:
I - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - Voluntariamente;
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se
professora;
¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher;

Il - Por invalidez permanente.

§ 1° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, bem como o de servico militar obrigatério sera
computado integralmente para o efeito de aposentadoria.

§ 2° As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo de servigo deverdo evidenciar o
tempo de contribuigdo prestado a atividade privada para que se efetive a compensagao financeira prevista no § 2° do
art. 202 da Constituicdo Federal, segundo o critério que a Lei estabelecer.

§ 3° A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licengas por periodos continuos que somem 24 (vinte e
quatro) meses, salvo se no decorrer deste periodo a junta médica do INPAS concluir pela incapacidade definitiva do
servidor para o servigo publico.

§ 4° Os aposentados por invalidez submeter-se-do a exames médicos anuais, possibilitada a reverédo até a idade de
60 (sessenta) anos.

Segao Il - Da Aposentadoria dos Servidores nao Efetivos Ocupantes de Cargo em Comisséao e Dos
Contribuintes-Segurados Facultativos

Art. 19. Os contribuintes-segurados especificados no inciso Ill do art. 4° e no art. 5° desta Lei serdo aposentados:

| - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - Voluntariamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher;

Il - Por invalidez permanente;

IV - Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, ou aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos
proporcionais € com os beneficios do § 1°, do art. 18, desde que hajam contribuido como facultativos por prazo nunca
inferior a 5 (cinco) anos; (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319, de 26.03.1997 - Pub.
27.03.1997)

§ 1° Ao processo de aposentadoria a que se refere o caput deste artigo, aplicam-se as disposicées dos §§ 3° e 4° do
art. 18, desta Lei. (Nota) (Este paragrafo era o original paragrafo tnico, foi renumerado de acordo com o acréscimo dos
paragrafos subsequentes)

§ 2° Os contribuintes facultativos sem vinculo com o servigo publico Municipal, quando acometidos de quaisquer das
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enfermidades previstas no art. 21, § 4° e 22, 1, mediante Junta Médica do INPAS, terdo direito a um auxilio especial por
um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses; (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de
10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

§ 3° O auxilio especial previsto no § 2° consistente numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do valor base da
contribuicdo, calculado com base na média das 12 (doze) ultimas contribui¢cdes, corrigidas pelos mesmos indices
usados para corregdo salarial dos servidores Municipais, nunca inferior ao salario base da Prefeitura Municipal de
Petrépolis. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 19. (...)
IV - (suprimido pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994).

+ até 10.01.1994: (redacéo original)
Art. 19. (...)

IV - Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos
proporcionais e com os beneficios do § 1° do art. 18.

Art. 20. Preenchidas as condigbes de aposentadoria, especificadas nesta segdo, ao falecer deixardo pensio a seus
dependentes.

Secao lll - Dos Proventos da Aposentadoria dos Servidores Efetivos

Art. 21. A aposentadoria sera concedida com proventos integrais:
I - Quando requerida voluntariamente, nas hipéteses previstas no inciso Il, alineas a e b do art. 18 desta Lei;

Il - Por invalidez permanente, decorrente de acidente em servigo e por doencga profissional grave, contagiosa ou
incuravel, de acordo com os §§ 3° e 4°, do art. 18, desta Lei. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°®
5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

§ 1° O acidente a que se refere o inciso |l deste artigo € o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o

exercicio das atividades inerentes ao cargo, ou quando designado para outras atribuigbes no servigo publico.
§ 2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e deste para aquela.

§ 3° A prova do acidente sera feita em processo especial no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, neuropatia grave, espondilartrose
anquilosante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS - e outras doengas previstas em Lei Federal, com base
nas conclusdes da medicina especializada.

§ 5° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo.

* (redacgé&o original)
Art. 21.(...)

Il - Por invalidez permanente, decorrente de acidente em servigo e por doenca profissional grave, contagiosa ou
incuravel, de acordo com os §§_3° e 4° do art. 18, desta Lei.

Art. 22. A aposentadoria sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de servigo:

I - No caso de ser concedida compulsoriamente, conforme o inciso | do art. 18;

Il - No caso de invalidez permanente, cuja causa ndo se enquadre nas previstas no art. 21, Il § 4°;

lll - No caso de ser requerida voluntariamente, conforme as alineas c e d do inciso 1l do art. 18.

Paragrafo unico. A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo dar-se-a na seguinte proporgéo:
I - 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se homem;
Il - 1/30 (um trinta avos) por ano, se mulher ou se homem na funcéo de professor;
Il - 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano, se mulher na funcao de professora.

Art. 23. Os proventos da aposentadoria nunca serdo inferiores ao menor vencimento-base pago pelo Municipio.
Paragrafo unico. Nos casos de invalidez permanente, exceto aqueles previstos no art. 21, sera garantido um minimo
de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos do servidor.
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Art. 24. Para os fins de aposentadoria e pensdes conceitua-se como proventos a importancia equivalente ao
vencimento base, acrescida do adicional por tempo de servigco e outras vantagens que legislagdo municipal mandar
incorporar.

Paragrafo unico. As horas extras, mesmo habituais e abono familiar, ajudas de custo e outras gratificagbes
eventualmente recebidas pelos servidores ndo integram os proventos.

Art. 25. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar o vencimento do servidor em atividade.

Art. 26. Os seguintes beneficios e vantagens pecuniarios serdo estendidos aos inativos:

I - Os de carater geral concedidos aos servidores em atividade;

Il - O aumento decorrente da simples reclassificagdo do cargo e respectivo nivel de vencimento em que se deu a
aposentadoria do servidor, mantidas a mesma natureza e atribuicées. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Paragrafo unico. Ndo serdo estendidos aos inativos:

I - O aumento do vencimento individual decorrente de promogao ou progressao do servidor em atividade, de acordo
com a Lei de Organizagéo dos Quadros;

Il - As vantagens decorrentes de reclassificagao ou transformarédo de cargos que implique mudanga da sua natureza
e novas atribuigbes.

* (redagéo original)
Art. 26. (...)

Il - O aumento decorrente da simples reclassificacdo do cargo e respectivo nivel de vencimento em que se deu a
aposentadoria do servidor, mantidas a mesma natureza a atribuigdes.

Secado IV - Dos Proventos de Aposentadoria dos Servidores nao Efetivos Ocupantes de Cargo em Comisséao e
dos Contribuintes-Segurados Facultativos

Art. 27. A aposentadoria sera concedida com proventos integrais, ao servidor ndo efetivo ocupante de cargo em
comissao, ou ao contribuinte facultativo por invalidez permanente causada por:
I - Acidente em servigo ou em exercicio da fungao publica municipal;
Il - Moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas no art. 21, 1, § 4°.
Paragrafo unico. A condicdo pare a concessédo da aposentadoria, mencionada no caput deste artigo devera ser
comprovada por laudo emitido por junta médica do INPAS.

Art. 28. A aposentadoria sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo ao INPAS-CBEM:

I - No caso de ser compulséria, conforme o inciso | do art.18;

I - No caso de invalidez permanente, cuja causa nao se enquadre nas previstas no art. 21, 11, § 4°;

Il - No caso de ser requerida voluntariamente, na forma do disposto no inciso Il do art. 18, dentro dos estritos limites
da Constituicdo Federal, e desde que o contribuinte haja contribuido para os cofres do INPAS, por prazo nunca inferior
a 5 (cinco) anos; (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 28. (...)
I - (Suprimido pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.199).

* (redagéo original)
Art. 28. (...)

Il - No caso de ser requerida voluntariamente, conforme o inciso Il do art. 18.

Art. 29. Para fins de aposentadoria e pensédo entendem-se como proventos:
| - Em caso de servidor nao efetivo ocupante de cargo em comissao, o valor-base de sua contribui¢cdo, de acordo com
as tabelasdo art. 77, 1Ve V;
Il - Em caso de contribuinte segurado facultativo, o valor base de sua contribuicdo, obedecida a escala de
enquadramento prevista no art. 77, VI. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994
- Pub. 11.01.1994)
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* (redacgé&o original)
Art. 29. (...)
Il - Em caso de contribuinte-segurado facultativo, o valor-base de sua contribuicdo, obedecida a escala de

enquadramento prevista no art. 77, V.

Sec¢ao V - Da Pensao

Art. 30. Pensao ¢é a prestagdo mensal, em dinheiro, concedida aos dependentes dos contribuintes-segurados falecidos
especificados nos incisos | e Il do art. 4° e no art. 5° desta Lei.
Paragrafo unico. Aplica-se a pensdo, no que couber, o disposto nos arts. 21 a 29 desta Lei.

Art. 31. A penséo sera concedida observadas as condi¢cdes estabelecidas no art. 6° e demais dispositivos desta Lei.

Art. 32. A existéncia dos dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos | a Ill do art. 6° exclui do
direito a penséo os mencionados nas classes subsequentes.

Paragrafo unico. Aqueles que forem excluidos do beneficio de pensdo por ndo preencherem os requisitos legais
previstos, ndo terdo essa condigédo restabelecida, mesmo se posteriormente, a qualquer tempo, vierem a atender a
esses mesmos requisitos.

Art. 33. A metade do valor da pensao sera concedida a uma das seguintes pessoas: ao cénjuge, a companheira, ao
companheiro; e outra metade, repartida, entre filhos de qualquer condigo.

Art. 34. Quando ao existirem dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos | a lll do art. 6°, o valor
da penséo sera repartido em partes iguais entre os dependentes existentes.

Paragrafo unico. O contribuinte que ndo tiver dependentes enumerados no art. 6°,_| a V, podera inscrever como
beneficiario para pensdo uma ou mais pessoas naturais que a perceberdo enquanto menores.

Art. 35. A companheira ou companheiro que se enquadrar nas condi¢des estabelecidas no §_3° do art. 6° concorrera,
para a percepgao de pensdo, com o conjuge do servidor separado de fato ha menos de 2 (dois) anos, sendo a parte
que caberia ao cdnjuge dividida em partes iguais entre os beneficiarios aqui mencionados.

Art. 36. O cOnjuge separado de fato ou judicialmente e divorciado, que esteja recebendo prestacdo de alimentos, tera
direito ao valor arbitrado judicialmente, destinando-se o restante da penséo aos demais dependentes habilitados.

Paragrafo unico. A prestagéo de alimentos a que se refere este artigo sera extinta pelo falecimento do beneficiario da
prestacéo ou quando o ultimo dependente habilitado perder a qualidade de beneficiario.

Art. 37. Por morte presumida do segurado ou seu desaparecimento em consequéncia de acidente, desastre, ou
catastrofe, declarado pela autoridade judiciaria competente, decorridos seis meses de auséncia, sera concedida a seus
dependentes uma pensé&o provisoria, a contar da data da declaragdo, na forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os beneficiarios da reposi¢cdo das quantias ja recebidas.

Art. 38. A concessao da pensao ndo sera adiada pela possibilidade de existirem outros dependentes.

§ 1° O pedido de redistribuicdo da pensdo que ocasionar a inclusdo ou a exclusao de dependentes so6 produzira efeito
a partir do deferimento do pedido, sem alteragdo dos pagamentos de prestagdes anteriores.

§ 2° Em caso de conjuge ausente, assim declarado em juizo, a companheira ou companheiro tem direito a penséo,
que s6 sera devida aquele, com o seu aparecimento, a contar da data do deferimento de sua habilitagdo, com
redistribuicdo da pensdo em parte iguais.

Art. 39. O conjuge perde o direito a penséo:

| - Se estiver separado judicialmente ou divorciado por ocasido do falecimento do servidor, sem que |lhe tenha sido
assegurada judicialmente prestagao de alimentos ou outro auxilio e, também, pela anulagédo do casamento;

Il - Encontrando-se os cOnjuges separados de fato por mais de 2 (dois) anos, sem pensao alimenticia ou outro auxilio
determinado em Juizo;

lll - Pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta situacdo por sentenca judicial transitada
em julgado.

Art. 40. Além das hipoteses previstas nesta Lei, perdem ainda a qualidade de beneficiarios da pensao:
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I - O beneficiario que perca as condigbes inerentes a qualidade de dependente;
Il - O invalido ou interdito, pela cessagéo da invalidez ou da interdigao;
Il - Os beneficiarios em geral, pelo matriménio ou pelo falecimento.

Art. 41. A pensdo somente revertera entre os pensionistas nas hipdteses seguintes:

I - Do cOnjuge, da companheira, do companheiro, pelo casamento ou falecimento, em partes iguais para os filhos de
qualquer condigao;

Il - De um filho para os outros, por motivo de maioridade, emancipacéo, cessagao da invalidez ou da interdigéo, pelo
casamento e falecimento;

Il - Do ultimo filho, nas hipéteses do inciso Il, para o cénjuge, companheira, companheiro do servidor, atendidas as
demais condi¢des exigidas nesta Lei para a concesséo da penséo;

IV - Do conjuge separado de fato ou judicialmente ou divorciado, pelo casamento ou falecimento, para a companheira
ou o companheiro e vice-versa, e na falta deste, para os filhos;

V - Entre os genitores do servidor, pelo falecimento de um deles;

VI - Entre os irmaos 6rfaos, quando perderem a qualidade de beneficiarios.

Art. 42. Ainvalidez e a interdigdo mencionadas nesta Lei serdo verificadas e acompanhadas anualmente pelo INPAS.

Art. 43. A pensao sera devida a partir da data em que ocorrer o falecimento do servidor.

§ 1° N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso do qual tenha resultado a morte do
servidor.

§ 2° Ressalvado o direito de opgéo, € vedada a percepgéo de 2 (duas) pensdes pelo INPAS, com excegéo dos casos
previstos na Constituicdo Federal que permitem 2 (duas) aposentadorias. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redagéo original)
Art. 43. (...)

§ 2° Ressalvado o direito de opc¢éo, é vedada a percepcao de 2 (duas) pensoes.

Art. 44. O direito a pensado nao prescrevera, mas prescreverao as prestagdes respectivas ndo reclamadas no prazo de
5 (cinco) anos e contados da data que forem devidas.

Secao VI - Do Pectilio

Art. 45. O Peculio consiste na restituicido das contribuicdbes dos segurados obrigatérios, devidamente corrigidas
monetariamente de acordo com a remuneragao basica dos depdsitos em caderneta de poupanga e sera devido nos
seguintes casos:

I - Aos dependentes do contribuinte segurado obrigatério, quando este vier a falecer antes de completar a caréncia de
12 (doze) meses necessarios para a concessao de pensao;

Il - Aos contribuintes segurados obrigatérios, quando ingressarem no servico publico municipal com mais de 60
(sessenta) anos, exceto nos casos previstos em Lei, com observancia do art. 10, § 1°, V;

1l - Ao aposentado pelo regime de previdéncia social do Municipio que a ele retornar como contribuinte obrigatério. O
servidor neste caso somente tera direito ao peculio quando se afastar da atividade, ndo fazendo jus a outras
prestacdes, salvo as decorrentes de sua condigdo de aposentado.

§ 1° O segurado aposentado que receber peculio e voltar a exercer atividade abrangida pelo regime da previdéncia
social do Municipio, somente podera levantar novo peculio apos 36 (trinta e seis) meses contados da nova filiagao.

§ 2° O peculio devido ao servidor referido nesse inciso devera ser pago a seus dependentes legais em caso de sua
morte.

Segao VIl - Do Seguro

Art. 46. O INPAS podera instituir seguro para os contribuintes-segurados obrigatérios mencionados no inciso | do art.
4°, de acordo com sua disponibilidade financeira. As normas e procedimentos para tal serdo estabelecidos em atos
normativos.

Secao VIl - Do Atendimento Social
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Art. 47. O servigo de atendimento social, a ser prestado pelo INPAS, visa a melhoria das condi¢cdes de vida dos
segurados e sera objeto de ato normativo expedido pelo Instituto. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redagéo original)
Art. 47. O servigo de atendimento social a ser prestado pelo INPAS visa a melhoria das condi¢gdes de vida dos

segurados e sera objeto de ato normativo expedido pelo Instituto.

Secao IX - Do Auxilio-Natalidade

Art. 48. O auxilio-natalidade é devido ao contribuinte-segurado obrigatério, especificado no inciso | do art. 4°, pelo
nascimento de seu filho.

Art. 49. O auxilio-natalidade consiste num pagamento Unico correspondente a metade do menor vencimento pago pelo
Municipio no més em que ocorrer o nascimento.

§ 1° No caso de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) por nascido.

§ 2° Quando ambos os pais forem servidores, o auxilio sera pago apenas a um deles.

Art. 50. O auxilio-natalidade sera concedido até 10 (dez) dias ap6s a apresentacéo da respectiva peticéo, instruida com
a certiddo de nascimento.

Art. 51. O direito ao auxilio-natalidade prescreve quando néo reclamado dentro de 90 (noventa) dias apds o
nascimento.

Secao X - Do Auxilio-Funeral

Art. 52. O auxilio-funeral é devido pela morte do contribuinte-segurado bem como de seus dependentes legais a quem
custear o funeral, observado o disposto nos artigos seguintes.

Art. 53. O auxilio-funeral consiste no custeio, pelo INPAS, de funeral padronizado.
Paragrafo unico. O padrdo mencionado no caput deste artigo bem como a forma de custeio do funeral, através de
convénio ou de reembolso de despesas, serdo objetos de atos normativos expedidos pelo INPAS.

Art. 54. O auxilio-funeral sera concedido até 10 (dez) dias apds a requisicdo ao INPAS, através de peticdo devidamente
instruida com a certidao de 6bito e demais documentos julgados necessarios pelo Instituto.

Art. 55. O direito ao auxilio-funeral prescreve quando néo reclamado dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da
data de falecimento do segurado.

Secao Xl - Do Auxilio-Reclusao

Art. 56. O auxilio-reclusédo é devido aos dependentes do contribuinte-segurado obrigatério ativo, por sua detengéo ou
reclusdo, a partir do dia em que forem suspensos os pagamentos de seus vencimentos.

§ 1° O valor do auxilio-reclusdo sera de 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens, durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva ou recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo decorrente de condenagéo definitiva,
ressalvado o direito a diferenga ser absolvido a final;

§ 2° O valor do auxilio-reclusado sera de 1/3 (um terco) do vencimento e vantagens, durante o cumprimento sem perda
do cargo, de pena privativa de liberdade.

Art. 57. O auxilio-reclusdo sera concedido durante o periodo em que o funcionario estiver recolhido a prisdo e cessa
imediatamente no dia em que for posto em liberdade, mesmo condicional, ou na data de sua exoneragao.

Paragrafo unico. O simples pagamento do auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor ndo lhe garante a
conservagao do vinculo com o INPAS apds o cumprimento da pena, se ele ndo diligenciar sobre os meios de conserva-
lo.

Secao Xll - Da Creche
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Art. 58. Terao direito a creche os filhos, em idade pré-escolar, das servidoras municipais ativas.

Art. 59. O INPAS podera implantar rede propria de estabelecimentos de creche, cuja orientagdo pedagdgica sera dada
através de convénio com a Secretaria Municipal de Educagdo e cujo atendimento médico sera realizado por
profissionais do Instituto.

Art. 60. A concessao do beneficio de que trata esta Segado sera objeto de ato normativo expedido pelo INPAS.

Secao Xlll - Das Fiangas

Art. 61. O INPAS fornecerd ao contribuinte-segurado especificado no inciso | do art. 4°, uma carta de fianga para
locagéao residencial mediante desconto em folha do respectivo valor do aluguel mensal, acrescido de taxa especificada
em ato normativo.

Paragrafo unico. A carta de fianca sera solicitada em requerimento no qual se declara a situagdo do imével, nome do
proprietario, importancia do aluguel mensal e os demais compromissos a que se obrigam o locador e o locatario.

Art. 62. A carta de fianga vigorara enquanto o afiangado for servidor municipal, cessando no dia de sua exoneragao,
demissao, falecimento ou quando colocado a disposi¢do, sem 6nus para o Municipio.

Art. 63. A carta de fianga sera fornecida até o maximo de 40% (quarenta por cento) do liquido a receber pelo servidor,
relativa ao més em que for expedida.

Secao XIV - Dos Empréstimos e Auxilios Especiais

Art. 64. Os empréstimos e auxilios especiais serdo concedidos aos contribuintes-segurados especificados no inciso |
do art. 4°, de acordo com a disponibilidade financeira do INPAS.
Paragrafo unico. E vedada a concessdo de empréstimos aos contratados pelo Municipio por tempo determinado.

Art. 65. A Carteira de Empréstimos podera conceder os seguintes tipos de empréstimos:

| - Empréstimo rapido, a ser ressarcido através de desconto em folha no més de sua concesséo;

Il - Empréstimo de emergéncia, ressarcivel num prazo maximo de 6 (seis) meses;

1l - Empréstimo longo, ressarcivel num prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 1° Em caso falecimento do servidor, a pensao responde pelos débitos dos empréstimos contraidos com o INPAS.

§ 2° Em caso de exoneragdo, o débito remanescente sera descontado em folha pela Prefeitura Municipal de

Petropolis e imediatamente repassado ao INPAS.

§ 3° Outras condigbes para a concessao de tais empréstimos, bem como outros tipos de empréstimos ou auxilios
financeiros especiais que o INPAS possa vir a conceder serédo objeto de atos normativos.

TITULO IV - DISPOSIGOES GENERICAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 66. Os contribuintes-segurados mencionados no inciso Il do art. 4° e todos os facultativos que ndo estiverem
quites com o INPAS no dia em que ocorrer o fato gerador do direito a qualquer beneficio, ndo terao direito a percepgao
deste, mesmo recolhendo os atrasados na oportunidade em que requeré-lo.

Paragrafo unico. Os contribuintes-segurados mencionados no "caput" deste artigo, perderdo a condicdo de
beneficiarios quando deixarem de contribuir durante 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses alternados. (NR)
(redacgéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redagéo original)
Art. 66. (...)
Paragrafo unico. Os contribuintes-segurados mencionados no caput deste artigo perderdo a condi¢cdo de

beneficiarios quando ndo contribuirem durante 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses alterados.

Art. 67. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao contribuinte-segurado e a seu
dependente legal, salvo nos casos de auséncia, doenga grave, contagiosa ou incuravel ou impossibilidade de
locomogao, quando se fara necessaria a apresentagao de procuragao por instrumento publico.
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Art. 68. Ficam garantidos aos segurados da CBEM os beneficios previstos nesta Lei, desde que mantenham vinculo
com o INPAS, como contribuintes-segurados ou dependentes legais.

Art. 69. O contribuinte obrigatério quando no gozo de licenga sem vencimentos, tera seus direitos e obrigagdes
suspensos perante este Instituto.

§ 1° O contribuinte enquadrado na hipotese do caput deste art. que desejar durante aquele periodo continuar
contribuindo para o INPAS, o fara excepcionalmente nas mesmas condigbes dos contribuintes previstos no art. 5°,_VI
desta Lei.

§ 2° As contribuigbes efetuadas durante o periodo de licenga sem vencimentos, ndo serdo computados para efeitos
de contagem de tempo de servigo.

Art. 70. Nenhum beneficio previdenciario ou assistencial podera ser criado, majorado ou estendido, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

TITULO V - DO PLANO PLURIANUAL DE CUSTEIO, DO PATRIMONIO, DA RECEITA, DA DESPESA, DA
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO | - DO PLANO PLURIANUAL DE CUSTEIO

Art. 71. Sera aprovado por Lei de iniciativa do Poder Executivo, mediante proposta do INPAS, o Plano Plurianual de
Custeio da Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico de Petrépolis, dele devendo constar obrigatoriamente:

I - O regime financeiro adotado;

Il - Os recursos destinados aos beneficios em dinheiro;

Il - O valor das reservas;

IV - Os limites dos recursos destinados ao Programa de Assisténcia de Saude;

V - Os limites dos recursos destinados ao Programa de Assisténcia Social;

VI - Os limites dos recursos destinados ao Programa de Previdéncia;

VII - Os limites das despesas de pessoal e administragdo geral.

§ 1° Com relacéo aos programas e orgamentos anuais aplicam-se os arts. 109 e 110 da Lei Organica Municipal.

§ 2° Os beneficios que complementardo a Seguridade Social do Servidor serdo financiados, de forma direta e indireta
mediante recursos provenientes do Municipio, através da administragdo direta, da Camara, das autarquias e das

companhias mistas, cujo plano especial de custeio sera proposto no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 72. O patriménio e a receita do INPAS destinam-se a manter, desenvolver e garantir as suas atividades na forma
da legislagéo em vigor.

Art. 73. Constituem patriménio do INPAS:
I - Os bens transferidos de 6rgaos e de instituigdes da Administragédo direta ou indireta;
Il - Os bens que venham a ser adquiridos para uso proprio ou que Ihe sejam doados com essa finalidade.
Paragrafo unico. Constituem ainda, patriménio do INPAS, as transferéncias ou incorporagbes de bens moveis,
imoveis e de direitos oriundos do Poder Executivo, mediante autorizagdo Legislativa, nos casos previstos em Lei. (NR)
(redacgéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redagéo original)
Art. 73. (...)
Paragrafo unico. A transferéncia ou incorporagdo de bens mdveis, iméveis e de direitos oriundos do Poder

Executivo e mediante autorizagéo legislativa nos casos previstos em Lei.

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a transferéncia de bens méveis, iméveis e de direitos a eles
relativos, da Administragao direta ou indireta para o INPAS visando a implantagdo e o funcionamento do referido
Instituto.

Paragrafo tnico. Para cumprimento das formalidades legais junto ao Registro de Iméveis e ao Orgao de Patriménio
da Administragdo Direta, a Secretaria de Administracdo, em conjunto com a Procuradoria Geral, se encarregara de
relacionar, descrever e caracterizar os bens a serem transferidos ao INPAS.

CAPITULO Ill - DA RECEITA
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Art. 75. Constituem receita do INPAS:

I - As contribuicbes mensais previdenciarias e assistenciais dos segurados;

Il - A contribuicdo mensal do Municipio;

1l - As dotagbes orgamentarias especificas;

IV - Os juros, corregdo monetaria, multas e outros acréscimos legais devidos ao INPAS;

V - As receitas provenientes da prestagao de servigos e fornecimento ou arrendamento de bens;

VI - As receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

VII - Aremuneragéo recebida por servigos de arrecadagao, fiscalizagdo e cobranga, prestados a terceiros;

VIII - As doacgdes, legados, subvencgdes e outras receitas eventuais.

§ 1° A regulamentacdo da aplicacdo dos recursos provenientes das receitas do INPAS sera aprovada por ato do
Poder Executivo, obedecida a legislacédo pertinente.

§ 2° Nas dotagdes a que se refere o inciso Il deste artigo, o Municipio incluira recursos para a complementacao do
custeio beneficios previdenciarios e assistenciais.

§ 3° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras da Previdéncia e Assisténcia
Social prestada pelo INPAS, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na forma da
Lei Orcamentaria. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redagéo original)
Art. 75. (..

§ 3° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras da Previdéncia e Assisténcia
Social prestadas pelo INPAS, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestagéo continuada, na forma

da Lei Orgamentaria.

Art. 76. A receita de cada Superintendéncia do INPAS sera representada pelos recursos que lhe forem atribuidos no
Plano Plurianual de Custeio da Previdéncia e Assisténcia Social, para custeio dos programas e atividades a seu cargo.

Secao | - Das Contribuigoes

Art. 77. As bases para contribuicdo mensal dos contribuintes-segurados séo:

I - O vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias, para os servidores ativos mencionados no inciso | do
art. 4°;

Il - O provento de aposentadoria, para os servidores inativos mencionados no inciso | do art. 4°;
Ill - A pensédo paga pelo INPAS, para os pensionistas mencionados no inciso |l do art. 4°;

IV - Os servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo do Poder Executivo e Legislativo, das Autarquias e
Fundagdes, contribuirdo para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis -
INPAS, com 11% (onze por cento) sobre sua remuneragao, limitados ao teto do salario de contribuicdo estipulado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 6.909, de 28.11.2011 -
Pub. 29.11.2011)

V - (Revogado pelo art. 6° da Lei Municipal n® 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011);
VI - (Revogado pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011).

§ 1° Os contribuintes-segurados facultativos mencionados nos incisos 1, Il e V_do art. 5° deverdo se enquadrar na
classe que mais se aproximar dos vencimentos por eles percebidos na data da filiagdo do INPAS.

§ 2° Os contribuintes-segurados facultativos mencionados nos incisos Ill e |V do art. 5° deverdo se enquadrar na
classe que mais se aproximar dos vencimentos por eles percebidos no més em que ocorrer a exoneragao.

* (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.488, de 12.04.1999 - Pub. 13.04.1999)
Art. 77. (...)
IV - A Tabela abaixo para os servidores efetivos do Executivo, das Autarquias e Fundagdes, ocupantes de cargo

em comissao mencionados no inciso Il do art. 4°:

N° de Vencimento Base da PMP Para
Cargo em Comissao
Contribuicao

CC-E 10
CC-1 09
CC-2 08
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CC-3 07
CC-4 06
CC-5 05
CC-6 04
CC-7 04
CC-8 03
CC-9 03
CC-10 02
cc-11 02

» (caput dos incisos com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub.
11.01.1994)
Art. 77.(...)

IV - A tabela abaixo, para os servidores efetivos e nao efetivo do Executivo, Autarquias e Fundagdes, ocupantes
de cargo em comissdo mencionados no inciso lll, do art. 4°:

V - A tabela abaixo, para os servidores efetivos e ndo efetivos ocupantes de cargo em comissao no Legislativo,
mencionados no inciso lll, do art. 4°:

« até 10.01.1994: (redacéo original)
Art. 77.(...)

IV - A Tabela abaixo, para os servidores ndo efetivos do Executivo, autarquias e fundagdes, ocupantes de cargo
em Comissdo mencionados no inciso Il do art. 4°:

5 N° DE VENCIMENTO-BASE
CARGO EM COMISSAO _
DA PMP PARA CONTRIBUIGAO
CCE 10
Ccc1 9
CC2 8
CC3 7
CC4 6

< Aredagédo desta Tabela ¢ original.

V - A Tabela abaixo, para os servidores ndo efetivos ocupantes de cargo em comissao no Legislativo,
mencionados no inciso lll do art. 4°:

5 N° DE VENCIMENTOS-BASE
CARGO EM COMISSAO 5
DA PMP PARA CONTRIBUICAO
DAS E 10
DAS 7 8
DAS 6 6
DAS 5 5
DAS 4 5
DAS 3 4
DAS 2 3

VI - A escala de enquadramento abaixo, para todos os contribuintes-segurados facultativos:

INTERSTICIO N° DE VENCIMENTOS-BASE
CLASSE )
(meses) DA PMP PARA CONTRIBUIGAO

1 12 1
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2 12 2
3 12 3
4 24 4
5 24 5
6 36 6
7 60 7
8 60 8
9 60 9
10 60 10

Art. 78. As contribuicdes mensais devidas pelos contribuintes segurados obrigatérios terdo o valor de 10% (dez por
cento) calculado sobre suas respectivas bases, de acordo com o artigo anterior.

Art. 79. As contribuigbes mensais devidas pela Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e fundagdes terdo o valor de
22% (vinte e dois por cento) calculado sobre as fontes mencionadas nos incisos |, Il, IV e V do art. 77. (Nota) (A
aliquota contributiva devida pelos entes publicos municipais de que trata este artigo apresenta-se de acordo com o
estabelecido no art. 1° da Lei Municipal n°® 6.303, de 02.12.2005 - Pub. D.O.M. 03.12.2005. Obs.: o valor original era
13% (treze por cento).)

Paragrafo unico. As contribui¢cdes previstas no caput deste artigo ndo eximem a Prefeitura do disposto no art. 75, lll
e VI, §§.2° e 3° desta Lei.

Art. 80. As contribuicbes mensais devidas pelos servidores efetivos e ndo efetivos, ocupantes de cargo em comissao
no Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundacdes terdo o valor de 10% (dez por cento), de acordo com o art. 78. (NR)
(redacgéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redagéo original)
Art. 80. As contribuicbes mensais devidas pelos servidores néo efetivos, ocupantes de cargo em comissdo no
Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes no valor de 10% (dez por cento).

Art. 81. As contribuigdes mensais devidas pelos dependentes de ex-contribuintes que percebam beneficio de pensao,
no valor de 10% (dez por cento).

Art. 82. As contribuicdes mensais devidas pelos contribuintes segurados facultativos terdo o valor de 19% (dezenove
por cento) sobre a fonte mencionada no inciso VI do art. 77.

Art. 83. O Poder Executivo podera instituir outras contribuigdes, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio que
visem atender o custeio de programas especiais de Previdéncia e Assisténcia Social ao servidor e seus dependentes
legais, bem como aos demais contribuintes-segurados.

Secao Il - Da Arrecadagao

Art. 84. A arrecadacao das contribuicdes devidas pelos contribuintes-segurados obrigatérios mencionados nos incisos |
e lll do art. 4° sera efetuada por consignagdes, mediante desconto em folhas de pagamento da Administragao
Municipal, as quais deverao repassar o numerario ao INPAS, até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo unico. Ficam os 6rgaos mencionados nos incisos | e lll do art. 4° obrigados a remeterem as relacdes de
pagamento para a devida conferéncia.

Art. 85. A arrecadacao das contribuicdes devidas pelos contribuintes-segurados obrigatérios mencionados no inciso |l
do art. 4° serd efetuada pelo INPAS, mediante desconto em folha de pagamento de pensdes.

Art. 86. A arrecadacgao das contribuicdes devidas pelos contribuintes-segurados mencionados no art. 5°,_incisos | a VI
sera efetuada mediante recebimento, por guia de recolhimento, até o ultimo dia util do més de referéncia, obedecidas
as normas reguladoras das referidas contribuicbes.

Art. 87. O numerario relativo a contribuigdo prevista nos arts. 78 e 79 sera repassado ao INPAS até o quinto dia util do
més subsequente.
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Secao lll - Do Fundo Previdenciario

Art. 88. Fica instituido um fundo previdenciario, que sera composto de 2% (dois por cento) do total das contribui¢cdes
previstas nos artigos 78, 79, 80, 81 e 82.

a) (Suprimido)

b) (Suprimido)

Secao IV - Das Penalidades
ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTA E JUROS

Art. 89. (Revogado pelo art. 9° da Lei Municipal n® 6.501, de 14.12.2007).

* (redacgé&o original)
Art. 89. As contribuicdes dos segurados obrigatdrios, facultativos, do Municipio, das autarquias e fundagdes nédo

recolhidas ao INPAS no prazo legal, sujeitara o devedor a atualizagdo monetaria do débito.

Art. 90. (Revogado pelo art. 9° da Lei Municipal n°® 6.501, de 14.12.2007).

* (redagéo original)
Art. 90. Os débitos néo recolhidos ao INPAS no prazo legal depois de atualizados monetariamente sofreréo a
incidéncia de multa da seguinte forma:

10% (dez por cento) se o devedor recolher ou depositar de uma s6 vez, espontaneamente, antes da notificagcéo do
débito.

20% (vinte por cento) se o recolhimento for efetuado dentro de 15 (quinze) dias contados da notificagcéo do débito,
ou se no mesmo prazo, ocorrer deposito a disposicao do INPAS para apresentagéo de defesa.

30% (trinta por cento) se houver parcelamento.

60% (sessenta por cento) das parcelas vencidas nos processos de parcelamento e ndo pagas no respectivo

vencimento.

Art. 91. (Revogado pelo art. 9° da Lei Municipal n°® 6.501, de 14.12.2007).

* (redagéo original)
Art. 91. Os débitos ndo pagos nos seus prazos legais, apos corrigidos monetariamente, sofreréo juros de mora de

1% (um por cento) ao més ou fragéo.

CAPITULO IV - DA DESPESA

Art. 92. O pagamento de qualquer despesa extraordinaria dependera de prévia suplementacdo da dotagao
orgcamentaria, por solicitagdo do Presidente do INPAS ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 93. A apuragdo da despesa de cada um dos programas e subprogramas, bem como do resultado geral do
exercicio, sera feita, anualmente, com o levantamento do balango geral de exercicio, que se encerrara a 31 de
dezembro.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 94. O INPAS efetuara a administragdo de seus recursos e patrimbénio através da Superintendéncia de
Administragdo Financeira e Patrimonial - SAFIP, cujas atribui¢gdes sao:

I - Promover a arrecadagéo, a fiscalizagdo e a cobranga das contribuicdes e demais recursos destinados ao INPAS;

Il - Realizar as aplicagdes patrimoniais e financeiras aprovadas pela diretoria do INPAS;

Il - Distribuir aos programas, os recursos que lhes forem destinados, em conformidade com o Plano Plurianual de
custeio da Previdéncia e Assisténcia Social a que se refere o art. 71;

IV - Acompanhar a execugdo orgamentaria e o fluxo de caixa dos programas a que se refere o art. 76;

V - Promover a execugéo e a fiscalizagdo das obras e servigos objetos de programas e projetos aprovados pela
Diretoria do INPAS.

Paragrafo unico. De acordo com o Plano Plurianual de Custeio, a SAFIP podera adquirir os bens necessarios ao
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funcionamento do INPAS, mediante outorga de poderes para tal e obedecida a legislagéo pertinente.

TITULO VI - DOS PODERES DIRIGENTES, DA ASSESSORIA JURIDICA, DO NUCLEO ADMINISTRATIVO, DO
PESSOAL E DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
CAPITULO | - DOS PODERES DIRIGENTES

Art. 95. A gestdo do INPAS se processara através dos seguintes 6rgdos:
| - Diretoria;
Il - Conselho Previdenciario.

Secdao | - Da Diretoria

Art. 96. A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Diretor Superintendente de Saude;

1l - Diretor Superintendente de Previdéncia e Assisténcia Social;

IV - Diretor Superintendente de Administragdo Financeira e Patrimonial.

§ 1° O ocupante do cargo de Presidente, Cargo em Comissao, por nomeagao do Prefeito Municipal, sera escolhido
dentre lista triplice apresentada pelo Conselho Previdenciario, devendo a preferéncia recair sobre Servidor ativo e
inativo da Administragédo ou fora destes quadros, desde que possua experiéncia reconhecida nas areas previdenciarias
e social, além de reputacdo ilibada, observando se ainda o que segue: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

a) o mandato do Presidente sera de 02 (dois) anos, iniciando-se no dia 1° de janeiro do primeiro ano e terminando
no dia 31 de dezembro do segundo ano;

b) a escolha da lista triplice a que se refere o paragrafo 1° deste artigo sera apresentada ao Prefeito Municipal
ainda no primeiro dia do mandato para efeito de sua escolha e imediato empogamento;

c) ao término de seu mandato, o Presidente podera ser reconduzido ao cargo por uma sé vez, se o Conselho
Previdenciario o indicar e merecer nomeacgao do Prefeito Municipal;

d) o Presidente perdera o mandato quando sua conduta configurar ilicito penal ou infragdo administrativa grave,
cuja intervengdo por parte do Municipio devera ser acompanhada de processo legitimo para apuragdo de
responsabilidade administrativa, civeis e criminais, se for o caso, garantida a mais ampla defesa na forma do que
dispbe a Constituicdo Federal;

e) constituem razdes de perda do Mandato de Presidente, ainda, o falecimento, a renliincia de seu ocupante ou sua
destituicdo, ainda que imotivada, pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretoria, mencionados nos incisos Il, lll e IV, sdo de confianga e providos em Comissao, de livre
nomeagdo e exoneragdo por ato do Presidente, ad referendum do Conselho Previdenciario, devendo,
preferencialmente, a escolha recair em Servidor ativo ou inativo da Administragdo Municipal. (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 96. (...)
§1°(.)

a) o mandato do Presidente sera de 3 (trés) anos;

* (redagéo original)
Art. 96. (...)

§ 1° O ocupante do cargo de Presidente, cargo em comissao, por nomeagao do Prefeito Municipal, sera escolhido
dentre lista triplice apresentada pelo Conselho Previdenciario, devendo a preferéncia recair sobre servidor ativo ou
inativo, ou pessoa com experiéncia em areas administrativas, de reconhecido saber na area social e reputagéo
ilibada.

a) (Suprimido)
b) no término do seu mandato, o Presidente podera ser reconduzido ao cargo, se o novo conselho o indicar na
lista triplice e o Prefeito Municipal o nomear;
c) o Presidente perdera o mandato quando sua conduta configurar infragdo penal, ilicito administrativo, cuja
intervengdo estatal deva ser acompanhada de processo adequado as apuragdes de responsabilidade funcional; e
ainda por falecimento ou renuncia.

§ 2° Os cargos de diretoria mencionados nos incisos Il, Il e IV sdo considerados de confianga e providos em
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comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo por ato do Presidente do INPAS, devendo a escolha recair,
preferencialmente, em servidor ativo ou inativo do servigo publico municipal.

Art. 97. A remuneracéo do Cargo de Presidente do INPAS, sera igual a do CC-E, de Secretario Municipal, sendo paga
pela prépria Autarquia. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub.
27.03.1997)

* (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Art. 97. A remuneragéo do cargo de Presidente do INPAS sera sempre igual a remuneragao do cargo de Secretario

Municipal e sera paga pelo INPAS, a partir de janeiro de 1994.

* (redagéo original)
Art. 97. A remuneracgao do cargo de presidente do INPAS sera sempre igual a remuneragao do cargo de secretario
municipal e sera paga pela Prefeitura.

Art. 98. A remuneragéo dos cargos de Diretores Superintendentes sera sempre igual a remuneragéo do Simbolo CC2
dos cargos em comissdo da Administragao direta e sera paga pelo INPAS.

Art. 99. Compete a Diretoria:

| - Pronunciar-se sobre as propostas orgamentarias das superintendéncias que integram o INPAS;

Il - Aprovar, previamente, o Plano Plurianual de Custeio da Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico

Municipal;

Il - Aprovar, previamente, os programas de aplicagdo patrimonial e financeira do INPAS e respectivas alteragdes;

IV - Aprovar programas especiais de previdéncia e assisténcia social;

V - Aprovar a contratagao ou convénio com a Administragdo Publica e com terceiros para prestagédo de servigcos com
utilizagcdo dos meios de que disponha.

Art. 100. Compete ao Presidente:

I - Representar o INPAS, em juizo e fora dele, inclusive constituindo advogado;

Il - Superintender a administragédo geral, estabelecendo as diretrizes técnico-administrativas dos diversos érgéos que
compdem a estrutura do INPAS;

Il - Gerir os negécios e operacdes do INPAS, podendo para isso, desenvolver os servigos, baixar instrugbes e tomar
outras providéncias;

IV - Nomear, transferir, remover, promover, exonerar, aposentar os servidores do INPAS nos termos da legislagdo em
vigor;

V - Contratar, convencer e credenciar, além de rescindir contratos e convénios, com profissionais ou entidades de
direito publico ou privado obedecidas as normas reguladoras de contratos, convénios ou credenciamentos para
prestacdo de servigos e Previdéncia e Assisténcia Social, subordinado, rigorosamente, aos estritos termos da Lei n°
8.666/93, com as alteragdes da Lei n° 8.883/94; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de
26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

VI - Rubricar todos os livros de uso dos diversos 6rgéos da estrutura do INPAS;

VIl - Visar cheques e outros titulos de créditos emitidos pelo Diretor Superintendente da Administragéo Financeira e
Patrimonial. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

VIII - Visar os balancetes mensais e o balango anual,

IX - Assinar, apds aprovagéao, as atas das reunides da Diretoria;

X - Convocar o Conselho Previdenciario, nos casos previstos nesta Lei;

XI - Elaborar, em conjunto com as Superintendéncias anualmente, o plano geral dos servigos e beneficios, com seus
respectivos programas e subprogramas, € o or¢camento da receita e despesa, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho Previdenciario;

XIllI - Determinar todas as providéncias que visem assegurar a perfeita consecugédo dos fins do INPAS;

XIll - Autorizar e homologar as licitagbes, bem como dispensar sua realizagdo nos casos previstos na legislagdo
pertinente;

XIV - Ordenar a instauragdo de sindicancias e determinar providéncias para o inicio de processos disciplinares
administrativos;

XV - Expedir portarias e atos normativos;

XVI - Arrendar os bens proprios do INPAS, obedecida a legislagao pertinente;

XVII - Nomear as comissdes de: Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos; Permanente de Licitagdo e
Especial de Licitagéo;
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XVIII - Alienar ou permutar os proprios do INPAS mediante prévia avaliagdo por comisséo ou instituicdes legalmente
habilitadas;

XIX - Delegar competéncia, nos casos em que couber, ficando desde ja estabelecido que o Presidente sera
substituido, em seus eventuais impedimentos pelo Diretor Superintendente de Previdéncia e Assisténcia Social ou pelo
Diretor Superintendente de Administragcdo Financeira e Patrimonial ou pelo Diretor Superintendente de Saude, nessa
ordem. (NR) (redacgéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

XX - Propor ao Conselho Previdenciario alteragdo do quadro de Servidores do Instituto, plano de cargos e
vencimentos e carreiras, e a concessdo de gratificagbes, abonos e prémios, a titulo de bonificagdo. (AC) (inciso
acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redacéo estabelecido pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 100. (...)
VII - (Suprimido pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.199).

« até 10.01.1994: (redacéo original)
Art. 100. (...)

V - Contratar, conveniar, credenciar, rescindir contratos e convénios e descredenciar profissionais e entidades,
obedecidas as normas reguladoras dos contratos, convénios e credenciamentos para prestacdo de servigos de
Previdéncia e Assisténcia Social;

VII - Visar os cheques emitidos pelo Diretor Superintendente da Administragdo Financeira e Patrimonial;

XIX - Delegar competéncia nos casos em que couber ficando, desde ja estabelecido, no caso da rubrica dos

cheques prevista pelo inciso VII, que o Presidente sera substituido, em seus eventuais impedimentos, pelo Diretor

Superintendente de Saude e pelo Diretor Superintendente de Previdéncia e Assisténcia Social, nessa ordem.

Art. 101. Compete ao Diretor Superintendente de Saude:
I - Superintender todas as atividades relativas a prestacao dos servigos de assisténcia mencionadas no art. 11 desta

Lei;
Il - Propor ao Presidente do INPAS, para submeter ao Conselho Previdenciario, as necessidades relativas a sua
superintendéncia no que tange a contratos, convénios e credenciamentos de profissionais, entidades e empresas;
lll - Elaborar proposta de orgamento anual para execug¢ao do programa e dos subprogramas de saude, para integrar o
orgamento anual do INPAS;
IV - Cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, todas as normas legais e diretrizes emanadas da
presidéncia e do Conselho Previdenciario;
V - Propor alteragdes nas normas e diretrizes relativas a Assisténcia de Saude que se tornarem necessaria;
VI - Assessorar a Previdéncia do INPAS nos assuntos atinentes a Assisténcia de Saude;
VII - Ordenar as despesas no &mbito de sua Superintendéncia. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal
n°5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Art. 102. Compete ao Diretor Superintendente de Previdéncia e Assisténcia Social:
| - Superintender todas as atividades relativas a prestacdo dos servicos de Previdéncia e Assisténcia Social
mencionados no art. 17 desta Lei;
Il - Propor ao Presidente do INPAS para submeter ao Conselho Previdenciario, as necessidades relativas a sua
superintendéncia no que tange a contratos, convénios e credenciamentos de profissionais, entidades e empresas;
lll - Elaborar propostas de orgamento anual para execugdo do programa e dos subprogramas de previdéncia e
assisténcia social, para integrar o orgamento anual do INPAS;
IV - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, todas as normas legais e diretrizes emanadas da
Presidéncia e do Conselho Previdenciario;
V - Propor alteragdes nas normas e diretrizes relativas a assisténcia social que se tornarem necessérias;
VI - Assessorar a Presidéncia do INPAS nos assuntos atinentes a Previdéncia e Assisténcia Social;
VII - Opinar nos processos de concessao de beneficios.
VIII - Ordenar as despesas no ambito de sua Superintendéncia. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Art. 103. Compete ao Diretor Superintendente de Administragdo Financeira e Patrimonial:
| - Superintender todas as atividades relativas ao seu 6rgdo, mencionados no art. 94 desta Lei;
Il - Expor ao Presidente do INPAS, para submeter ao Conselho Previdenciério, as necessidades relativas a sua
superintendéncia no que tange a contratos, convénios e credenciamentos de profissionais, entidades e empresas;
Il - Elaborar propostas de orgcamento anual para execug¢ao do programa e dos subprogramas de administragcao
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financeira e patrimonial, para integrar o orgamento anual do INPAS;

IV - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, todas as normas legais e diretrizes emanadas da

Presidéncia e do Conselho Previdenciario;
V - Propor alteragdes nas normas e diretrizes relativas a administragéo financeira e patrimonial;
VI - Assessorar a Presidéncia do INPAS nos assuntos atinentes a administragao financeira e patrimonial;

VIl - Ordenar as despesas no ambito de sua Superintendéncia, além de visar todas as Notas de Empenho da
Autarquia, juntamente com o Presidente; (NR) (redacédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.319, de
26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

VIII - Supervisionar o recebimento das Notas de entrega dos fornecedores e coleta das declaragdes de recebimento e
aceitacdo de materiais, as quais deverao ser anexadas ao processo administrativo;
IX - Solicitar o pronunciamento de 6rgéos técnicos no caso de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

X - Promover a racionalizagdo das atividades de administragdo de material, especialmente no que diz respeito a
métodos de trabalho, padronizagao, especificagdo e controle dos materiais;

XI - Supervisionar a organizagéo e atualizagédo do cadastro de fornecedores e prestadores de servico;

XII - Adotar medidas de prevengao contra incéndio e acidente de trabalho;

XIlI - Assinar os cheques e outros titulos de crédito, emitidos pela autarquia, sendo que os até R$ 100,00 em conjunto
com o tesoureiro e, acima desta importancia, com o Presidente, e nos casos de impedimento eventual, sendo
substituido nessas tarefas pelo Diretor Superintendente da Previdéncia e Assisténcia Social ou pelo Diretor -
Superintendente de Saude, nessa ordem. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.319, de
26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

XIV - (Suprimido pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997).

* (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 103. (...)
VII - Assinar as Notas de Empenho.

* (A expresséo inicial Emitir e, foi suprimida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub.
11.01.1994)
Art. 103. (...)

XIll - Assinar os cheques, sendo substituido nessa tarefa, nos casos de impedimento eventual, pelo Diretor

Superintendente da Previdéncia e Assisténcia Social e pelo Diretor de Saude, nessa ordem. ¢ (inciso acrescentado
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 103. (...)

XIV - Ordenar as despesas no ambito de sua Superintendéncia.

* (redacgé&o original)
Art. 103. (...)

VII - Assinar em conjunto com o Presidente as Notas de Empenho;

Art. 104. A organizacdo e administracdo dos 6rgéos de escaldo inferior ao de superintendéncia seréo regulamentadas
por atos do presidente do INPAS.

Secdo Il - Do Conselho Previdenciario

Art. 105. O Conselho Previdenciario sera constituido por 9 (nove) membros efetivos, sendo eles:

I - O Secretario de administragéo e de Recursos Humanos; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n°5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

Il - O Secretario de Fazenda;

Ill - O Secretario de Saude;

IV - Coordenador ou Secretario de planejamento; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.319,
de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

V - O Presidente do INPAS;

VI - Um representante dos servidores do Poder Legislativo;

VII - Trés representantes dos servidores do Poder Executivo, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo.

§ 1° O representante dos servidores do Poder Legislativo no Conselho Previdenciario sera eleito entre os servidores
da Camara Municipal.

§ 2° Os trés representantes dos servidores do Poder Executivo serédo indicados pelos 6rgaos representativos dos
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mesmos, mediante escolha em Assembléia Geral. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de
10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

§ 3° O Presidente do Conselho Previdenciario sera eleito dentre seus préprios membros, exceto o Presidente do
INPAS, com mandato de 01 (um) ano. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319, de 26.03.1997
- Pub. 27.03.1997)

§ 4° Os membros do Conselho Previdenciario, indicados nos incisos | a IV deste artigo, poderéo se fazer representar

nas reunides do coligado por seus Subsecretarios ou equivalentes hierarquicos de suas respectivas unidades
administrativas. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

§ 5° Os membros do Conselho Previdenciario, indicados nos §§ 1° e 2° deste artigo, deverdo ter Suplentes,
escolhidos da mesma forma que os membros efetivos ali referidos. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redacgé&o original)
Art. 105. (...)

I - O Secretario de Administragéo;

IV - O Coordenador de Planejamento;

§ 2° Os trés representantes dos servidores do Poder Executivo serdo indicados pelos 6rgéos representativos dos
mesmos, mediante escolha em Assembléia Geral.

§ 3° O Presidente do Conselho Previdenciario sera eleito dentre seus préprios membros, com mandato de 1 (hum)

ano.

* (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 105. (...)

§ 4° Os membros do Conselho Previdenciario, indicados nos incisos | a IV deste artigo, poderdo se fazer

representar nas reunides do mesmo por seus subsecretarios ou diretores de sua secretaria.

* (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 105. (...)

§ 5° Os membros do Conselho Previdenciario indicados nos §§ 1° e 2° deste artigo deverado ter suplentes, que

seréo escolhidos da mesma forma que os membros efetivos dos referidos paragrafos.

Art. 106. O mandato dos membros do Conselho Previdenciario, mencionados nos incisos VI e VIl do art. 105 sera de
02 (dois) anos, ja a partir da vigéncia desta Lei, possibilitada a recondugdo por apenas uma vez. (NR) (caput com
redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

Paragrafo unico. Os conselheiros mencionados no caput deste artigo serdo substituidos em caso de morte, renuncia

ou na impossibilidade de cumprimento do mandato, hipéteses nas quais o representante substituto sera eleito em
Assembléia Geral dos 6rgaos representativos das classes.

* (redagéo original)
Art. 106. O mandato dos conselheiros mencionados nos incisos VI e VIl do art. 105 sera de 3 (trés) anos,
possibilitada a recondu¢do uma vez.

Art. 107. O Conselho Previdenciario reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocagido de seu Presidente ou
extraordinariamente mediante convocagédo de seu Presidente ou de 1/3 (um tergco) de seus membros, obedecido o
prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

Art. 108. As reunides do Conselho Previdenciario serdo iniciadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, sendo exigida para deliberacdo a maioria simples de votos dos presentes.

Art. 109. Fica assegurado aos conselheiros e ao assessor juridico, uma gratificagdo a titulo de servigos extraordinarios
por suas participagbes em reunido do Conselho Previdenciario, no valor correspondente a 2 (duas) unidades—fiseais
usadas pelo Municipio e seu pagamento sera feito pelo INPAS. (Nota) (Os valores mencionados neste artigo a partir da
publicagdo da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997, serdo substituidos por "valores em REAL" e
n&o mais em "Unidades Fiscais do Municipio", como consta)

§ 1° A gratificagdo mencionada no caput deste artigo fica limitada ao maximo de 4 (quatro) unidades—fiseais do
Municipio por més, independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 2° O pagamento da gratificagdo mencionada no paragrafo anterior fica condicionado a presenga nas reunides do
Conselho Previdenciario do INPAS.

https://petropolis.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19914903&NroLei=4.903&Word=4903&Word2=

20/38


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19945105#a1_28
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19975319#a1IX
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19975319#a1IX
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19975319#a1IX
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19975319#a1IX
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19945105#a1_29
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19945105#a1_29
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19975319#a1X
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=19975319#a1XI

10/04/2025, 14:52 CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

§ 3° Os membros do Conselho Previdenciario, que ocuparem cargos em comissdo na administragdo direta ou
indireta, ndo terao direito a gratificagdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 110. Compete ao Conselho Previdenciario:
| - Deliberar, anualmente, por proposta do Presidente do INPAS, sobre o Plano Plurianual de Previdéncia e
Assisténcia Social e sobre o orgamento anual do Instituto;

Il - Aprovar o quadro dos servidores do Instituto e seu respectivo plano de cargos e vencimentos e carreiras, e a
concessdo de gratificagdes, abono e prémios a titulo de bonificagdo, por proposta do Presidente do INPAS. (NR)
(redagéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

lll - Aprovar as operagdes e aplicagdes de capitais, bem como os servigos de assisténcia que excederam a previsao
financeira;

IV - Julgar as contas anuais da Diretoria e o relatorio do Presidente;

V - Deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis, bem como os contratos e direitos a eles inerentes, sobre a
compra e venda de titulos de divida publica que nao estejam previstos no orgamento anual;

VI - Deliberar sobre a fixagdo de taxas, de contribuicdes e de precos a serem aplicados nas atividades, programas
especiais e servigos, ndo previstos na legislagéo;

VIl - Opinar, como 6rgao consultivo, sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos a sua apreciagdo pelo

Presidente do INPAS;

VIII - Julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria;

IX - Deliberar sobre os limites maximos dos empréstimos a longo prazo, rapido, de emergéncia ou com destinagdo
especial, por proposta do Presidente do Instituto;

X - Deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do INPAS;

XI - Elaborar seu Regimento Interno. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 -
Pub. 11.01.1994)

XIl - Deliberar sob convénios e credenciamentos. (Nota) (Este inciso Xll era o original inciso Xl, foi renumerado de
acordo com o acréscimo do inciso anterior.)

Paragrafo unico. Demais normas de funcionamento do Conselho serdo regulamentadas no Regimento Interno e por
Atos Normativo do Poder Executivo.

* (redagéo original)
Art. 110. (...)

Il - Aprovar o quadro de servidores do Instituto e do respectivo Plano de Cargos e Vencimentos, por propostas do
Presidente do INPAS;

CAPITULO Il - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 111. A Assessoria Juridica é a instituicdo de consultoria e assessoramento dos poderes dirigentes do INPAS.

Art. 112. A Assessoria Juridica tem por chefe o Assessor Juridico, designado por livre nomeagao do Presidente da
Instituicao.

Art. 113. A remuneracdo do cargo de Assessor Juridico € igual a do Simbolo CC3 dos cargos em comissdo da
administragao direta e sera paga pelo INPAS.

Art. 114. Compete a Assessoria Juridica:

I - O exercicio de fungbes de consultoria juridica de administragcdo do INPAS, bem como emitir pareceres, para fixar a
interpretacdo da instituicdo de Leis ou atos administrativos;

Il - Assessorar o Presidente, cooperando na elaboragao de anteprojetos de lei, regulamentos e atos;

lll - Opinar sobre providéncias de ordem juridica de interesse do INPAS;

IV - Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo INPAS;

V - Opinar sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles
possa influir, como condi¢do de seu prosseguimento;

VI - Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas pela administragdo ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos
de controle financeiro e orgamentario;

VII - Opinar sobre o cumprimento de decisdes judiciais;

VIIl - Solicitar informagbes ou outras diligéncias que sejam necessarias para o esclarecimento de processos

administrativos, bem como para emissao de pareceres;

IX - Emitir parecer nos processos administrativos referentes a dispensa e inexigibilidade de licitacéo;
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X - Acompanhar os processos remetidos ao Tribunal de Contas do Estado.
XI - Participar das reunides do Conselho Previdenciario do INPAS como érgéo consultivo.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
(NR) (Capitulo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Art. 115. (Nota) (Onde aqui consta Nucleo de Apoio Administrativo, originalmente era Nucleo Administrativo,
substituida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994.) O Nucleo de Apoio
Administrativo é o érgéo encarregado de fornecer apoio administrativo e os Recursos humanos necessarios a estrutura
do INPAS, subordinado administrativamente a Presidéncia tecnicamente a Superintendéncia de Administragdo
Financeira e Patrimonial.

* (redacgé&o original)

CAPITULO Il - DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 116. A Chefia do Nucleo de Apoio Administrativo sera exercida por pessoa de livre nomeagao do Presidente da
Instituicdo. (Nota) (Onde aqui consta Nucleo de Apoio Administrativo, originalmente era Nucleo Administrativo,
substituida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Art. 117. A remuneragéo do cargo de chefe do Nucleo de Apoio Administrativo € igual a do Simbolo CC3 dos cargos em
comissdo da administracdo direta e sera paga pelo INPAS. (Nota) (Onde aqui consta Nucleo de Apoio
Administrativo, originalmente era Nucleo Administrativo, substituida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°
5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

Art. 118. Séo atribuicbes da Chefia do Nucleo de Apoio Administrativo: (Nota) (Onde aqui consta Nucleo de Apoio
Administrativo, originalmente era Nucleo Administrativo, substituida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°
5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

| - Receber e encaminhar as pessoas que procurarem o Presidente orientando-as na solugdo adequada de seus
problemas;

Il - Preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Presidente;

lll - Acompanhar o noticiario da imprensa de interesse do INPAS, bem como manter arquivo de recortes de jornais;

IV - Manter registro das atividades do INPAS para fornecer os elementos necessarios a elaboragéo dos relatorios;

V - Manter o protocolo da Instituicdo em ordem, informando aos interessados, quando solicitado, sobre os tramites
processuais;

VI - Manter em ordem o arquivo de todos os processos e documentos do INPAS;

VII - Receber todos os processes e expedientes, encaminhando-os para os 6érgdos competentes, acompanhando-os e
promovendo o andamento dos mesmos até que tenham decisao final;

VIII - Promover as atividades de apoio administrativo as Superintendéncias, de acordo com as normas baixadas pela
Presidéncia e Conselho Previdenciario do INPAS.

CAPITULO IV - DO PESSOAL E DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Art. 119. Os servidores, atividades e beneficios prestados pelo INPAS serdo efetuados por pessoal permanente e/ou
temporario.

§ 1° O quadro permanente de Servidores sera fixado pelo Conselho Previdenciario, por proposta do Presidente da
Autarquia, e de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a ser revisto no prazo de 12 (doze) meses da
vigéncia desta Lei. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

§ 2° O ingresso no Quadro Permanente de Servidores do INPAS, na forma do paragrafo anterior, dar-se-4 através de
Concurso Publico, respeitados os dispositivos Constitucionais e do Estatuto dos Funcionarios do Municipio de
Petropolis. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

§ 3° O quadro suplementar sera composto pelo pessoal contratado sob o regime da C.L.T. que tenha adquirido a
estabilidade nos termos da Constituicao Federal.

§ 4° O pessoal temporario sera admitido, contratado, conveniado ou credenciado, conforme as necessidades do
servigo, dentro dos limites orgcamentarios e obedecidos os demais preceitos desta Lei e da Legislagéo pertinente.

* (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 119. (..
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§ 1° O Quadro permanente de funcionarios sera fixado pelo Concelho Previdenciario, de acordo com o Plano de
Cargos a ser implantado no prazo de 12 (doze) meses da vigéncia desta Lei.

* (redagéo original)
Art. 119. (...)

§ 1° O Quadro permanente de funcionarios sera fixado pelo Conselho Previdenciario, por proposta do Presidente,
de acordo com o plano de cargos do Municipio, em vigor.

§ 2° O ingresso no quadro referido no paragrafo anterior se dara através do concurso publico.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 120. A administragdo geral do INPAS sera regulamentada por ato de seu Presidente, obedecida a legislagao
pertinente de direitos e obrigagdes para execugdo, aplicagdo e concessao dos servigos e beneficios previstos nesta Lei.

CAPITULO VI - DAS DIVERSAS COMISSOES

Art. 121. Ficam criadas as comissbes de: Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servico, Permanente de
Licitagdo e Especial de Licitagao.

CAPITULO VII - DA PERICIA MEDICA

Art. 122. Compete ao INPAS a realizagdo das pericias médicas para avaliagdo das condigbes de saude dos seus
servidores, dos contribuintes facultativos, dos dependentes e outros, observadas as normas regulamentares que por ele
venham a ser baixadas. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n° 5.196, de 11.08.1995 - Pub.
12.08.1995)

* (redagéo original)
Art. 122. Compete ao INPAS a realizagao de todas as pericias médicas para avaliagéo das condi¢des de saude dos

funcionarios do Poder Executivo, Legislativo, autarquias e fundagbes que estiverem sob regime estatutario.

Art. 123. As normas de procedimento, no que concerne a realizagdo das pericias médicas, serdo regulamentadas por
Ato Normativo. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redacgé&o original)
Art. 123. As normas de procedimento, no que concerne a realizagdo das pericias médicas, serdo regulamentares
por Ato Normativo.

TITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 124. O Presidente do INPAS devera submeter a aprovagdo do Conselho Previdenciario e a seguir, ao Prefeito
Municipal as lotagbes, os quadros e tabelas de pessoal do corpo permanente do Instituto, observadas as normas legais
e regulamentares que disciplinam a sistematica de classificagdo de cargos em vigor.

Art. 125. Enquanto nao for aprovado o primeiro plano de custeio a que se refere o art. 71, cabera ao Presidente o
INPAS atribuir a cada do programa do Instituto os recursos necessarios a execugédo das atividades a seu cargo, os
quais nao poderao ser fixados em valores reais inferiores ao do ultimo exercicio.

Art. 126. As contribuicbes, de que trata a Secéo | do Capitulo Ill do Titulo V, sé serdo exigidas a partir do més em que
for publicada a Lei. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)

* (redagéo original)
Art. 126. As contribuigbes de que tratam a Secgéo | do Capitulo Ill do Titulo V s6 serdo exigidas a partir do més em
que for publicada esta Lei.

Art. 127. Os proventos dos servidores inativos do Municipio continuardo a cargo do Tesouro Municipal até a data de
28.02.1999. (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 5.488, de 12.04.1999 - Pub. 13.04.1999)
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* (redacgé&o original)
Art. 127. Os proventos dos servidores inativos do Municipio continuardo a cargo do Tesouro Municipal por um
periodo de 10 (dez) anos a contar da vigéncia dessa Lei, com a possibilidades de renovacéo.

Art. 128. O INPAS na sua fase de implantagcao podera contratar servidores por um prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses de acordo com o art. 37, 1X da Constituicdo Federal.

Art. 129. Enquanto ndo estiver implantado em definitivo, com seus programas, atos normativos e regimentos os casos
omissos nesta Lei serdo solucionados pelo Conselho Previdenciario.

Art. 130. O INPAS, uma vez autorizado pelo Chefe do Executivo, realizara Concursos Publicos para preenchimento de
vagas em seu Quadro de Servidores, obedecidas as normas fixadas no art. 119 e seus §§_1° e 2° desta Lei. (NR)
(redacgéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
Art. 130. O INPAS fica autorizado a realizar concurso publico, dentro de um prazo de 30 (trinta) meses, para lotagao

de seu Quadro Funcional.

« até 10.01.1994: (redac&o original)
Art. 130. O INPAS fica autorizado a realizar concurso publico, dentro de um prazo de 2 (dois) anos para lotagéo do
seu Quadro Funcional.

Art. 131. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de Créditos Especiais, com o fim especifico de
executar o disposto nesta Lei.

Art. 132. Atendendo ao que determina o art. 44 da Lei n° 4.792 de 27.12.90, a Caixa Beneficente dos Empregados
Municipais - CBEM ficara extinta em 31.12.91.
Paragrafo anico. O Patrimdnio, o pessoal, os servicos e beneficios da Instituicdo que se extinguira, serdo

incorporados pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Petrépolis -
INPAS.

Art. 133. O mandato dos atuais Conselheiros, mencionados no art. 105, VI e VII, terminara em 31.12.94.

Art. 134. O mandato do atual Presidente terminara em 31 de margo de 1997. (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 1° da
Lei Municipal n°® 5.319, de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redagéo original)
Art. 134. O mandato do atual Presidente terminara em 31.12.92.

TITULO VIII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 135. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Petrépolis - INPAS é
isento de todos os Impostos e Taxas devidas a Prefeitura de Petrépolis.

Art. 136. A Presidéncia do INPAS fica autorizada a criar tarifas e servigos, quando se fizer necessario, devendo
implementar tais medidas através de Atos Normativos desde que previamente submetidas ao referendo do Conselho
Previdenciario, especialmente convocado para tal fim. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.319,
de 26.03.1997 - Pub. 27.03.1997)

* (redagéo original)
Art. 136. A presidéncia do INPAS fica autorizada a criar taxas de servigos, quando se fizerem necessarias, devendo

fazé-lo através de Ato Normativo e desde que previamente submetido ao Conselho Previdenciario.

Art. 137. Os servidores do INPAS serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Petropolis.

Art. 138. O Plano de Cargos do INPAS obedecera a Lei 4.768/90, com as alteragdes da Lei 4.859/91, e o
enquadramento dos servidores da antiga CBEM sera feito por Ato do Presidente, aprovado pelo Conselho
Previdenciario.
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Art. 139. Fica criado a estrutura do Quadro de Funcionarios do INPAS, relativa aos cargos e fung¢des gratificadas,
obedecendo a legislagcéo pertinente da administracéo direta e conforme Anexos |, 1l e lll.

Art. 140. Fica o Presidente do INPAS autorizado a estabelecer, em ato proprio, programas especiais, desdobramento
operacional da estrutura base do Instituto, competéncia e funcionamento de seus 6rgaos.

Art. 141. Fica o Presidente do INPAS, ouvido o Conselho Previdenciario, autorizado a criar e implantar um Plano de
Assisténcia Especial, para atendimento dos segurados e dependentes.
Paragrafo unico. A adesado ao Plano de Assisténcia Especial sera facultativa, gerara contribuicdo especifica e ndo
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eliminara as contribuicbes ja previstas na presente Lei.

Art. 142. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagao, ficando revogadas as demais disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento da
presente Lei competir que a executem e fagam executar,

fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Petrépolis, em 30 de dezembro de 1991.

Autor: Paulo Monteiro Gratacos
C.M.P. - 2583/91
GP/1342/91

(NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 6.490, de 23.11.2007, com altera¢bes dada pela Lei

Paulo Monteiro Gratacos

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Prefeito

Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011)

1- PRESIDENCIA - PRE
CARGOS / FUNGOES
DIRETOR PRESIDENTE

ASSESSOR DO DIRETOR PRESIDENTE

2- DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - DAF
CARGOS / FUNGOES

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR TECNICO

3- DIRETORIA DE PREVIDENCIA - DPV
CARGOS / FUNGOES
DIRETOR DE PREVIDENCIA

SUPERVISOR ADJUNTO

4- PROCURADORIA - PRO
CARGOS / FUNGOES
PROCURADOR

ASSESSORAMENTO JURIDICO

QUANTIDADE
1

1

QUANTIDADE
1
1

1

QUANTIDADE
1

1

QUANTIDADE
1

1

simBoLO
SUBSIDIO

CC5

siMBOLO
cc2
FG2

ccr

simBoLO
CC2

CcC7

simBoLO
cc2

FG1
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ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2

5- CHEFIA DE GABINETE - GAB

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DE GABINETE 1 CC3
ASSESSORAMENTO DE GABINETE 1 FG1

6- ASSESSORIA TECNICA - AST
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO

ASSESSOR CHEFE 1 CC3

7- CONTROLE INTERNO - CI

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CONTROLADOR 1 CC3
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2

8- DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS- DRH

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DA DIVISAO DE RH 1 FG1
SUBCHEFE DA DIVISAO DE RH 1 FG2

9- DIVISAO DE CONTABILIDADE - DCO

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBOLO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1 FG1
SUBCHEFE DA DIV. DE CONTABILIDADE 1 FG2

10- DIVISAO DE ADMINISTRAGAO - DAD

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 1 FG1
SUBCHEFE DA DIV. DE ADMINISTRACAO 1 FG2

11- DIVISAO DE BENEFICIOS - DBE

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS 1 FG1
SUBCHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS 1 FG2

12- DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS - DPS

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLo
CHEFE DA DIVISAO DE PROJ. SOCIAIS 1 FG1
SUBCHEFE DA DIVISAO DE PROJ. SOCIAIS 1 FG2

13- DIVISAO DE TESOURARIA - DTE
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBOLO

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 1 FG1

14- DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - DPD
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO

CHEFE DA DIVISAO DE PROC. DE DADOS 1 FG1
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* (redacgéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.922, de 31.10.2002 - Pub. 01.11.2002)

[

ANEXO |

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO PERMANENTE
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE CARGOS CONCORRENTES CARGOS QUANTITATIVO
ADVOGADO 01
CONTADOR 01
SUPERIOR COMPLETO CONTADOR GESTOR PREVIDENCIARIO 06
ATUARIO 01
ANALISTA FINANCEIRO 01
TOTAL 10
[ 2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
ESCOLARIDADE CARGOS CONCORRENTES CARGOS QUANTITATIVO
TECNICO PREVIDENCIARIO 16
, TECNICO DE APOIO TECNICO EM CONTABILIDADE 02
ENSINO MEDIO COMPLETO
ADMINISTRATIVO TECNICO EM PROCESSAMENTO
DE DADOS o
TOTAL 20

3 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE CARGOS CONCORRENTES CARGOS QUANTITATIVO
ENSINO FUNDAMENTAL AGENTE DE APOIO ;
AGENTE PREVIDENCIARIO 20
COMPLETO ADMINISTRATIVO
TOTAL 20
* (redacgéo estabelecida pela Lei Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.01.1994)
( ANEXO |
[ DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO FUNCIONAL DENOMINAGAO NIiVEL N° CARGOS
Administrativo Financeiro Auxiliar de Recepgao \| 12
Auxiliar Administrativo 1 03
Agente Administrativo \| 08
Oficial Administrativo Vil 06
Auxiliar de Cadastro \ 02
Cadastrador VI 01
Auxiliar de Contabilidade VI 04
Técnico de Contabilidade Xl 02
Tesoureiro Xl 02
Digitador \l 02
Programador X 01
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OBS.: Os cargos constantes deste Anexo
presente Lei.

serdo preenchidos por concurso, de acordo com o artigo n°® 130 da

Técnico Administrativo X 05
TOTAL 48
Zelador Il 06
Servigos Gerais Telefonista \Y 02
TOTAL 08
Supervisor de Servigos Wi 01
Operacional
TOTAL 01
Motorista \ 02
Transporte
TOTAL 02
Cardiologista X 07
Clinico Geral Xl 09
Pediatra Xl 06
Ginecologista X 06
Psiquiatra Xl 03
Oftalmologista Xl 03
Otorrinolaringologista X 03
Neurologista X 01
Endocrinologista Xl 01
Fisiatra Xl 01
Dermatologista X 02
Nivel Superior Ortopedista Xl 02
Odontélogo X 08
Psicélogo Xl 06
Fonoaudidlogo X 03
Fisioterapeuta Xl 06
Enfermeiro Xl 01
Farmacéutico Xl 01
Advogado X 01
Assistente Juridico Xl 01
Contador Xl 01
Assistente Social Xl 01
TOTAL 73
Técnico de Enfermagem X1 02
Auxiliar de Enfermagem \l 05
Servigos de Saude
Ajudante de Ambulancia Il 02
TOTAL 09

SUPLEMENTAR

GRUPO FUNCIONAL

DENOMINAGAO

N° DE EMPREGOS

Nivel Superior

Médico

2

Administrativo e Financeiro

* (original ANEXO II. Este Anexo foi renumerado de ANEXO Il para ANEXO I, de acordo com o art. 10 da Lei
Municipal n® 5.105, de 10.01.1994 - Pub. 11.

Técnico de Contabilidade

01.1994)

1

[
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO FUNCIONAL DENOMINAGAO NIVEL N° CARGOS

Técnico Administrativo X 4
Técnico de Contabilidade Xl 2
Tesoureiro X 2
Cadastrador Vil 2
Auxiliar de Cadastro \ 2

Administrativo e Financeiro Auxiliar de Contabilidade VIl 4
Oficial Administrativo Vil 3
Agente Administrativo \ 6
Auxiliar Administrativo 1 3
Almoxarife VIl 2
Auxiliar de Recepgao \% 4
Zelador Il 4

Servigos Gerais
Telefonista \% 1

Operacional Supervisor de Servigos \l 1

Transporte Motorista \ 2
Técnico de Enfermagem X1 1

Servigos de Saude Auxiliar de Enfermagem \l 5
Ajudante de Ambulancia Il 1
Médico Xl 12
Odontélogo X 5
Farmacéutico Xl 1

Nivel Superior Psicélogo X 3
Fonoaudiélogo X 3
Advogado X 2
Contador Xl 2
Assistente Social Xl 1

* (original ANEXO 1)
ANEXO |
ESTRUTURA BASICA DOS CARGOS EM COMISSAO
[ FUNQGES GRATIFICADAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO INPAS

Art. 1° Fica aprovada a estrutura basica dos cargos em comissdo, fungdes gratificadas e cargos do Quadro

Permanente do INPAS.

Art. 2° O INPAS tem a seguinte estrutura basica:

I - Orgaos de assisténcia direta e imediata do Presidente:

a) Assessoria Juridica - Simbolo CC3;

b) Ntcleo Administrativo - Simbolo CC3.

Il - Orgéos especificos:

a) Superintendéncia de Administragéo Financeira e Patrimonial - Simbolo CC2;
b) Superintendéncia de Saude - Simbolo CC2;

c) Superintendéncia de Previdéncia e Assisténcia Social - Simbolo CC2.

Il - Orgaos seccionais:
a) Divisdes - FGT1;
b) Secdes - FG2.
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Art. 3° Os cargos remanescentes da antiga CBEM, seréo distribuidos dentro da estrutura organizacional do INPAS,

a ser definida na estrutura regimental.

Art. 4° Os empregos ocupados per servidores estaveis da antiga CBEM seréo extintos de acordo com a publicagao

da vacancia por aposentadoria, rescisdo ou falecimento.

Art. 5° Os enquadramentos dos servidores serao feitos de acordo com o art. 138 desta Lei.

Art. 6° Compete ao Presidente expedir os atos de provimentos dos cargos.
Paragrafo unico. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:
I - O nome completo do funcionario;
Il - A denominagéo do cargo e demais elementos de sua indicacao;
Il - O fundamento legal bem como a indicagéo do nivel de vencimento e cargo;
IV - A indicagcéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo da autarquia se for o

caso.

[ ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE |
[ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |

(NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Municipal n° 6.490, de 23.11.2007, com alteragbes dada pelas Leis
Municipais n° 6.511, de 07.03.2008, n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011 e n°
6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011)

1- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
ADVOGADO 4 3 1 R$ 2.730,90
CONTADOR 2 0 2 R$ 2.289,95
ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 R$ 2.289,95
GESTOR PREVIDENCIARIO 2 0 2 R$ 2.289,95
2- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
TECNICO PREVIDENCIARIO 16 6 10 R$ 1.667,55
TECNICO EM CONTABILIDADE 4 3 1 R$ 1.667,55
TECNICO EM PROC. DE DADOS 2 2 0 R$ 1.667,55
3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
AGENTE PREVIDENCIARIO 20 17 3 R$ 894,27
4- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO NIVEL DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEGMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3 1 R$ 746,87
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ZELADOR 5 2 | 3 ’ R$ 746,87

* (redacgé&o original)

ANEXO I

PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3
3° 900,00 945,00 990,00
20 1.035,00 1.080,00 1.125,00
10 1.170,00 1.215,00 1.260,00

2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 550,00 577,50 605,00
2° 632,50 660,00 687,50
1° 715,00 742,50 770,00

3 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR

CATEGORIA NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3
3° 320,00 336,00 352,00
20 368,00 384,00 400,00
10 416,00 432,00 448,00
[ ANEXO Il

(NR) (Este Anexo apresenta-se com a redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 6.490, de 23.11.2007, com
alteragbes dada pelas Leis Municipais n°® 6.511, de 07.03.2008 e n® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com
efeitos a partir de 01.01.2011)

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO N .
ATRIBUICOES TIPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
DE NiVEL SUPERIOR DO
QUADRO PERMANENTE
Emitir pareceres com interpretacdo das Leis ou quaisquer atos administrativos, bem
como nos procedimentos administrativos de licitagdes e participar de quaisquer questdes
judiciais; Formagéo em Direito, com
ADVOGADO Assistir o Assessor chefe da Assessoria Juridica, cooperando na elaboragdo de| devido registro profissional
anteprojetos de Lei, regulamentos e outros atos demandados; na OAB
Opinar sobre providéncias de ordem juridica de interesse da autarquia;
Elaborar minutas padronizadas de contratos e convénios;
Coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos planos e programas previdenciarios
Formag&o em administragéo
do INPAS;
de empresas, engenharia,
Dirimir duvidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares do INPAS;
GESTOR atuaria, direito, estatistica,
Desempenhar qualquer fungo tipica de previdéncia solicitada pela chefia imediata;
PREVIDENCIARIO ciéncias contabeis ou
Formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do INPAS;
economia, com o devido
Planejar, coordenar, orientar sobre todas as atividades tipicas de previdéncia, mantendo
registro profissional
intercambio com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS.
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ANALISTA DE SISTEMAS

CONTADOR

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NiVEL MEDIO DO
QUADRO PERMANENTE

TECNICO
PREVIDENCIARIO

TECNICO
DE
CONTABILIDADE

TECNICO EM
PROCESSAMENTO
DE DADOS

CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

Definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos sistemas de informacéo;
Definir a metodologia a ser empregada no desenvolvimento dos sistemas e controle de
Internet;

Definir e modelar dados, visando a consisténcia e integridade da base de dados;

Definir métodos e padrdes para levantamento de rotinas manuais e/ ou automatizadas;
Identificar fluxo de informagdes de um sistema e seu relacionamento com os demais
sistemas do INPAS;

Propor otimizagao de rotinas e procedimentos operacionais;

Definir padrées de documentagao de sistemas;

Apoiar a definicdo e elaboragdo da estrutura organizacional, manuais de organizagéo,
normas e rotinas do INPAS;

Desenvolver normas e padrdes que possibilitem a definicdo de medidas da qualidade
dos sistemas;

Definir os requisitos do sistema baseado nos levantamentos previamente executados
junto aos usuarios;

Analisar e projetar o sistema de informagdes, tendo em vista requisitos definidos;
Participar na elaboragédo de planejamento estratégico que atenda as necessidades de
informagdo do INPAS em consonancia com as diretrizes tracadas pela administragcdo
superior;

Participar ou apoiar a realizagdo de eventos, semindrios e cursos compativeis com sua
area de atuagao ou interesse;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividade e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;

Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

Assessoramento em todos os assuntos relativos a contabilidade;
Realizar escrituragéo contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;

Formacgéo em Ciéncias
Promover o registro contabil dos bens patrimoniais;

Contabeis, com devido
Assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros demonstrativos, diarios e

registro profissional

outros solicitados pela chefia imediata;

Desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade, solicitadas pela chefia imediata;

ATRIBUIGOES TIPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA

Supervisionar e orientar a concesséo de beneficios previdenciarios e administrativos do
INPAS;
Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;
Ensino Médio
Analisar processos de beneficios previdenciarios;
Acompanhar e avaliar o controle da execugéo dos planos de beneficios do INPAS

Executar quaisquer atividades tipicas de previdéncia, solicitadas pela chefia imediata.

Executar as atividades relativas a execugdo orgamentdria, controlando e analisando
informagdes contabeis;
Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo financeira e patrimonial do
INPAS;

Ensino Médio com
Organizar e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras L

comprovada experiéncia em
demonstragbes contabeis;
contabilidade

Promover o acompanhamento técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos
bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e execugdo do
orgamento, obedecidas as normas vigentes;

Executar todas as atividades relativas a area contabil solicitadas pela chefia imediata.

Elaborar o Plano Diretor de Informatica do INPAS; Ensino Médio completo com
Elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as areas | comprovada experiéncia em
de atuagdo do INPAS; informatica

Desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;
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Fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias do INPAS;

Elaborar periodicamente relatérios gerenciais pertinentes a sua area.

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NiVEL FUNDAMENTAL ATRIBUIGOES TiPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
DO QUADRO
PERMANENTE

AGENTE Executar tarefas basicas de concesséo de beneficios previdenciarios;
i Ensino Fundamental
PREVIDENCIARIO Executar quaisquer atividades de apoio administrativo solicitados pela chefia imediata.

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DO NIVEL DO 1° ATRIBUIGOES TiPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
SEGUIMENTO DO ENSINO

FUNDAMENTAL

Executar atividades relacionadas a protocolo, arquivo.
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Recebimento e entrega de correspondéncias, interna e externamente. 42 série completa

Executar os principais servigos bancarios atendo as necessidades da instituicao.

Executar limpeza em geral compreendendo dependéncias de escritorio, sanitarios,
copalcozinha, vidros, pisos, esquadrias e etc., utilizando corretamente produtos
ZELADOR quimicos e com os devidos equipamentos de seguranca; 42 série completa
Recolhimento de lixo dos interiores, acondicionamento e remog&o do mesmo;

Preparar e servir café e demais servigos de copa solicitados.

* (redagéo original)

ANEXO lll

CARGOS DE
PROVIMENTO
EFETIVO DE NIVEL ~ . ESCOLARIDADE
ATRIBUIGOES TIPICAS
SUPERIOR DO EXIGIDA
QUADRO

PERMANENTE

Emitir pareceres com interpretacdo das Leis ou quaisquer atos
administrativo, bem como nos procedimentos administrativos de licitagdes

e participar de quaisquer questdes judiciais;

o . . Formacdo em Direito,
Assistir o Assessor chefe da Assessoria Juridica, cooperando na

ADVOGADO N i . com o devido registro
elaboracdo de anteprojetos de Lei, regulamentos e outros atos

profissional na OAB
demandados;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica de interesse da autarquia;

Elaborar minutas padronizadas de contratos e convénios;

Assessoramento em todos os assuntos relativos a contabilidade;

realizar escrituracdo contabil e analitica das operagbes financeiras e

patrimoniais;

Formagé@o em Ciéncias
promover o registro contabil dos bens patrimoniais;
CONTADOR Contabeis, com devido

assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros

registro profissional
demonstrativos, diarios e outros solicitados pela chefia imediata;

desempenhar outras funcgdes tipicas de contabilidade solicitadas pela

chefia imediata;

GESTOR Elaborar politicas voltadas para area previdenciaria; Formacéao em

PREVIDENCIARIO

estudar e relatar sobre matéria previdenciaria; administragéo de

empresas, engenharia,

atuaria, direito,
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emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios

previdenciarios;

participar e acompanhar sistematicamente a gestéo do INPAS;

estatistica, ciéncias
contabeis ou economia,

com o devido registro

sugerir e apreciar as propostas de alteragédo da politica previdenciaria do

INPAS;

coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos planos e programas

previdenciarios do INPAS;

dirimir dividas quanto a aplicagcéo de normas regulamentares do INPAS;

desempenhar qualquer fungéo tipica de previdéncia solicitada pela chefia

imediata;

formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do

INPAS;

planejar, coordenar, orientar sobre todas as atividades tipicas de
previdéncia, mantendo intercambio com o Ministério da Previdéncia e

Assisténcia Social - MPAS

profissional

proceder as avaliagdes atuariais em seus diversos desdobramentos;

analisar a implementagdo dos parametros atuariais, sugerindo

adequacdes para eventuais desvios;

Formacéo em Ciéncias

Atuariais, com devido

ATUARIO ) o
acompanhar enquadramento atuarial do plano de custeio e de beneficios |registro profissional no
do INPAS; IBA
executar outras tarefas delegadas pela chefia imediata
Executar atividades de investimentos do INPAS;
submeter a chefia imediata plano de aplicagao do patriménio do INPAS;
promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo
com o plano de aplicagao do patriménio;
providenciar as medidas que |he forem solicitadas pela chefia imediata
pertinentes a formacdo, conservagdo, mutagdo e rentabilidade do
patriménio do INPAS;
efetuar a aplicagdo de recursos financeiros dentro de grau razoavel de
seguranga e obtendo adequada rentabilidade;
manter um sistema de informacdo do mercado financeiro capaz de |Formagéo em

ANALISTA permitir uma decisao racional de investimentos; economia, com o

FINANCEIRO analisar os resultados econémico-financeiros, em comparagdo com os devido registro
dados previstos, emitindo relatorios; profissional
acompanhar as decisdes oficiais que possam afetar os orgamentos e
planos econémico-financeiros do INPAS;
a coordenacdo da analise do mercado e das aplicagdes dos ativos
financeiros mobiliarios e imobilidrios do INPAS;
apresentar a chefia imediata relatérios comparativos de taxas aplicadas
no mercado, visando a autorizagdo do Diretor Presidente para os
investimentos;
emitir relatérios das politicas adotadas nos investimentos realizados,
mensalmente, para a chefia imediata;

CARGOS DE

PROVIMENTO

EFETIVO DE NiVEL

ATRIBUIGOES TiPICAS

ESCOLARIDADE

; EXIGIDA
MEDIO DO QUADRO
PERMANENTE
TECNICO Supervisionar e orientar a concessdo de beneficios previdenciarios e Ensino Médio
PREVIDENCIARIO |administrativos do INPAS

emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia

imediata
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analisar processos de beneficios previdenciarios

acompanhar e avaliar o controle da execugdo dos planos de beneficios

do INPAS

executar quaisquer atividades tipicas de previdéncia, solicitadas pela

chefia imediata

TECNICO DE
CONTABILIDADE

Executar as atividades relativas a execugdo orgamentaria, controlando e

analisando informagdes contabeis;

efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestao financeira e

patrimonial do INPAS;

organizar e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e

outras demonstragdes contabeis;

Ensino Médio com
comprovada

experiéncia em

promover o acompanhamento técnico-contabil-financeiro, visando a
salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das

contas e execugao do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

executar todas as atividades relativas a area contabil solicitadas pela

chefia imediata

contabilidade

Elaborar o Plano Diretor de Informatica do INPAS;

elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a

todas as areas de atuacdo do INPAS;

Ensino Médio completo

TECNICO EM
com comprovada
PROCESSAMENTO |desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;
experiéncia em
DE DADOS S . L . .
fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias informatica
do INPAS;
elaborar periodicamente relatérios gerenciais pertinentes a sua area.
CARGOS DE
PROVIMENTO ~ . ESCOLARIDADE
. ATRIBUICOES TIPICAS
EFETIVO NIVEL EXIGIDA
FUNDAMENTAL

AGENTE DE APOIO
PREVIDENCIARIO

Executar tarefas basicas de concesséo de beneficios previdenciarios;

Executar quaisquer atividades de apoio administrativo solicitados pela

chefia imediata

Ensino Fundamental

ANEXO IV

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

(NR) (Este Anexo apresenta-se com a redagéo estabelecida pela Lei Municipal n® 6.490, de 23.11.2007)

[

CATEGORIA TEMPO DE SERVIGO
3° 0 ATE 05 ANOS
2° 05 ATE 15 ANOS
1° 15 ANOS EM DIANTE
* (redacgéo original)
ANEXO IV
CATEGORIA TEMPO DE SERVIGO

3° 0 ATE 05 ANOS

20 05 ATE 15 ANOS

1° 15 ANOS EM DIANTE
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ANEXO V - PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

(NR) (Este Anexo apresenta-se com a redagao estabelecida pela Lei Municipal n°® 6.490, de 23.11.2007, com
alteragbes dada pelas Leis Municipais n® 6.511, de 07.03.2008 e n°® 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011)

1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR:
1.1- ADVOGADO

CATEGORIA NIiVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 2.730,90 2.867,44 3.003,99
2° 3.140,53 3.277,07 3.413,62
1° 3.550,16 3.686,72 3.823,26

1.2- CONTADOR, ANALISTA DE SISTEMAS E GESTOR

PREVIDENCIARIO
CATEGORIA NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3
3° 2.289,95 2.404,44 2.518,95
20 2.633,44 2.747,93 2.862,44
10 2.976,93 3.091,44 3.205,93

2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3
3 1.667,55 1.750,92 1.834,31
20 1.917,68 2.001,05 2.084,44
10 2.167,81 2.251,19 2.334,57

3 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL

FUNDAMENTAL
CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 894,27 938,98 983,69
2° 1.028,40 1.073,13 1.117,84
1° 1.162,55 1.207,26 1.251,97

4 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL - 1° SEGMENTO

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 746,87 784,21 821,55
2° 858,90 896,24 933,59
1° 970,93 1.008,27 1.045,62
* (redagéo original)
ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO INPAS
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DENOMINAGAO simBoLO QUANTITATIVO
PRESIDENTE CCE 01
DIRETOR CC-2 02
ASSESSOR CHEFE CC-3 02
CHEFE DE GABINETE CC-3 01
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-3 01

< (Este cargo foi acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 5.265, de 29.10.1996 - Pub. 31.10.1996)

CHEFE DA CLINICA AMBULATORIAL

CC-3

01

< (Este cargo foi acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n® 5.265, de 29.10.1996 - Pub. 31.10.1996)

CHEFE DO NUCLEO DE SUPERVISAO DE CONTAS
MEDICAS E HOSPITALARES

CC-3

01

< (Este cargo foi acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 5.265, de 29.10.1

996 - Pub. 31.10.1996)

ASSISTENTE JURIDICO CC-5 01
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO CC-5 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CC6 03
FUNGOES GRATIFICADAS DO INPAS
DENOMINAGAO simBoLO QUANTITATIVO
GERENTE FG1 04
ASSISTENTE DE GERENCIA FG2 04
AUXILIAR TECNICO FG2 33

[ ANEXO VI - IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DO INPAS

(AC) (Este Anexo foi acrescentado de acordo com a Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com

efeitos a partir de 01.01.2011)

A) CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS A SEREM CRIADOS

CARGO QUANTIDADE siMBOLO LOTAGAO
PROCURADOR 1 cc2 PRO
ASSESSOR DO DIRETOR PRESIDENTE 1 CC5 PRE
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2 DAF
SUPERVISOR TECNICO 1 ccr DAF
CONTROLADOR 1 CC3 Cl
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2 Cl
ASSESSORAMENTO DO GABINETE 1 FG1 GAB
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 1 FG1 DTE
CHEFE DA DIV. DE PROC. DE DADOS 1 FG1 DPD
B) CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS A SEREM EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE simBoLO LOTAGAO
DIRETOR JURIDICO 1 cc2 DJU
ASSESSOR DO DIRETOR 1 CC5 DPV
SUPERVISOR TECNICO DA PRESIDENCIA 1 cC8 PRE
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ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2 GAB
CHEFE DA SEGAO DE TESOURARIA 1 FG2 STE
CHEFE DA SEGAO DE PROC. DE DADOS 1 FG2 SPD

(Revogada pela Lei Municipal n°® 7.353, de 24.09.2015 - Pub. 25.09.2015)
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