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LEI MUNICIPAL N° 6.490, DE 24/11/2007
DISPOE SOBRE A CORREGAO E REORGANIZACAO ESTRUTURAL DO INPAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Revogada pela Lei Municipal n® 7.353, de 24.09.2015 - Pub. 25.09.2015)

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 6.490 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007

TITULO I - DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO
DE PETROPOLIS - INPAS

Art. 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis - INPAS é
Entidade Publica Autarquica, com personalidade juridica de direito publico, dotado de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, com sede e foro na cidade de Petropolis, Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO | - DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS
REGIMES PROPRIOS

Art. 2° O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, ainda que em extincdo, observara, em sua
organizagdo e funcionamento, o disposto na Constituicdo Federal, na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004 e
nos atos normativos regulamentares e, em especial as normas desta Lei.

CAPITULO Il - DA UNIDADE GESTORA

Art. 3° O INPAS tem por finalidade gerir o RPPS Municipal e:

| - garantira a participacéo de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisao
em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administracao;

Il - procederd a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo

regime, com periodicidade n&o superior a cinco anos; e

lll - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissédo de dados, informagdes atualizadas
sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. A unidade gestora unica devera centralizar, no minimo, a concesséo, 0 pagamento e a manutengao
dos beneficios de aposentadoria e pensao, de todos os poderes, 6rgéos e entidades do ente.

Secao | - Da Separagdo da Conta do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 4° As disponibilidades de caixa do RPPS, ainda que em extingédo, deverdo ser sempre depositadas e mantidas em
contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente federativo.

Secgao Il - Da Escrituragao Contabil

Art. 5° A escrituragdo contabil do RPPS, ainda que em extingdo, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo,
inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e obedecer as normas e
principios contabeis previstos na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores e ao disposto na Portaria
do Ministério da Previdéncia n° 916, de 15 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagcdo entre o patriménio do
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RPPS e o patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstragdes contabeis especificas, mesmo
que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Secao lll - Do Registro Individualizado

Art. 6° O INPAS mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes informacgdes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
lll - remuneragéo de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e
V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.
§ 1° Ao segurado serao disponibilizadas as informacgdes constantes de seu registro individualizado.
§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Secédo IV - Do Acesso do Segurado as Informagoes do Regime

Art. 7° A unidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informacoes relativas a gestdo do RPPS.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informacgdes relativas a gestdo do RPPS dar-se-a por atendimento a
requerimento e pela disponibilizagéo, inclusive por meio eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros, previdenciarios
e dos demais dados pertinentes.

Art. 8° Ao INPAS compete:

I - Administrar e operacionalizar a Previdéncia Publica Municipal;
Il - Administrar e operacionalizar atividades e programas sociais.

TiTULO Il - DA CRIACAO DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPES

Art. 9° (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a
partir de 01.01.2011).

« até 31.12.2010: (redacéo original)

Art. 9° Fica criado o FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPES, que sera administrado
pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis - INPAS, cuja
finalidade sera assegurar aos seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de
incapacidade, idade avangada, tempo de servico, prisdo ou morte daqueles de quem dependiam, economicamente,
e salario familia.

Art. 10. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a
partir de 01.01.2011).

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 10. Em decorréncia do disposto nesta Lei, constituira o Patriménio do FAPES, na integralidade, o patriménio
existente, exceto os imoveis transferidos por doagédo a antiga CBEM ou ao INPAS dos quais |he cabera a quota de
50% (cinquenta por cento), sendo os restantes 50% (cinquenta por cento), destinado as atividades sociais
administrados e operacionalizados pelo INPAS, a teor do art. 8°.

Paragrafo unico. A transferéncia ou incorporagao de bens mdveis, iméveis e direitos, oriundos da Administracéo
Direta ou Indireta se fara por ato do Chefe do Poder Executivo, e mediante autorizagédo legislativa nos casos

previstos em Lei.

Art. 11. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a
partir de 01.01.2011).

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 11. O FAPES sera administrado pelos colegiados estabelecidos no art. 17, desta Lei.

TITULO Il - DA CRIAGAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR - FASSE
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Art. 12. Fica criado o FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO DE PETROPOLIS - FASSE,
instrumento de captacdo e aplicacéo de recursos, que tem por objetivo o financiamento das a¢des promovidas pelo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrdpolis - INPAS, em beneficio de
seus segurados.

CAPITULO | - DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Secao | - Do Patriménio

Art. 13. Em decorréncia do disposto nesta Lei, constituirdo o Patriménio do FASSE:
| - a quota de 50% dos im6veis doados a antiga CBEM e ao antigo INPAS;
Il - todos os bens que venham ser adquiridos pelo FASSE, a qualquer titulo.

Secao Il - Da Receita

Art. 14. Constituirdo a receita do FASSE:

| - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

Il - doagdes, subvengdes e legados;

Il - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

IV - outras transferéncias eventuais;

V - outras receitas que ndo sejam previdenciarias.

§ 1° As receitas de que trata este artigo serdo utilizadas para pagamento de despesas, aquisi¢des, servigos etc., que
atendam a sua finalidade, observado o estrito cumprimento da legislagdo pertinente, bem como, para pagamento da
taxa de administragéo destinada a sua administragao.

§ 2° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior serd de 7% (sete por cento) de toda
receita financeira ou outras geradas pelo proprio FASSE.

§ 3° A transferéncia ou incorporagédo de bens moéveis, iméveis e direitos, oriundos da Administragéo Direta ou Indireta
se fara por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. A regulamentacéo da aplicagao dos recursos provenientes das receitas do FASSE sera aprovada por ato do
Poder Executivo, obedecida a legislagido pertinente.

Art. 16. O FASSE sera administrado pelos colegiados estabelecidos no art. 17, desta Lei.

TiTULO IV - DA ESTRUTURA DO INPAS
CAPIiTULO I - DOS ORGAOS

Art. 17. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis - INPAS - sera
administrado por trés colegiados, a saber:

I - Conselho de Administragao (CONSAD), como 6rgao de gerenciamento, normatizagao e deliberagao superior.

Il - Conselho Fiscal (CONFIS), como érgéo de fiscalizagdo e controle interno.

lll - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) Conselho Diretor Executivo (DIREX), como érgéo executivo,
composto por:

a) Diretor Presidente (PRE);
b) Diretor de Administracdo e Finangas (DAF);
c) Diretor de Previdéncia (DPV).

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 17,
11l - Conselho Diretor Executivo (DIREX), como érgéo executivo, composto por:
a) Diretor Presidente (PRE);
b) Diretor de Administracéo e Financgas (DAF);
c) Diretor de Previdéncia (DPV);
d) Diretor Juridico (DJU).

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS, COMPOSIGOES E FUNCIONAMENTOS
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Art. 18. Os trés colegiados citados no art. 17 terdo as seguintes definicdes, competéncias, composicbes e
funcionamentos:

Secao | - Do Conselho De Administragao - CONSAD
Subsecéo | - Definigao

Art. 19. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) O Conselho de Administragdo é o 6rgao de diregdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os
objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Publico do Municipio de Petrépolis - INPAS e do Fundo de Assisténcia Social do Servidor - FASSE, e sua agdo sera
desenvolvida através do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagcéo, operagao e administracao, e
avaliacdo de sua adequada observagéao.

« até 31.12.2010: (redac&o original)

Art. 19. O Conselho de Administracéo é o 6rgao de diregcao superior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a
politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do
Municipio de Petropolis - INPAS, do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor - FAPES e do Fundo de
Assisténcia Social do Servidor - FASSE, e sua agao sera desenvolvida através do estabelecimento de diretrizes e

normas gerais de organizagéo, operacao e administragao, e avaliagdo de sua adequada observagéo.

Subsecgao Il - Competéncia

Art. 20. (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) Ao CONSAD compete, em relagdo ao INPAS e
FASSE:

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 20. Ao CONSAD compete, em relagao ao INPAS, FAPES e FASSE:

| - fixar as diretrizes gerais de gestao, investimento e alocagao dos recursos;
Il - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) exercer a supervisdo das operagdes do INPAS e do FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 20. ........cccceeeee
Il - exercer a supervisdo das operagdes do INPAS, do FAPES e do FASSE;

Il - tomar conhecimento, anualmente, da avaliagao atuarial e dos planos de custeio;

IV - autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios;

V - deliberar sobre os planos e programas plurianuais e sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

VI - examinar e aprovar a prestagao de contas da Diretoria-Executiva e os balangos gerais do exercicio respectivo;

VII - tomar conhecimento dos Relatérios e Parecer da Auditoria;

VIII - autorizar a aceitagédo de doag¢des, com ou sem encargos;

IX - julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente e da Diretoria Executiva;

X - determinar a realizagédo de inspegdes e auditagens extraordindrias, de qualquer natureza;

Xl - aprovar operagodes e aplicagdes de capitais;

XIll - aprovar fixagéo de taxas, contribuicbes e de precos a serem aplicados nas atividades, programas e servicgos;

XIIl - deliberar sobre a compra, venda, locagéo, arrendamento outra forma de aquisigao, alienagdo ou uso de bens
imoveis;

XIV - autorizar concessdo de gratificagcdes, abonos, prémios a titulo de bonificagcdo, por proposta da Diretoria

Executiva;

XV - elaborar e aprovar, o seu regimento interno, remetendo-o ao Diretor-Presidente do INPAS, para publicagao;

XVI - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do
INPAS e FASSE;
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« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 20. ...,

XVI - deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do INPAS, FAPES e FASSE;

XVII - julgar, em grau de recurso, os atos do Diretor-Presidente.
XVIII - opinar, como 6rgao consultivo, sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos a sua apreciagéo pelo Diretor-
Presidente do INPAS.

Subsecio lll - Composicao

Art. 21. O Conselho de Administragdo (CONSAD) sera constituido por 9 (nove) membros nomeados por Portaria do
Prefeito, a saber:

| - Secretario de Administragédo e de Recursos Humanos;

Il - Secretario de Fazenda;

lll - Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

IV - Secretario de Educagao;

V - Diretor-Presidente do INPAS;

VI - 01 representante dos inativos;

VII - 02 representantes dos servidores ativos do Poder Executivo;

VIII - 01 representante dos servidores ativos do Poder Legislativo.

§ 1° Os representantes dos servidores inativos e ativos, incisos VI e VII, bem como os seus suplentes, serdo eleitos,
por assembléia integrada por todos os organismos - sindicatos, associa¢des, outras formas de mobilizagéo,
representativa dos Servidores, que possam exibir seu Estatuto e Ata de eleicdo de seus dirigentes, registrados em
cartério, e possuam pelos menos 20 (vinte) membros.

§ 2° O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo sera eleito em assembléia aberta a categoria.

§ 3° O mandato dos Conselheiros representantes dos servidores, ativos e inativos, sera de 03 anos, possibilitada a
recondugao.

§ 4° Os conselheiros de que tratam os incisos "I" a "V" indicarao, por oficio, os seus suplentes.

§ 5° O Presidente e o Secretario do CONSAD, serao eleitos dentre seus membros, com mandato de 01 ano.

§ 6° Os candidatos a Conselheiro representante dos servidores deverdo, preferencialmente, ter conhecimentos em
area afim.

Subsecio IV - Do Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragdo - CONSAD reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, por convocagao do seu
Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagao do Diretor Presidente do INPAS ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As reunides do Conselho instalar-se-8o, com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate
nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 3° Fica assegurada aos representantes dos servidores ativos e inativos, uma verba, a titulo de ajuda de custo, por
suas participagdbes no CONSAD, quando presentes e no exercicio da efetividade no valor equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) do menor vencimento base instituido pelo Municipio.

§ 4° A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior, fica limitada a percepgéo de até duas gratificagdes trimestrais.

Secéo Il - Do Conselho Fiscal (CONFIS)
Subsecio | - Definigao

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do INPAS, cabendo zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

Subsecéo Il - Competéncia

Art. 24. (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) Ao CONFIS compete em relagao ao INPAS e FASSE;

https://petropolis.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20076490&NroL ei=6.490&Word=6490&Word2= 5/37


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20106813#a1

10/04/2025, 15:10 CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 24. Ao CONFIS compete em relagdo ao INPAS, FAPES e FASSE;

I - examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

Il - dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano
de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em relagdo as hipdteses apresentadas;

Il - conhecer os relatérios e Parecer das auditorias sobre as contas;

IV - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do INPAS e
FASSE;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.24. ......................
IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do INPAS, FAPES e FASSE;

V - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;
VI - relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;
VII - solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragdo, a contratagdo de assessoramento de técnico ou
empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo;
VIII - fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
IX - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Administragao.

Subseciao lll - Composicao

Art. 25. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros sendo 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos
pela mesma assembléia prevista pelo art. 21, §_1°, e nomeados por Portaria do Prefeito para mandato 03 anos,
possibilitada a recondugao, e o 3° Membro sera o Titular da Secretaria de Controle Interno, que também devera indicar
0 seu suplente.

Paragrafo unico. As indicagcdes para a composi¢cdo deste Conselho, fora o Titular da SCI, deverdo recair
preferencialmente, sobre segurados e/ou beneficiarios que tenham conhecimento em area afim.

Subsecgio IV - Funcionamento

Art. 26. O Conselho Fiscal - CONFIS reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre civil por convocagéo do seu
Presidente ou, extraordinariamente mediante convocagao do Diretor Presidente do INPAS ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares, com mandato de um ano;

§ 2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos.

§ 3° Fica assegurado aos seus membros presentes e em exercicio de efetividade uma verba, a titulo de ajuda de
custo, por suas participagdes no CONFIS, no valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) do menor vencimento-
base instituido pelo Municipio.

§ 4° A gratificagcdo de que trata o paragrafo anterior, fica limitada a percepgéo de até duas gratificagdes trimestrais.

Secao lll - Do Conselho Diretor Executivo (DIREX)
Subsecio | - Definigao

Art. 27. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) O Conselho Diretor Executivo - DIREX é o 6rgao ao qual cabe dar execugdo aos objetivos do
INPAS e do FASSE consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragéo.

» até 31.12.2010: (redacéo original)

Art. 27. O Conselho Diretor Executivo - DIREX é o 6rgdo ao qual cabe dar execugéo aos objetivos do INPAS, do
FAPES e do FASSE consoante a legislagao em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragéo.
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Subsecgio Il - Competéncia

Art. 28. Ao DIREX compete:

I - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagcao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) orientar e acompanhar a execucao das atividades do INPAS e do
FASSE;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.28. ...
| - orientar e acompanhar a execugao das atividades do INPAS, do FAPES e do FASSE;

Il - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as diretrizes e
normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracéo;

lll - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de énus reais sobre os mesmos,
observados padrées e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

IV - propor as contratagdes necessarias para autorizagdo do CONSAD;

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo o orgamento-programa e suas alteragoes;

VII - instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administragao;

VIII - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) submeter ao Conselho de Administragdo suas contas e os
Balangos-Gerais do INPAS e FASSE de cada exercicio;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.28. ...
VIII - submeter ao Conselho de Administragéo suas contas e os Balangos-Gerais do INPAS, FAPES e FASSE de

cada exercicio;

IX - aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do INPAS e seu respectivo Plano de Carreiras e
Vencimentos;
X - aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores do INPAS.
XI - acompanhar, avaliar e decidir sobre a criagdo e implementacao de projetos na area de assisténcia social;

XII - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redag¢éo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) preparar relatérios das atividades desenvolvidas pelo FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 28. ...
XII - preparar relatérios das atividades desenvolvidas pelos Fundos; FAPES e FASSE;

XIll - acompanhar, avaliar e decidir sobre a implementagéo de projetos que visem auferir rendimentos ao FASSE
visando a melhoria do atendimento social;

XIV - exercer atividade de controle e fiscalizagdo sobre os convénios, contratos e credenciamentos financiados pelo
FASSE.

Subsecgao lll - Composigao

Art. 29. (NR) (Os incisos deste artigo apresenta-se com a redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 6.813,
de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) O DIREX é composta, conforme o art. 17, 1ll, por:
I - Diretor Presidente (PRE);
Il - Diretor de Administragéo e Finangas (DAF);
Ill - Diretor de Previdéncia (DPV).

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 29. ...
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Administrativo e Financeiro;
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Il - Diretor de Previdéncia; e
IV - Diretor Juridico.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor-Presidente sera de livre escolha, nomeacéo e exoneragdo por ato do Prefeito e
os demais, por ato do Diretor-Presidente do INPAS.

Subsecio IV - Funcionamento

Art. 30. O DIREX reunir-se-a, ordinariamente, a cada quinze dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor-Presidente para deliberar sobre assuntos do interesse geral da Autarquia, e suas resolugbes terdo carater
consultivo, cabendo as decisdes ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. as atas, por todos os participantes de cada reunido assinadas, deverdo fazer mengao dos votos
vencidos e sua argumentacgéo.

Secao IV - Da Presidéncia (PRE)

Art. 31. Ao Diretor-Presidente, além das atribuigbes proprias da qualidade de membro do Conselho Diretor Executivo,
compete:

| - propor politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;

Il - administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos do Municipio de Petrépolis;

lll - estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracdo de normas e programas que contribuam para o amparo

previdenciario e financeiro aos segurados do INPAS e seus dependentes;

IV - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) baixar atos de gestdo necessarios a administragéo do INPAS e do
FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 31,
IV - baixar atos de gestéo necessarios a administracéo do INPAS, do FAPES e do FASSE;

V - manter intercAmbio com 6rgéos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter cooperacao, assisténcia
técnica e promogao do desenvolvimento de planos, programas e projetos da autarquia;
VI - efetuar as aplicagdes financeiras decididos pelo CONSAD;
VII - representar a autarquia em Juizo ou fora dele;
VIl - celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajustes, observadas as
normas aplicaveis;
IX - assinar os cheques em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas ou na sua auséncia com o Diretor de
Previdéncia;
X - convocar os Conselhos de Administracéo e Fiscal, nos casos previstos nesta Lei;
XI - deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;
XII - constituir comissdes e grupos de trabalho;
XIlll - determinar a instauragdo de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar penalidades;
XIV - autorizar licitagdes, homologar o seu resultado e adjudicar o objeto;
XV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou, na sua
auséncia, pelo Diretor de Previdéncia;
XVI - aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamento de débitos;
XVIlI - assinar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e demais
demonstrativos a serem submetidos aos 6rgéos fiscalizadores e as autoridades superiores;
XVIII - promover o planejamento interno;
XIX - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Diretor Executivo;
XX - baixar os atos que consubstanciem as decisées do Conselho Diretor Executivo;
XXI - praticar os atos de urgéncia ad referendum do Conselho Diretor Executivo ou do Conselho de Administracéo,
submetendo a sua decisdo a consideragdo do 6rgdo competente, na primeira reunido que se realizar apos o fato;
XXII - baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;
XXIl - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) apreciar recursos interpostos aos atos do INPAS e
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FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 31, ..
XXIII - apreciar recursos interpostos aos atos do INPAS, FAPES e FASSE;

XXIV - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) arrendar os bens proprios do INPAS e FASSE
obedecida a legislagao pertinente;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 31, ..
XXIV - arrendar os bens préprios do INPAS, FAPES e FASSE obedecida a legislagao pertinente;

XXV - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) submeter a aprovagéo do Conselho de Administragéo
alienagao dos proprios do INPAS e FASSE ap6s avaliagao, por instituicbes habilitadas, obedecidas as normas legais;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 31,

XXV - submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao alienagédo dos préprios do INPAS, FAPES e FASSE
apos avaliagao, por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

XXVI - delegar competéncia, nos casos que couber.

Paragrafo unico. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) O Diretor-Presidente, sera substituido pelo
Diretor de Administragdo e Finangas, Diretor de Previdéncia, nesta ordem, em suas eventuais auséncias ou
impedimentos por prazo inferior a 10 dias.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 31,
Paragrafo unico. O Diretor-Presidente, sera substituido pelo Diretor Juridico, Diretor de Administragdo e

Financgas, Diretor de Previdéncia, nesta ordem, em suas eventuais auséncias ou impedimentos temporarios.

Subsecao | - Chefia de Gabinete (GAB)

Art. 32. A Chefia de Gabinete, subordinada diretamente ao Diretor-Presidente, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente;

Il - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) assessorar ao Conselho Diretor Executivo na organizagao,
coordenacgao, diregao e controle das atividades do INPAS e FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.32. ...

Il - assessorar ao Conselho Diretor Executivo na organizagéo, coordenagao, diregdo e controle das atividades do
INPAS, FAPES e FASSE;

lll - orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e despachos que devam ser submetidos a apreciagéo
do Diretor-Presidente;

IV - assessorar ao Conselho Diretor Executivo em todas as etapas do processo de comunicagéo social;

V - selecionar e encaminhar para os demais 6rgéos, interno e externo, as informagdes de interesse veiculadas na
imprensa;

VI - coordenar atividades editoriais do INPAS;

VII - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redac¢éo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) coordenar as atividades relativas a publicacdo dos atos do
INPAS e FASSE;
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« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.32. ...
VII - coordenar as atividades relativas a publicacao dos atos do INPAS, FAPES e FASSE;

VIII - promover o arquivamento de correspondéncia, documentos do interesse do Diretor-Presidente e do Conselho
Diretor Executivo;

IX - exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Diretor-Presidente.

X - acompanhar prazos de processos do TCE de interesse do INPAS, junto ao Municipio e Secretaria e Controle
Interno;

XI - executar outras atribuigbes afins.

Paragrafo unico. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°®
6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) A Fungdo de Assessoramento de Gabinete,
FG-1 tem por atribuicbes, assessorar todas as atividades do setor e do Chefe de Gabinete, substituindo-o nas
eventuais auséncias ou impedimentos, por prazo inferior a 10 dias.

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 32, .

Paragrafo tnico. A Fungéo Assessoramento Administrativo, FG-2, do Gabinete, tem por atribui¢cdes, assessorar
todas as atividades do setor e do Chefe de Gabinete, substituindo-o nas suas eventuais auséncias ou

impedimentos, por prazo inferior a 10 dias.

Subsecio Il - Assessor Chefe (AST)

Art. 33. A Chefia da Assessoria Técnica, subordinada diretamente ao Diretor-Presidente, compete:
| - assessorar o Diretor-Presidente, nas reunides dos Conselhos, Fiscal e de Administragao;
Il - zelar e guardar os livros de presenca e de atas dos Conselhos;
Il - colher as assinaturas dos conselheiros presentes nas reunides;
IV - elaborar todas as atas das reunides dos conselhos, colhendo suas assinaturas;
V - assessorar o Diretor Presidente na elaboragéo dos relatérios bimensais, do INPAS;
VI - manter arquivo das matérias de interesse do INPAS, veiculadas na imprensa;
VII - executar outras atribuigbes afins.

Segao V - Da Diretoria de Administracao e Finangas (DAF)

Art. 34. Ao Diretor de Administragdo e Financas, além das responsabilidades proprias de membro do Conselho Diretor
Executivo, compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das atividades relacionadas a contabilidade geral, a administragéo
de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a avaliacdo dos bens patrimoniais, do arquivo e das atividades
relacionadas com o apoio as demais areas do INPAS, bem como a confecgéo das folhas de pagamento do pessoal
ativo, inativo e pensionista;

Il - submeter ao Conselho Diretor Executivo:

a) o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b) o balanco, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;
¢) o sistema de apropriacao de custos;

d) a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente;

e) a politica de pessoal a ser adotada pelo INPAS.

Il - organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

IV - promover e acompanhar a elaboragéo e a execugao do orgamento do INPAS;

V - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) promover a execugdo das determina¢des do Conselho Diretor
Executivo e as providéncias solicitadas pelos 6rgédos do INPAS e FASSE nos termos das normas em vigor, relativas a
pessoal, material e servigos gerais;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 34, ...
V - promover a execucédo das determinacdes do Conselho Diretor Executivo e as providéncias solicitadas pelos

6rgaos do INPAS, FAPES e FASSE nos termos das normas em vigor, relativas a pessoal, material e servigos gerais;
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VI - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) promover a execugao das atividades da administracédo geral do
INPAS e FASSE mantendo arquivo atualizado;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 34, ...
VI - promover a execugao das atividades da administragéo geral do INPAS, FAPES e FASSE mantendo arquivo

atualizado;

VII - elaborar o Plano Diretor de Informatica do INPAS;

VIII - elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as areas de atuagao do INPAS;

IX - desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;

X - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) acompanhar, as atividades de licitagdo do INPAS, de
responsabilidade da Procuradoria e da Comisséao de Licitagao;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 34, ...
X - acompanhar, as atividades de licitagdo do INPAS, de responsabilidade da Diretoria Juridica e da Comissao de

Licitagao;

XI - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

XII - fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias do INPAS;

XIIl - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) controlar as atividades relativas a administracdo dos imoveis
pertencentes ao INPAS e ao FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.34. ...

XIl - controlar as atividades relativas a administracdo dos imoveis pertencentes ao INPAS, ao FAPES e ao
FASSE;

XIV - emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de impedimento eventual, pelo Diretor de
Previdéncia, e encaminha-los para a indispensavel conta-assinatura do Diretor-Presidente;
XV - levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de servidores inativos e de pensionistas,
visando repasse devido as consignatarias e entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

XVI - substituir o Diretor-Presidente em suas eventuais auséncias ou impedimentos.

XVII - assinar notas de empenho e ordens de pagamentos;

XVIII - (AC) (Este inciso foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com
efeitos a partir de 01.01.2011.) substituir o Diretor-Presidente em suas eventuais auséncias ou impedimentos.

§ 1° (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) O Diretor de Administragdo e Finangas sera
substituido, pelo Chefe da Divisdo de Administragdo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, nesta ordem, nas suas
eventuais auséncias ou impedimentos por prazo inferior a 10 dias.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 34, ...

Paragrafo unico. O Diretor de Administracdo e Finangas sera substituido, pelo Chefe da Divisdo de
Administragcdo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, nesta ordem, nas suas eventuais auséncias ou
impedimentos por prazo inferior a 10 dias.

§ 2° (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010,
com efeitos a partir de 01.01.2011.) A Funcdo Assessoramento Administrativo, FG-2 da Diretoria de Administragéo e
Financgas, tem por atribuigao:

a) exercer todas as atividades Administrativas da Diretoria de Administragéo e Finangas;
b) manter organizados e atualizados todos os arquivos internos;

c¢) controlar a entrada e a saida dos processos administrativos;

d) controlar toda a distribuicdo de material de consumo interno do setor;
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e) exercer outras atividades afins.
Subsegao | - Divisdo de Administragao (DAD)

Art. 35. A Divisdo de Administracdo, subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Financgas, compete:
| - acompanhar a execugao orgamentaria da Diretoria de Administragédo e Finangas;
Il - controlar a execugéo dos contratos de aquisicdo de materiais e de prestagao de servigos firmados;
Il - controlar e manter atualizada a arrecadagédo do INPAS, comunicando ao Chefe responsavel eventuais falhas,
erros ou omissoes;
IV - preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria Executiva;
V - manter organizada e controlar a sistematizacdo da documentacao, livros de registros e publicacdes, de interesse
do INPAS;
VI - coordenar e supervisionar o servigcos de limpeza e conservagéo do prédio do INPAS;
VII - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e servigos do INPAS, procedendo ao
final de cada exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;
VIl - coordenar e supervisionar as atividades de transportes do INPAS, mantendo o controle e o uso adequado das
viaturas e dos combustiveis;
IX - executar as atividades relativas a execugdo da programacdo de desembolso referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servigos do INPAS;
Xl - substituir o Diretor de Administragdo e Finangas, nas suas eventuais auséncias ou impedimentos inferiores 10
dias;
XII - executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragao e Finangas;
XIIl - executar outras atribuigbes afins.
Paragrafo unico. A subchefia de Administracdo, FG-2, tem por atribui¢gdes, auxiliar todas as atividades préprias da
Divisdo e do Chefe da Divisdo, substituindo-o nas suas eventuais auséncias ou impedimentos, por prazo inferior a 10
dias.

Subsecio Il - Divisdao de Contabilidade (DCO)

Art. 36. A Divisdo de Contabilidade, subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugédo orgamentaria, procedendo a estudos,
controle e analise através do Sistema Integrado de Informagbes Contabeis, avaliando o desempenho do érgdo e
elaborando relatérios mensais para remessa ao Conselho Diretor Executivo e ainda, supervisionando a execugao das
despesas e a realizagéo das receitas do INPAS;

Il - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestao
patrimonial e financeira do INPAS e FASSE, promovendo a escrituragdo de todos os instrumentos previstos na
legislagao;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 36. ......cooooe

Il - efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestédo patrimonial e financeira do INPAS, FAPES e
FASSE, promovendo a escrituragédo de todos os instrumentos previstos na legislacgéo;

lll - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) elaborar e manter atualizado o plano de contas do INPAS e
FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.36. ........occees
11l - elaborar e manter atualizado o plano de contas do INPAS, FAPES e FASSE;

IV - encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ;
V - organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabeis;
VI - promover, na area de sua jurisdicdo, analise periddica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
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tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por almoxarifados e bens moveis, visando a elaboragdo de
prestacao de contas do ordenador de despesas;

VII - orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais;

VIII - analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracdo do detalhamento de despesa;

IX - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do INPAS e FASSE;

» até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 36. ...

IX - controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do INPAS, FAPES e
FASSE;

X - orientar a aplicacédo e a apresentagdo das prestacbes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e
almoxarifado;

Xl - promover o acompanhamento técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a verificacao de
exatidao e da regularidade das contas e execugéo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

XII - Auxiliar no atendimento as diligéncias do TCE/RJ, zelando pelo respeito aos prazos;

XIIl - manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e outros
bens;

XIV - manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, arquivados a
disposicao das autoridades responsaveis pelo acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e
externo no exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua perenidade;

XV - elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislagdo vigente;

XVI - elaborar e emitir os demonstrativos relativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou governamentais, bem

como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislagao vigente;
XVII - efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

XVIIl - assessorar ao Conselho Diretor Executivo, aos Conselhos de Administragcdo e Fiscal, no que couber e for
solicitado;

XIX - emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicées de sua responsabilidade;
XX - manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;
XXI - proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas funcdes;

XXII - propor sistematica para apropriagdo dos custos, executando-a e orientando os demais 6rgaos quanto ao
fornecimento das informagdes necessarias;

XXIIl - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) desenvolver estudos sobre o comportamento dos
custos do INPAS e FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.36. ........occeen.
XXIII - desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do INPAS, FAPES e FASSE;

XXIV - preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento orgamentario, encaminhando-os a Diretoria
de Administragéo e Finangas;

XXV - promover a manutengéo e atualizagéo do SIGFIS;

XXVI - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A Subchefia de Contabilidade, FG-2, tem por atribuigdes, auxiliar todas as atividades proprias da
Divisdo e do Chefe de Divisado, substituindo-o nas suas eventuais auséncias ou impedimentos, por prazo inferior a 10
dias.

Subsecao Il - Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

Art. 37. A Divisao de Recursos Humanos, subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete:
| - confeccionar as folhas de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;
Il - controlar a frequéncia dos servidores ativos do INPAS;
1l - adquirir, controlar e distribuir os vales-transportes de acordo com a legislagado em vigor;
IV - atender a requerimentos e declaragdes dos servidores;
V - promover informagdes em todos os processos administrativos que tratem de matéria afeta a sua area;
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VI - manter atualizado o cadastro e as fichas funcionais dos servidores;

VII - emitir todos os relatérios afetos a recursos humanos;

VIII - elaborar planilhas, declaragdes, cadastro de responsaveis, relagado de responsaveis para o TCE;

IX - promover a manutengao e atualizagdo do SIGFIS;

X - tratar do envio de toda correspondéncia aos correios bem como todos os seus demais desdobramentos;
XI - confeccionar as didrias que se fizerem necessarias ao atendimento do servigo;

XIll - elaborar todas as guias préoprias de abrangéncia de pessoal;

XIll - executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as relacionadas com o preparo e
comando de pagamento do pessoal do INPAS, mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislagao
vigente;

XIV - providenciar e controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias referentes as viagens a servico;

XV - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a servico do INPAS, quando
for o caso;

XIll - desenvolver outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo unico. A Subchefia de Recursos Humanos, FG-2, tem por atribui¢gdes, auxiliar todas as atividades préprias
da Divisdo e do Chefe da Divisdo, substituindo-o nas suas eventuais auséncias ou impedimentos, por prazo inferior a
10 dias.

Subsecéo IV - Da Divisdo de Tesouraria (DTE) (NR) (Esta Subsegédo apresenta-se com a redagédo estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011.")

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Subsecao IV - Da Secao de Tesouraria (STE)

Art. 38. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) A Divisdo de Tesouraria, subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas,
compete:

« até 31.12.2010: (redacéo original)

Art. 38. A Secao de Tesouraria, subordinado diretamente ao Diretor de Administragéo e Finangas, compete:

I - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e
eventuais despesas realizadas pelo Instituto e o FASSE;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 38. ...

| - efetuar todos os pagamentos referentes as folhas de pagamentos e eventuais despesas realizadas pelo
Instituto, FAPES e FASSE;

Il - Acompanhar toda a movimentagao bancaria bem como todas as aplicagdes do Instituto;

Il - Informar a arrecadagéo todas as transferéncias das outras Entidades;

IV - encaminhar diretamente a Geréncia de Contabilidade, informagdes de toda movimentagdo bancaria referente ao
recebimento de receitas e pagamentos efetuados;

V - emitir relatérios mensais para a Geréncia de Contabilidade;

VI - emitir relatérios semanais da posigao financeira para a Diretoria de Administragéo e Finangas;

VII - encaminhar informagdes ao Ministério de Previdéncia, de acordo com a lei vigente;

VIII - recolher, controlar e manter atualizada as consignagdes realizadas;

IX - responder perante o TCE, como responsavel pela Tesouraria;

X - exercer outras atribuigbes afins.

Subsegido V - Da Divisdo de Processamento de Dados (DPD) (NR) (Esta Subsecao apresenta-se com a redagao
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de
01.01.2011.")
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« até 31.12.2010: (redacéo original)

Subsecdo V - Da Secédo de Processamentos de Dados (SPD)

Art. 39. (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redac¢édo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) A Divisdo de Processamento de Dados, subordinada
diretamente ao Diretor de Administracdo e Finangas, compete:

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 39. A Secédo de Processamento de Dados, subordinado diretamente ao Diretor de Administracdo e Finangas,

compete:

I - fornecer a DAD todas as informagdes necessarias a elaboragéo do Plano Diretor de Informatica do INPAS;

Il - elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as areas de atuagao do INPAS;
Il - desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;

IV - fornecer suporte técnico e operacional as diretorias, a assessoria, as chefias e a todos os setores do INPAS;
V - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area; e,

VI - e outras atribuicdes afins.

Segao VI - Da Diretoria de Previdéncia (DPV)

Art. 40. Ao Diretor de Previdéncia, além das responsabilidades préprias de membro ao Conselho Diretor Executivo,
compete:
| - a coordenacgdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e projetos previdenciarios, bem
como a coordenagédo do atendimento aos beneficiarios e segurados;
Il - submeter ao Conselho Diretor Executivo do INPAS:
a) os programas anual e quadrienal para consecugao da politica previdenciaria;
b) os planos de beneficios;
¢) normas e procedimentos relativos ao processo de concesséao de beneficios previdenciarios.
Il - promover a organizacgao e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas;
IV - desenvolver estudos, analises e diagnésticos das condigbes sdcio-econémicas dos servidores segurados do
INPAS;
V - promover o atendimento das necessidades atuariais;
VI - propor e coordenar a execugéo de reavaliagdes atuariais periddicas do INPAS;
VII - promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de pagamento, do INPAS, encaminhando-os
para inclusédo na folha de pagamento;
VIII - coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;
IX - manter, quadro dos beneficios concedidos pelo INPAS;
X - apresentar, mensalmente, ao Conselho Diretor Executivo relatérios das atividades de sua area de atuagao;
Xl - acompanhar a tabulagdo e interpretacdo de dados atuariais e estatisticos relativos aos servidores segurados,
ativos e inativos e pensionistas e beneficiarios do INPAS;
XIl - acompanhar as informagdes especificas que se prestem ao controle e calculos das reservas matematicas;
XIll - demonstrar e propor alteragdes de procedimentos, visando o equilibrio financeiro e atuarial do INPAS;
XIV - verificar o equilibrio atuarial, mediante identificacdo de possiveis desvios ocorridos, levantando informacdes
para o calculo atuarial;
XVI - elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdenciarias do INPAS, para apreciagao do
Conselho Diretor Executivo;
XVI - substituir o Diretor-Presidente em suas eventuais auséncias ou impedimentos.
Paragrafo unico. O Diretor de Previdéncia sera substituido, pelo Chefe da Divisdo de Beneficios, Chefe da Divisdo
de Projetos Sociais, nesta ordem, nas suas eventuais auséncias ou impedimentos por prazo inferior a 10 dias.

Subsecao | - Divisdao de Beneficios (DBE)

Art. 41. A Divisdo de Beneficios, subordinada diretamente ao Diretor de Seguridade, compete:
| - a supervisao da execugdo de normas que regulamentam a habilitagdo dos servidores e beneficiarios;
Il - promocao de estudos das alternativas de beneficios;
Il - examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;
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IV - atender as exigéncias do TCE nos processos de concessao e revisao de beneficios:
V - apresentar, mensalmente, ao Diretor de Previdéncia, relatérios das atividades de sua area de competéncia;
VI - proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;
VII - coordenar, controlar e supervisionar todas as atividades relativas a compensacgao previdenciaria;
VIII - coordenar os trabalhos relativos a compensagéo financeira entre os regimes previdenciarios;
IX - cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Previdéncia;
X - orientar os servidores segurados e os 6rgaos competentes, quanto aos procedimentos de concessdo de
beneficios;
XI - Substituir o Diretor de Previdéncias nas suas eventuais auséncias ou impedimento inferiores a 10 dias;
XII - executar outras atribuigdes afins.
Paragrafo unico. A Subchefia de Beneficios, FG-2, tem por atribui¢cbes, auxiliar todas as atividades préprias da
Divisédo e do Chefe da Divisdo, substituindo-o nas suas eventuais auséncias ou impedimentos, por prazo inferior a 10
dias.

Subsecio Il - Divisdao de Projetos Sociais (DPS)

Art. 42. A Divisdo de Projetos Sociais, subordinada diretamente ao Diretor de Previdéncia, compete:
I - promover o INPAS junto aos servidores, confeccionando, distribuindo os informativos e dando atendimento as
solicitagbes dos mesmos;
Il - realizar contatos permanentes com os diversos 6rgaos de pessoal que compdem a estrutura municipal e com os
servidores segurados, mantendo-os informados sobre as atividades do INPAS;
Il - coordenar e supervisionar todos os projetos sociais do INPAS;
IV - apresentar, mensalmente, ao Diretor de Previdéncia relatérios das atividades de sua area de competéncia;
V - coordenar e organizar conforme orientagcao do Diretor de Previdéncia, o Seminario anual do INPAS;
VI - coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo, executando os servigos de guarda, recepgéo e
encaminhamento de expedientes diversos;
VII - coordenar, supervisionar e zelar pelo atendimento a todos os segurados do INPAS;
VIII - cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Previdéncia;
IX - cuidar e prestar as informagdes necessarias para atualizagdo e manutencéo do site do INPAS;
X - manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do INPAS atualizado;
XI - substituir o Diretor de Previdéncia nas suas eventuais auséncias ou impedimentos inferiores a 10 dias:
XIlI - executar outras atribuigbes afins.
Paragrafo unico. A Subchefia de Projetos Sociais, FG-2, tem por atribuigbes, auxiliar todas as atividades proprias da
Divisdo e do Chefe da Divisdo, substituindo-o nas suas eventuais auséncias ou impedimentos, por prazo inferior a 10
dias.

Secao VIl - Da Procuradoria (PRO) (NR) (Esta Segéo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011.")

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Secéao VIl - Da Diretoria Juridica (DJU)

Art. 43. (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redacgédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) A Procuradoria compete:

« até 31.12.2010: (redagéo original)
Art. 43. A Diretoria Juridica, além das responsabilidades préprias de membro do Conselho Diretor Executivo,

compete:

| - assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do INPAS;

Il - defender os legitimos direitos e interesses do INPAS;

lll - propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os servicos a serem prestados
pelo INPAS;

IV - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de
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interesse do INPAS e FASSE;

- até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.43. ...

IV - manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do INPAS, FAPES e FASSE;

V - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) orientar os casos de alienacao, transferéncia ou locagédo de bens
moveis e imoveis do INPAS e FASSE;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.43. ...

V - orientar os casos de alienagao, transferéncia ou locagdo de bens moveis e iméveis do INPAS, FAPES e
FASSE;

VI - dar ciéncia aos diversos 6rgdos do INPAS de quaisquer matérias juridicas de seu interesse, alertando sobre
alteragbes da legislacao;
VII - acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do INPAS;
VIII - emitir parecer sobre a legalidade dos contratos e convénios de interesse do INPAS;
IX - cooperar com os 6rgéos encarregados de licitagdo, na elaboracao de editais;
X - apreciar e orientar as sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo Diretor Presidente;
Xl - consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que caregam de orientagdo normativa ou
pronunciamento oficial.
XII - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) representar o INPAS e o FASSE, nos termos e limites dos
poderes que Ihe forem outorgados;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.43. ...

XII - representar o INPAS, o FAPES e o FASSE, nos termos e limites dos poderes que Ihe forem outorgados;

XIlI - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de
compromisso, contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que o INPAS e FASSE sejam parte ou interveniente;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.43. ...
XIII - emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso, contratos, ou outros instrumentos

obrigacionais em que o INPAS, FAPES e FASSE seja parte ou interveniente;

XIV - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e
jurisprudéncia de interesse do INPAS e FASSE;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.43. ...

XIV - reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacéo e jurisprudéncia de interesse do INPAS, FAPES e
FASSE;

XV - minutar as informa¢des dos Mandados de Seguranca;

XVI - coordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua area de atuacéo de interesse do INPAS;

XVII - apresentar bimestralmente a Diretoria Executiva relatérios das atividades relativas a sua area de atuagao;

XVIII - pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem submetidas;

XIX - assessorar o Diretor-Presidente na reunido dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

XX - acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro em
conjunto com GAB:

XXI - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) manter atualizado o valor total do contencioso, entendido como
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somatodrio das causas que se prevé decisdo desfavoravel, abatidos os valores das causas em que se prevé decisdo
favoravel;

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art.43. ...
XXI - manter atualizado o valor total do contencioso, entendido como somatério das causas que se prevé decisao

desfavoravel, abatidos os valores das causas em que se prevé decisao favoravel,

XXII - substituir o Diretor-Presidente em suas eventuais auséncias ou impedimentos.

§ 1° (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) A fungdo de Assessoramento Juridico, FG1, da
Procuradoria é privativa de servidor investido no cargo de advogado, tendo por atribuigdes:

- Exercer todas as atividades privativas de advogado, tanto na esfera juridico-administrativa quanto na esfera

contenciosa;
- Substituir o Procurador nas suas eventuais auséncias ou impedimentos por prazo inferior a 10 dias;
- Exercer outras atribuicbes afins.

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.43. ...
§ 1° A Funcéo de Assessoramento Juridico, FG-1, da Diretoria Juridica é privativa de servidor investido no cargo

de advogado, tem por atribui¢des;

a) Exercer todas as atividades privativas de advogado, tanto na esfera juridico-administrativa quanto na esfera
contenciosa;

b) Substituir Diretor Juridico nas suas eventuais auséncias ou impedimentos por prazo inferior a 10 dias.

c) Exercer outras atribuicdes afins.

§ 2° (NR) (O caput deste paragrafo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813,
de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) A funcdo de Assessoramento Administrativo, FG2,
da Procuradoria tem por atribuigéo:

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.43. ...
§ 2° A Fungao Assessoramento Administrativo, FG-2, da Diretoria Juridica, tem por atribuicéo:

a) (NR) (Esta alinea apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010
- Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) Exercer todas as atividades administrativas da Procuradoria;

« até 31.12.2010: (redagéo original)
Art. 43, ...

a) Exercer todas as atividades administrativas da Diretoria Juridica;

b) Manter organizados e atualizados todos os arquivos internos:

c) Controlar a entrada e a saida dos livros da biblioteca juridica;

d) Controlar a entrada e a saida dos processos administrativos;

e) Controlar toda a distribuigdo de material de consumo interno do setor;
f) Exercer outras atribui¢des afins.

Secao VIl - Do Controle Interno (AC) (Esta Secéo foi acrescentada pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 6.813, de
28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011.)

Art. 43-A. (AC) (Este artigo foi acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010,
com efeitos a partir de 01.01.2011.) Fica instituido no quadro permanente do INPAS, o cargo de CONTROLADOR, com
as seguintes atribuigdes:
| - Realizar inspe¢des e auditorias para verificar a legalidade e legitimidade dos atos e avaliar os resultados;
Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constante do
orcamento do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
1l - Certificar, nas contas do RPPS, anualmente, a gestdo dos responsaveis por bens e recursos financeiros;
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IV - Avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal emitidos pelo RPPS;
V - Orientar os gestores da administragdo do RPPS no desempenho de suas fun¢des e responsabilidades;
VI - Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
VII - Elaborar e submeter previamente ao Presidente do RPPS a programacgao anual de auditoria interna;
VIII - Apoiar o controle externo mediante o fornecimento de informagdes e dos resultados das agdes da Auditoria
Interna;
IX - Cientificar o Presidente do RPPS em caso de ilegalidade ou irregularidade constatadas, propondo medidas
corretivas;
X - Elaborar, conjuntamente com a Diretoria Administrativa, os manuais de procedimentos e normas, a serem
observados pelos setores deste RPPS;
Xl - Visar, previamente, as despesas do RPPS antes e depois de serem empenhadas;
XIl - Instaurar Tomada de Contas Especial, nos termos da Legislagao do tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;
XIll - Acompanhar todos os processos enviados pelo Tribunal de Contas do Estado, providenciando o
encaminhamento para o setor competente para o cumprimento das exigéncias;
XIV - Estabelecer normas e procedimentos para acompanhamento da gestdo administrativa e de recursos
previdenciarios, fiscalizando a sua aplicabilidade;
XV - Assinar prazo para que setores do INPAS adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da Lei, se
verificada ilegalidade;
XVI - Verificar a regularidade das licitages e a execugéo dos contratos administrativos;
XVII - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
§ 1° O cargo de Controlador sera de provimento em comissao e preferencialmente exercido por pessoa graduada em
Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito, com registro regular no 6rgao de classe.
§ 2° A Funcédo de Assessoramento Administrativo, FG-2, do Controle Interno do INPAS, tem por atribui¢des,
assessorar todas as atividades do setor e do Controlador substituindo-o nas suas eventuais auséncias e impedimentos,
por prazo inferior a 10 dias.

TITULO V - DA RECEITA E DA DESPESA
CAPITULO | - DA RECEITA

Art. 44. A receita do INPAS se destina a manter, desenvolver e garantir as suas atividades, na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 45. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Constituem receitas do INPAS:

I - Receitas de Contribuigbes Previdenciarias;

Il - As receitas da prestagao de servigos;

1l - As receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

IV - A remuneracao recebida por servigos, arrecadagao, fiscalizagdo e cobrancga prestada a terceiros;
V - As doacgdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais;
VI - Receita de Compensagéao entre regimes (COMPREYV).

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 45. Constituem receita do INPAS:
| - 2% (dois por cento), oriunda do FAPES, para operacionalizagdo dos seus beneficios;
I - As receitas provenientes da prestacao de servico;
Il - As receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
IV - A remuneragéo recebida por servigos, arrecadagéo, fiscalizagao e cobranga, prestados a terceiros;

V - As doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais.

Secao | - Da Taxa de Administragcao do Rpps

Art. 46. Serdo aprovadas por Leis de iniciativa do Poder Executivo, mediante propostas do INPAS, os Planos
Plurianuais de Custeio da Previdéncia e da Assisténcia Social do Servidor Publico de Petrépolis.

CAPITULO Il - DA DESPESA
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Art. 47. A realizagdo de qualquer despesa orgamentaria devera ser precedida de autorizagdo expressa do Diretor-
Presidente do INPAS, por escrito.

Art. 48. O pagamento de qualquer despesa extraordinaria dependera da prévia suplementacdo da dotagao
orgamentaria ou de transferéncia de valores, por solicitagdo do Presidente do INPAS ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. A apuragdo da despesa de cada um dos programas e sub-programas, bem como do resultado geral do
exercicio, sera feita, anualmente, com o levantamento do balango geral do exercicio, que se encerra a 31 de dezembro.

Art. 50. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Os limites de aplicacdo dos recursos do FASSE em cada programa e subprograma serao
previstos no Plano Plurianual de Custeio da Previdéncia e Assisténcia Social - PPCPAS.

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 50. Os limites de aplicagdo dos recursos do FAPES e do FASSE em cada programa e sub-programa serao
previstos no Plano Plurianual de Custeio da Previdéncia e Assisténcia Social - PPCPAS.

Secao | - Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao
Subsecéo | - Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios

Art. 51. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a
partir de 01.01.2011).

« até 31.12.2010: (redacéo original)

Art. 51. Os recursos previdenciarios, ou seja, as contribuicdes e quaisquer valores, bens ativos e seus rendimentos
vinculados ao FAPES, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios
relacionados no art. 11, incisos | e Il, do Plano de Beneficios, salvo o valor destinado a taxa de administragao.

Art. 52. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social, satide e para
concesséao de verbas indenizatérias ainda que por acidente em servigo.

Art. 53. Os recursos previdenciarios do RPPS ainda que em extingdo somente poderao ser utilizados para:

I - (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011) pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder
conforme Plano de Beneficios;

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art.53. ...

| - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme art. 11, incisos | e Il, do Plano de
Beneficios;

Il - quitagdo dos débitos com o RGPS;
Il - constituicdo ou manuteng&o do fundo previdenciario previsto no art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998; e
IV - pagamentos relativos a compensacgao previdenciaria entre regimes de que trata a Lei n® 9.796, de 1999.

Subsecio Il - Da Utilizagdao da Taxa de Administragao do Rpps

Art. 54. A taxa de administragdo sera de dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de
cada ente, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo do seu patriménio;

Il - na verificagdo da utilizagao dos recursos destinados a taxa de administragdo, ndo serdo computadas as despesas
diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho
Monetario Nacional;

lll - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores seréo
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utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso lll, a aliquota da taxa de administragdo devera ser definida
expressamente em texto legal.

§ 1° A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens imoveis com os recursos destinados a taxa de administragcao
restringem-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagdo desses bens para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
previstos no inciso |.

§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a administragéo
do regime, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas
contas contabeis correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do RPPS representara
utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Fica criado no dmbito da Diretoria de Administragéo e Finangas o Cargo de Supervisor Técnico,
simbolo CC-7, para assessoramento direto ao Diretor de Administragéo e Finangas, com as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar o Diretor de Administracé@o e Finangas quando for designado;

Il - Assessorar com todos os chefes de Divisao e Segdo, assuntos pertinentes ao Instituto;

1l - Supervisionar e coordenar a movimentagao dos veiculos, inclusive zelar pela conservagdo dos mesmos;

IV - Apresentar relatérios mensais referentes a movimentagdo e manutengao dos veiculos do INPAS;

V - Executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 55. Fica criado no ambito da Presidéncia o cargo de Supervisor Técnico da Presidéncia, Simbolo CC-8, para
assessoramento direto ao Diretor-Presidente, com as seguintes atribui¢des:
| - assessorar o Diretor Presidente em eventos quando for designado;
Il - assessorar com o chefe de gabinete no atendimento das atribuigdes diretamente afetas ao Diretor Presidente;
11l - supervisionar e coordenar a movimentagéo dos veiculos inclusive pela conservagédo dos mesmos;

IV - executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

Art. 56. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Fica a Diretoria de Seguridade - DSE transformada em Diretoria de Previdéncia - DPV.

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 56. Fica a Diretoria de Seguridade - DSE transformada em Diretoria de Previdéncia - DPE.

Art. 57. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Fica criado no ambito da Presidéncia, o Cargo de Assessor do Diretor Presidente, simbolo CC-5,
para assessoramento direto ao Diretor Presidente, com as seguintes atribuicbes:

| - Assessorar o Diretor Presidente em eventos quando for designado;

Il - Assessorar, com o Chefe de Gabinete, no atendimento das atribuicdes diretamente afetas ao Diretor Presidente;

Il - Receber todos os processos remetidos a Presidéncia;

IV - Controlar e manter atualizada a agenda do Diretor -Presidente;

V - Elaborar releases e textos para divulgagéo interna e externa;

VI - Executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pertinentes a Presidéncia do INPAS;

VII - Executar outras atribuigdes afins.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 57. Fica criado no ambito da Diretoria de Previdéncia, o cargo de Assessor do Diretor, Simbolo CC-5, para
assessoramento direto ao Diretor de Previdéncia, com as seguintes atribui¢cdes:

| - dar assessoramento ao Diretor de Previdéncia nas matérias ligadas aos beneficios;

Il - acompanhar todo expediente remetido a Diretoria de Previdéncia;

11l - receber todos os processos remetidos a Diretoria de Previdéncia;

IV - atender todas as ligagdes identificando os assuntos para transmisséo a Diretora de Previdéncia;

V - preparar todo expediente administrativo no ambito da Diretoria de Previdéncia;
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VI - realizar outras atribuigdes que lhe forem cometidas pela Diretoria de Previdéncia;

VII - realizar outras atribuigdes afins.

Art. 58. Fica criado no ambito da Diretoria de Previdéncia, o cargo de Supervisor Adjunto do Diretor, Simbolo CC-7,
para assessoramento direto ao Diretor de Previdéncia, com as seguintes atribuigbes:

| - assessorar o Diretor de Previdéncia em eventos sociais quando designado;

Il - assessorar as atividades sociais realizadas pelo INPAS conforme orientagédo da Diretoria de Previdéncia;

Il - divulgar os projetos sociais realizados pelo INPAS;

IV - coordenar, controlar e manter atualizado o cadastro dos segurados que desenvolvem atividades sociais;

V - desenvolver em comum acordo com a Diretoria de Previdéncia atividades sociais, de interesse dos segurados;

VI - apresentar relatérios mensais das atividades sociais desenvolvidas, sob sua coordenagao.

VII - executar outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Art. 59. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Fica a Diretoria Juridica - DJU transformada em Procuradoria - PRO, a Secédo de
Processamentos de Dados - SPD em Divisdo de Processamento de Dados - DPD e a Segdo de Tesouraria - STE em

Divisdo de Tesouraria - DTE.

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 59. Fica a Assessoria Juridica - ASJUR transformada em Diretoria Juridica - DJU.

Art. 60. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Ficam extintos do Quadro Permanente do INPAS, os seguintes cargos em comissao e fungdes
gratificadas:

a) 01 cargo de Diretor de Seguridade, simbolo CC-2;

b) 01 Cargo de Diretor Juridico, simbolo CC-2;

c) 01 cargo de Assessor Juridico, simbolo CC-3;

d) 01 cargo de Assistente Juridico, simbolo CC-5;

e) 01 cargo de Assistente Técnico, simbolo CC-5;

f) 03 cargos de Assistente Administrativo, simbolo CC-6;

g) 01 cargo de Assessor do Diretor, simbolo CC-5;

h) 01 cargo de Supervisor Técnico da Presidéncia, simbolo CC-8;

i) 03 funcdes gratificadas de Auxiliar Técnico, simbolo FG-2;

J) 01 funcgéo gratificada de Chefe da Sec¢ao de Tesouraria, simbolo FG-2;

k) 01 fungao gratificada de Chefe da Segao de Processamento de Dados, simbolo FG-2.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 60. Ficam extintos do Quadro Permanente do INPAS, os seguintes cargos em comissao e fungdes gratificadas:
a) 1 cargo de Diretor de Seguridade - CC-2;
b) 1 cargo de Assessor Juridico, simbolo CC-3;
c) 1 cargo de Assistente Juridico, simbolo CC-5;
d) 1 cargo de Assistente Técnico, simbolo CC-5;
e) 3 cargos de Assistente Administrativo, simbolo CC-6;

f) 3 cargos de Auxiliar Técnico, simbolo FG-2.

Art. 61. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Ficam criados no quadro permanente do INPAS, os seguintes Cargos em Comissao e Fungdes
Gratificadas:

a) 01 Cargo de Diretor de Previdéncia, simbolo CC-2;

b) 01 Cargo de Procurador, simbolo CC-2;

g) 01 Cargo de Controlador, simbolo CC-3;

e) 01 cargo de Assessor do Diretor Presidente, simbolo CC-5;

f) 01 Cargo de Supervisor Técnico, simbolo CC-7;

¢) 05 fungdes gratificadas, simbolo FG1;

d) 04 fungdes gratificadas, simbolo FG2.

« até 31.12.2010: (redac&o original)
Art. 61. Ficam criados no Quadro Permanente do INPAS, os seguintes cargos em comisséo e fungdes gratificadas:
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a) 1 cargo de Diretor de Previdéncia, simbolo CC-2
b) 1 cargo de Diretor Juridico, simbolo CC-2;

c) 2 fungdes Gratificadas, simbolo FG-1;

d) 5 fungdes Gratificadas, simbolo - FG-2.

Art. 62. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) Ficam criadas no quadro permanente do INPAS as seguintes vagas para cargos de provimento
efetivo:

a) 02 vagas para o Cargo de Advogado;

b) 01 vaga para o Cargo de Técnico de Contabilidade;

c) 01 vaga para o Cargo de Contador;

d) 01 vaga para o Cargo de Analista de Sistemas;

e) 02 vagas para o Cargo de Gestor Previdenciario.

Paragrafo unico. O estipéndio, as Atribuicdes e bem como, os impactos financeiros sob a folha de pagamento dos
servidores ativos do INPAS, estdo contemplados respectivamente nos Anexos I, Il e VI desta Lei.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 62. Ficam criadas no Quadro Permanente do INPAS, 02 (duas) vagas para o cargo de Advogado e 01 (uma) de

Técnico de Contabilidade, cujas atribuicbes e estipéndio estdo contemplados nos Anexos Il e lll, desta Lei.

Art. 63. Ficam criados no Quadro Permanente do INPAS, 04 (quatro) cargos de Auxiliar Administrativo e 05 (cinco) de
Zelador, cujas atribuigbes e estipéndio estdo contemplados nos Anexos 1l e |ll, desta Lei.

§ 1° Os cargos criados, servirdo para enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos extintos pelo art. 64.

§ 2° Para atender ao estabelecido no paragrafo anterior, sera nomeada uma comisséo que no prazo de 90 (noventa)
dias procedera ao enquadramento, que terd como data base, a data da vigéncia da presente Lei.

Art. 64. Ficam extintos os cargos de Auxiliar Administrativo e Zelador (Auxiliar de Servigos Internos e Externos) do
Quadro em extingdo do INPAS.

Art. 65. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011) Fica
aprovada a estrutura do INPAS e o seu Quadro Permanente nos termos dos Anexos |, 1l e [Il.

- até 28.11.2011: (redacéo original)
Art. 65. Fica aprovada a estrutura do INPAS e o seu Quadro Permanente, nos termos da legislagéo pertinente da

administracéo direta e de conformidade com os Anexos |, 1l e lll.

Art. 66. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos
a partir de 01.01.2011) O ingresso nos Cargos do Quadro Permanente do INPAS, referente ao Anexo Il, dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e nivel inicial da carreira fixada para respectiva categoria funcional.

« até 31.12.2010: (redacéo original)
Art. 66. O ingresso nos cargos do Quadro Permanente do INPAS dar-se-a por concurso publico de provas ou de

provas e titulos e no nivel inicial da carreira fixada para a respectiva categoria funcional.

Art. 67. (Este artigo foi revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011).

« até 28.11.2011: (redacéo original)

Art. 67. As promogdes nos niveis estabelecidos no Anexo V, serdo avaliadas, anualmente, de acordo com critérios a

serem definidos, num prazo de 30 (trinta) dias, incluindo treinamento, capacitacdo e avaliagédo de desempenho, por
uma Comisséo de Avaliagéo de Cargos do INPAS - CAC/INPAS, composta pelos Chefes de Divisao e presidido pelo
Diretor de Administracéo e Finangas do INPAS, que submetera as respectivas promogdes a aprovagéo da Diretoria
Executiva do INPAS.

Art. 68. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011) Os
integrantes do Quadro Permanente serdo sempre providos no nivel inicial da respectiva carreira (nivel 1), progredindo
horizontalmente nos niveis estabelecidos no Anexo V da seguinte forma:
I - Em relagéo ao grupo de atividade de nivel superior:
a) Nivel 2 - apresentacéo de certificado de concluséo de pés-graduacéo.
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b) Nivel 3 - apresentagao de certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado.
Il - Em relag&o ao grupo de atividade de nivel médio:
a) Nivel 2 - apresentacao de certificado de conclusédo de graduacéao.
b) Nivel 3 - apresentagéo de certificado de concluséo de pds-graduagéo.
Il - Em relagdo ao grupo ocupacional de nivel fundamental:
a) Nivel 2 - apresentacéo de certificado de conclusédo do ensino médio.
b) Nivel 3 - apresentagéo de certificado de concluséo de graduacao.
IV - Em relagdo ao grupo ocupacional de nivel fundamental - 1° segmento:
a) Nivel 2 - apresentacéo de certificado de conclus&o do ensino fundamental.
b) Nivel 3 - apresentagao de certificado de conclusdo do ensino médio.
§ 1° A apresentacéo dos certificados sera feita através de requerimento dirigido a Divisdo de Recursos Humanos, que
tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise e aprovagédo da passagem de nivel, providenciando sua devida aplicagao.
§ 2° Os valores referentes a passagem de nivel somente serdo devidos a partir do deferimento do requerimento
previsto no paragrafo anterior.
§ 3° A progressao horizontal s6 podera ser realizada ap6s a conclusao do estagio probatério.

« até 28.11.2011: (redacgéo original)
Art. 68. Os integrantes do Quadro Permanente serdo sempre providos no nivel inicial da respectiva carreira,
progredindo horizontalmente nos niveis estabelecidos no Anexo V, onde deverdo ser avaliados também:

a) Assiduidade;

b) Cursos;

¢) Seminarios;

d) Simposios;

e) Tempo de exercicio de FG e Cargo em Comisséo;
f) Concluséo de 2° curso superior;

g) Mestrado;

h) Doutorado.

Art. 69. A progressao funcional vertical se dara de acordo com o tempo de servigo do cargo, na forma do Anexo 1V,
independente da avaliagcao de que trata o artigo anterior.

Art. 70. Fica estipulada a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para todo o pessoal do INPAS.
Art. 71. Fica vedada a cessao de servidor do INPAS com 6nus para a autarquia.

Art. 72. Fica vedada a progressao funcional horizontal do servidor publico que ndo estiver efetivamente em exercicio no
INPAS.

Art. 73. (Este artigo foi revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011).

« até 28.11.2011: (redacéo original)

Art. 73. Os servidores da area de saude, integrantes do Quadro em extingéo do INPAS, de acordo com o art. 2°, da
Lei n® 5.922/2002 e, a disposi¢ao da Fundagao Municipal de Saude, conforme Portaria 048/2007, publicado no DO;
n® 2782 de 01/06/2007, passardo a integrar definitivamente o Quadro da FMS, salvo manifestagdo contraria, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagédo da presente Lei.

Paragrafo unico. Para atendimento ao disposto no caput, o INPAS, de comum acordo com Fundagao Municipal
de Petrépolis, devera disponibilizar toda documentagéo pertinente aqueles servidores, ao Departamento de
Administragdo e de Recursos Humanos da FMS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar do término do
prazo estabelecido no caput.

Art. 74. Os servidores do INPAS seréo regidos pelo Estatuto de Funcionarios Publicos do Municipio de Petrdpolis.
Art. 75. Fica o Diretor-Presidente do INPAS autorizado a estabelecer, por ato proprio, o seu Regimento Interno.

Art. 76. Fica o Diretor Presidente do INPAS autorizado a proceder as contratagées temporarias, observadas as
legislacdes pertinentes, adotando a Lei Municipal que tratar da matéria.

Art. 77. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis - INPAS ¢ isento
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de todos impostos e taxas devidos a Fazenda Publica.

Art. 78. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de créditos especiais, com fim especifico de executar
o disposto nesta Lei.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario em especial as Leis
n% 5.921 e 5.922, de 31/10/2002.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento da
presente Lei competir, que a executem e fagcam executar,
fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito Municipal de Petrépolis, em 23 de novembro de 2007.

Rubens Bomtempo
Prefeito

Projeto: GP 613/CMP - 2177/07
Autor: Rubens Bomtempo
Ea.

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE (NR) (Este Anexo apresenta-se com a redagéo estabelecida de acordo com a Lei
Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011.")

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1- PRESIDENCIA - PRE

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
DIRETOR PRESIDENTE 1 SUBSIDIO
ASSESSOR DO DIRETOR PRESIDENTE 1 CC5

2- DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - DAF

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLo
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 1 CC2
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2
SUPERVISOR TECNICO 1 Cc7

3- DIRETORIA DE PREVIDENCIA - DPV

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
DIRETOR DE PREVIDENCIA 1 CC2
SUPERVISOR ADJUNTO 1 CcC7

4- PROCURADORIA - PRO

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBOLO
PROCURADOR 1 cc2
ASSESSORAMENTO JURIDICO 1 FG1
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2

5- CHEFIA DE GABINETE - GAB
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBOLO

CHEFE DE GABINETE 1 CC3
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ASSESSORAMENTO DE GABINETE 1 FG1

6- ASSESSORIA TECNICA - AST
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO

ASSESSOR CHEFE 1 CC3

7- CONTROLE INTERNO - CI

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBOLO
CONTROLADOR 1 ccs
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2

8- DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS- DRH

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DA DIVISAO DE RH 1 FG1
SUBCHEFE DA DIVISAO DE RH 1 FG2

9- DIVISAO DE CONTABILIDADE - DCO

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLoO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1 FG1
SUBCHEFE DA DIV. DE CONTABILIDADE 1 FG2

10- DIVISAO DE ADMINISTRAGAO - DAD

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBOLO
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 1 FG1
SUBCHEFE DA DIV. DE ADMINISTRAGAO 1 FG2

11- DIVISAO DE BENEFICIOS - DBE

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS 1 FG1
SUBCHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS 1 FG2

12- DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS - DPS

CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO
CHEFE DA DIVISAO DE PROJ. SOCIAIS 1 FG1
SUBCHEFE DA DIVISAO DE PROJ. SOCIAIS 1 FG2

13- DIVISAO DE TESOURARIA - DTE
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 1 FG1

14- DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - DPD
CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE simBoLO

CHEFE DA DIVISAO DE PROC. DE DADOS 1 FG1

« até 31.12.2010: (redacéo original)
ANEXO |
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CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE | SIiMBOLO
PRESIDENCIA - PRE
PRESIDENTE SUBSIDIO
SUPERVISOR TECNICO DA PRESIDENCIA cc-8
CHEFIA DE GABINETE - GAB
CHEFE DE GABINETE cc-3
GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO FG-2
ASSESSORIA TECNICA - AST
IASSESSOR CHEFE cc-3
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - DAF
DIRETOR cc-2
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SPD FG-2
SEGAO DE TESOURARIA - STE FG-2
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
CHEFE FG-1
SUBCHEFE FG-2
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO - DAD
CHEFE FG-1
SUBCHEFE FG-2
DIVISAO DE CONTABILIDADE - DCO
CHEFE FG-1
SUBCHEFE FG-2
DIRETORIA DE PREVIDENCIA - DPV
DIRETOR cc-2
[ASSESSOR DO DIRETOR CC-5
SUPERVISOR ADJUNTO cc-7
DIVISAO DE BENEFiCIOS - DBE
CHEFE FG-1
SUBCHEFE FG-2
DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS - DPS
CHEFE FG-1
SUBCHEFE FG-2
DIRETORIA JURIDICA - DJU
DIRETOR cc-2
GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO FG-1
GRATIFICAGAO DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO FG-2

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE (NR) (Este Anexo apresenta-se com a redagdo estabelecida de acordo com a
art. 1° da Lei Municipal n° 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011.")

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO

ADVOGADO 4 3 1 R$ 2.730,90
CONTADOR 2 0 2 R$ 2.289,95
ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 R$ 2.289,95
GESTOR PREVIDENCIARIO 2 0 2 R$ 2.289,95

2- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
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DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
TECNICO PREVIDENCIARIO 16 6 10 R$ 1.667,55
TECNICO EM CONTABILIDADE 4 3 1 R$ 1.667,55
TECNICO EM PROC. DE DADOS 2 2 0 R$ 1.667,55
3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
AGENTE PREVIDENCIARIO 20 17 3 R$ 894,27
4- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO NIVEL DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEGMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS ESTIPENDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3 1 R$ 746,87
ZELADOR 5 2 3 R$ 746,87

» de 01.01.2011 até 28.11.2011: (redacao estabelecida de acordo com a Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 -
Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011)

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS | ESTIPENDIO
ADVOGADO 3 3 0 R$ 1.440,36
CONTADOR 2 0 2 R$ 1.440,36
ANALISTA DE SISTEMAS 1 0 1 R$ 1.440,36
GESTOR PREVIDENCIARIO 2 0 2 R$ 1.440,36
2- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS | ESTIPENDIO
TECNICO PREVIDENCIARIO 16 6 10 R$ 919,11
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 3 0 R$ 919,11
TECNICO EM PROC. DE DADOS 2 2 0 R$ 919,11
3- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS | ESTIPENDIO
AGENTE PREVIDENCIARIO 20 18 2 R$ 551,54

4- GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO NiVEL DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
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NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL - 1° SEGMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE OCUPADAS VAGAS | ESTIPENDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3 1 R$ 511,89
ZELADOR 5 2 3 R$ 511,89

", "de 07.03.2008 até 31.12.2010: (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.511, de 07.03.2008)

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE
1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

QUANTITATIVO
CARGOS ESTIPENDIO
EXISTENTES OCUPADAS VAGAS
ADVOGADO 03 01 02 1.160,48
CONTADOR 01 01 00 1.160,48

2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

QUANTITATIVO
CARGOS ESTIPENDIO
EXISTENTES OCUPADAS | VAGAS
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 02 01 01 709,18
TECNICO PREVIDENCIARIO 16 08 08 709,18
TECNICO EM CONTABILIDADE 03 02 01 709,18

2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

QUANTITATIVO

EXISTENTES

OCUPADAS

VAGAS

ESTIPENDIO

AGENTE PREVIDENCIARIO

20

18

02

412,62

3 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO NiVEL DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTITATIVO
CARGOS ESTIPENDIO
EXISTENTES OCUPADAS VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 02 02 380,00
ZELADOR 05 02 03 380,00

« até 06.03.2008: (redacéo original)

[

ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE

[

1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

QUANTITATIVO
CARGOS ESTIPENDIO
EXISTENTES OCUPADAS VAGAS
ADVOGADO 03 01 02 1.160,48
CONTADOR 01 01 00 1.160,48

2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
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ITECNlCO EM CONTABILIDADE 03 02 | 01 | 709,18'
[ 2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |
QUANTITATIVO
CARGOS ESTIPENDIO
EXISTENTES OCUPADAS VAGAS
AGENTE PREVIDENCIARIO 20 18 02 412,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 02 02 412,62

3 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO NiVEL DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

QUANTITATIVO
CARGOS ESTIPENDIO
EXISTENTES OCUPADAS VAGAS
ZELADOR 05 02 03 412,62

ANEXO lll (NR) (Este anexo apresenta-se com a redagao estabelecida pela Lei Municipal n® 6.813, de 28.12.2010 -

Pub. 29.12.2010, com efeitos a partir de 01.01.2011.")

PREVIDENCIARIO

Desempenhar qualquer fungéo tipica de previdéncia solicitada pela chefia imediata;
Formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do INPAS;
Planejar, coordenar, orientar sobre todas as atividades tipicas de previdéncia, mantendo

intercambio com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS.

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO 5 .
. ATRIBUIGCOES TIPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
DE NIVEL SUPERIOR DO
QUADRO PERMANENTE
Emitir pareceres com interpretagcdo das Leis ou quaisquer atos administrativos, bem
como nos procedimentos administrativos de licitagdes e participar de quaisquer questdes
judiciais; Formacao em Direito, com
ADVOGADO Assistir o Assessor chefe da Assessoria Juridica, cooperando na elaboragdo de| devido registro profissional
anteprojetos de Lei, regulamentos e outros atos demandados; na OAB
Opinar sobre providéncias de ordem juridica de interesse da autarquia;
Elaborar minutas padronizadas de contratos e convénios;
Coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos planos e programas previdenciarios
Formagdo em administragédo
do INPAS;
de empresas, engenharia,
Dirimir davidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares do INPAS;
GESTOR atuaria, direito, estatistica,

ciéncias contabeis ou
economia, com o devido

registro profissional

ANALISTA DE SISTEMAS

Definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos sistemas de informacéo;
Definir a metodologia a ser empregada no desenvolvimento dos sistemas e controle de
Internet;

Definir e modelar dados, visando a consisténcia e integridade da base de dados;

Definir métodos e padrdes para levantamento de rotinas manuais e/ ou automatizadas;
Identificar fluxo de informagdes de um sistema e seu relacionamento com os demais
sistemas do INPAS;

Propor otimizagao de rotinas e procedimentos operacionais;

Definir padrées de documentagao de sistemas;

Apoiar a definicdo e elaboragdo da estrutura organizacional, manuais de organizagéo,
normas e rotinas do INPAS;

Desenvolver normas e padrdes que possibilitem a definicdo de medidas da qualidade
dos sistemas;

Definir os requisitos do sistema baseado nos levantamentos previamente executados
junto aos usuarios;

Analisar e projetar o sistema de informagdes, tendo em vista requisitos definidos;

Participar na elaboragdo de planejamento estratégico que atenda as necessidades de

informagdo do INPAS em consonancia com as diretrizes tragcadas pela administragcdo
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CONTADOR

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NiVEL MEDIO DO
QUADRO PERMANENTE

TECNICO
PREVIDENCIARIO

TECNICO
DE
CONTABILIDADE

TECNICO EM
PROCESSAMENTO
DE DADOS

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NIVEL FUNDAMENTAL
DO QUADRO
PERMANENTE

AGENTE
PREVIDENCIARIO

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DO NiVEL DO 1°
SEGUIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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superior;
Participar ou apoiar a realizagdo de eventos, seminarios e cursos compativeis com sua
area de atuagdo ou interesse;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividade e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;

Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Assessoramento em todos os assuntos relativos a contabilidade;

Realizar escrituragéo contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;
Formacgéo em Ciéncias
Promover o registro contabil dos bens patrimoniais;
Contabeis, com devido
Assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros demonstrativos, diarios e
registro profissional
outros solicitados pela chefia imediata;

Desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade, solicitadas pela chefia imediata;

ATRIBUIGOES TIPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA

Supervisionar e orientar a concesséo de beneficios previdenciarios e administrativos do
INPAS;
Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;
Ensino Médio
Analisar processos de beneficios previdenciarios;
Acompanhar e avaliar o controle da execugao dos planos de beneficios do INPAS

Executar quaisquer atividades tipicas de previdéncia, solicitadas pela chefia imediata.

Executar as atividades relativas a execugdo orgamentdria, controlando e analisando
informagdes contabeis;
Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gesté&o financeira e patrimonial do

INPAS;
Ensino Médio com
Organizar e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
comprovada experiéncia em
demonstragbes contabeis;
contabilidade
Promover o acompanhamento técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos

bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e execugdo do
orcamento, obedecidas as normas vigentes;

Executar todas as atividades relativas a area contabil solicitadas pela chefia imediata.

Elaborar o Plano Diretor de Informatica do INPAS;

Elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as areas
Ensino Médio completo com
de atuacéo do INPAS;
comprovada experiéncia em
Desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de informatica;
informatica
Fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias do INPAS;

Elaborar periodicamente relatérios gerenciais pertinentes a sua area.

ATRIBUIGOES TIPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA

Executar tarefas basicas de concesséo de beneficios previdenciarios;
Ensino Fundamental
Executar quaisquer atividades de apoio administrativo solicitados pela chefia imediata.

ATRIBUIGOES TiPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA

Executar atividades relacionadas a protocolo, arquivo.
Recebimento e entrega de correspondéncias, interna e externamente. 42 série completa

Executar os principais servigos bancarios atendo as necessidades da instituicéo.
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Executar limpeza em geral compreendendo dependéncias de escritério, sanitarios,

copal/cozinha, vidros, pisos, esquadrias e etc., utilizando corretamente produtos

ZELADOR

quimicos e com os devidos equipamentos de segurancga;
Recolhimento de lixo dos interiores, acondicionamento e remogéo do mesmo;

Preparar e servir café e demais servigos de copa solicitados.

42 série completa

» de 07.03.2008 até 31.12.2010: (redacao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 6.511, de 07.03.2008)

ANEXO Ill

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NiVEL SUPERIOR DO
QUADRO PERMANENTE

ATRIBUIGOES TiPICAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Emitir pareceres com interpretacdo das Leis ou quaisquer atos administrativos, bem
como nos procedimentos administrativos de licitagbes e participar de quaisquer

questdes judiciais;

Formag@o em Direito, com

PROVIMENTO EFETIVO
DE NiVEL MEDIO DO
QUADRO PERMANENTE

ATRIBUIGOES TIPICAS

ADVOGADO Assistir o Assessor chefe da Assessoria Juridica, cooperando na elaboragdo de|devido registro profissional
anteprojetos de Lei, regulamentos e outros atos demandados; na OAB
Opinar sobre providéncias de ordem juridica de interesse da autarquia;
Elaborar minutas padronizadas de contratos e convénios;
Assessoramento em todos os assuntos relativos a contabilidade;
Realizar escrituragéo contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;
Formacdo em  Ciéncias
Promover o registro contabil dos bens patrimoniais;
CONTADOR Contabeis, com  devido
Assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros demonstrativos, diarios e
registro profissional
outros solicitados pela chefia imediata;
Desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade solicitadas pela chefia imediata;
CARGOS DE

ESCOLARIDADE EXIGIDA

TECNICO
PREVIDENCIARIO

Supervisionar e orientar a concessao de beneficios previdenciarios e administrativos do
INPAS

Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;
Analisar processos de beneficios previdenciarios;

Acompanhar e avaliar o controle da execugéo dos planos de beneficios do INPAS

Executar quaisquer atividades tipicas de previdéncia, solicitadas pela chefia imediata.

Ensino Médio

TECNICO
DE
CONTABILIDADE

Executar as atividades relativas a execugdo orgamentaria, controlando e analisando
informagdes contabeis;

Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo financeira e patrimonial do
INPAS;

Organizar e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demonstracdes contabeis;

Promover o acompanhamento técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos
bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e execucdo do
orgamento, obedecidas as normas vigentes;

Executar todas as atividades relativas a area contabil solicitadas pela chefia imediata.

Ensino Médio com
comprovada experiéncia em

contabilidade

TECNICO EM
PROCESSAMENTO
DE DADOS

Elaborar o Plano Diretor de Informatica do INPAS;

Elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as areas
de atuagéo do INPAS;

Desenvolver estudos visando a aplicagéo de métodos de informatica;

Fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias do INPAS;

Elaborar periodicamente relatérios gerenciais pertinentes a sua area.

Ensino Médio completo com
comprovada experiéncia em

informatica
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CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES TIPICAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA

AGENTE
PREVIDENCIARIO

Executar tarefas basicas de concesséo de beneficios previdenciarios;

Executar quaisquer atividades de apoio administrativo solicitados pela chefia imediata.

Ensino Fundamental

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DO NiVEL DO 1°
SEGMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES TiPICAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar atividades relacionadas a protocolo, arquivo.
Recebimento e entrega de correspondéncias interna e externamente.

Executar os principais servicos bancarios atendo as necessidades da instituigao.

42 série completa

ZELADOR

Executar limpeza em geral compreendendo dependéncias de escritério, sanitarios,
copalcozinha, vidros, pisos, esquadrias e etc., utilizando corretamente, produtos
quimicos e com os devidos equipamentos de seguranca;

Recolhimento de lixo dos interiores, acondicionamento e remogé&o do mesmo;

Preparar e servir café e demais servigos de copa solicitados.

42 série completa

« até 06.03.2008: (redacéo original)

ANEXO Ill

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DE NIiVEL SUPERIOR DO
QUADRO PERMANENTE

ATRIBUIGOES TIPICAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Emitir pareceres com interpretacdo das Leis ou quaisquer atos administrativos, bem
como nos procedimentos administrativos de licitagdes e participar de quaisquer

questdes judiciais;

Formagéo em Direito, com

PROVIMENTO EFETIVO
DE NIVEL MEDIO DO
QUADRO PERMANENTE

ATRIBUIGOES TIPICAS

ADVOGADO Assistir o Assessor chefe da Assessoria Juridica, cooperando na elaboragcdo de| devido registro profissional
anteprojetos de Lei, regulamentos e outros atos demandados; na OAB
Opinar sobre providéncias de ordem juridica de interesse da autarquia;
Elaborar minutas padronizadas de contratos e convénios;
Assessoramento em todos os assuntos relativos a contabilidade;
Realizar escrituracéo contabil e analitica das operagées financeiras e patrimoniais;
Formacédo em Ciéncias
Promover o registro contabil dos bens patrimoniais;
CONTADOR Contabeis, com devido
Assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros demonstrativos, diarios e
registro profissional
outros solicitados pela chefia imediata;
Desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade solicitadas pela chefia imediata;
CARGOS DE

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Supervisionar e orientar a concessao de beneficios previdenciarios e administrativos do

INPAS

CONTABILIDADE

informagdes contabeis;
Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo financeira e patrimonial do
INPAS;

Organizar e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras

TECNICO Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;
i Ensino Médio
PREVIDENCIARIO Analisar processos de beneficios previdenciarios;
Acompanhar e avaliar o controle da execugéo dos planos de beneficios do INPAS
Executar quaisquer atividades tipicas de previdéncia, solicitadas pela chefia imediata.
TECNICO DE Executar as atividades relativas a execugdo orgamentaria, controlando e analisando Ensino Médio com

comprovada experiéncia em

contabilidade
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demonstracdes contabeis;

Promover o acompanhamento técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos
bens e a verificacdo de exatiddo e da regularidade das contas e execugdo do
orgamento, obedecidas as normas vigentes;

Executar todas as atividades relativas a area contabil solicitadas pela chefia imediata.

Elaborar o Plano Diretor de Informatica do INPAS;

Elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as areas

TECNICO EM Ensino Médio completo com
de atuacéo do INPAS;
PROCESSAMENTO DE comprovada experiéncia em
Desenvolver estudos visando a aplicagcdo de métodos de informatica;
DADOS informatica

Fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias do INPAS;

Elaborar periodicamente relatérios gerenciais pertinentes a sua area.

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ATRIBUIGOES TiPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE APOIO Executar tarefas basicas de concesséo de beneficios previdenciarios;
i Ensino Fundamental
PREVIDENCIARIO Executar quaisquer atividades de apoio administrativo solicitados pela chefia imediata.

Executar atividades relacionadas a protocolo, arquivo.
AUXILIAR

Recebimento e entrega de correspondéncias interna e externamente. Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO

Executar os principais servigcos bancarios atendo as necessidades da instituigao.

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DO NIVEL DO 1° ATRIBUIGOES TIPICAS ESCOLARIDADE EXIGIDA
SEGMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Executar limpeza em geral compreendendo dependéncias de escritério, sanitarios,
copalcozinha, vidros, pisos, esquadrias e etc., utilizando corretamente, produtos
ZELADOR quimicos e com os devidos equipamentos de seguranca; 42 série completa
Recolhimento de lixo dos interiores, acondicionamento e remogéo do mesmo;

Preparar e servir café e demais servigos de copa solicitados.

[ ANEXO IV
[ PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL
CATEGORIA TEMPO DE SERVICO
3° 0 ATE 05 ANOS
2° 05 ATE 15 ANOS
1° 15 ANOS EM DIANTE

ANEXO V - PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL (NR) (Este Anexo apresenta-se com a redagdo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.909, de 28.11.2011 - Pub. 29.11.2011.")

1 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR:

1.1- ADVOGADO

CATEGORIA NIiVEL 1 NiVEL 2 NiVEL 3
3° 2.730,90 2.867,44 3.003,99
2° 3.140,53 3.277,07 3.413,62
1° 3.550,16 3.686,72 3.823,26

1.2- CONTADOR, ANALISTA DE SISTEMAS E GESTOR
PREVIDENCIARIO
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CATEGORIA NIiVEL 1 NiVEL 2 NiVEL 3
3° 2.289,95 2.404,44 2.518,95
2° 2.633,44 2.747,93 2.862,44
1° 2.976,93 3.091,44 3.205,93

2 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA NIiVEL 1 NiVEL 2 NiVEL 3
3° 1.667,55 1.750,92 1.834,31
2° 1.917,68 2.001,05 2.084,44
1° 2.167,81 2.251,19 2.334,57

3 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL

FUNDAMENTAL
CATEGORIA NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3
3° 894,27 938,98 983,69
20 1.028,40 1.073,13 1.117,84
10 1.162,55 1.207,26 1.251,97

4 - GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL - 1° SEGMENTO

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 746,87 784,21 821,55
2° 858,90 896,24 933,59
1° 970,93 1.008,27 1.045,62

» de 07.03.2008 até 28.11.2011: (redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 6.511, de 07.03.2008)

ANEXO V - PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 1.160,48 1.218,49 1.276,52
2° 1.334,54 1.392,57] 1.450,59
1° 1.508,62 1.566,63] 1.624,67

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NiVEL 3
3° 709,18 744,64 780,10
2° 815,57 851,01 886,48
1° 921,93 957,39 992,85

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 412,62 433,24 453,87
2° 474,51 495,15 515,77
1° 536,40 557,04 577,66

https://petropolis.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20076490&NroLei=6.490&Word=6490&Word2=

35/37


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6830&cdDiploma=20086511#a3

10/04/2025, 15:10

CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL DO 1° SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA NIiVEL 1 NiVEL 2 NIiVEL 3
3° 380,00 399,00 418,00
2° 437,00 456,00 475,00
1° 494,00 513,00 532,00
» até 06.03.2008: (redacéo original)
[ ANEXO V

PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 1.160,48] 1.218,49 1.276,52
2° 1.334,54 1.392,57 1.450,59
1° 1.508,62 1.566,63 1.624,67

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA NIiVEL 1 NIVEL 2 NIiVEL 3
3° 709,18 744,64 780,10
2° 815,57 851,01 886,48
1° 921,93 957,39 992,85

GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR

CATEGORIA NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
3° 412,62 433,24 453,87
2° 474,51 495,15 515,77
1° 536,40 557,04 577,66

PROGRESSAO HORIZONTAL - ASPECTO CRONOLOGICO
3% CATEGORIA QSeta 5 ANOS/60 MESES/1825 DIAS

NIiVEL 1

NIiVEL 2

NIiVEL 3

36 MESES

12 MESES

12 MESES

22 CATEGORIA —+ 10 ANOS/120 MESES/3650 DIAS

NIiVEL 1

NIiVEL 2

NIiVEL 3

40 meses

40 meses

40 meses

12 CATEGORIA — 15 ANOS/180 MESES/5475 DIAS

NIiVEL 1

NIiVEL 2

NIiVEL 3

60 MESES

60 MESES

60 MESES

ANEXO VI - IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DO INPAS
(AC) (Este Anexo foi acrescentado de acordo com a Lei Municipal n°® 6.813, de 28.12.2010 - Pub. 29.12.2010, com
efeitos a partir de 01.01.2011.)

A) CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS A SEREM CRIADOS

CARGO QUANTIDADE simBOLO LOTAGAO
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PROCURADOR 1 Ccc2 PRO
ASSESSOR DO DIRETOR PRESIDENTE 1 CC5 PRE
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2 DAF
SUPERVISOR TECNICO 1 cc7 DAF
CONTROLADOR 1 CC3 Cl

ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2 Cl

ASSESSORAMENTO DO GABINETE 1 FG1 GAB
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 1 FG1 DTE
CHEFE DA DIV. DE PROC. DE DADOS 1 FG1 DPD

B) CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS A SEREM EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE simBoLO LOTAGAO
DIRETOR JURIDICO 1 CC2 DJU
ASSESSOR DO DIRETOR 1 CC5 DPV
SUPERVISOR TECNICO DA PRESIDENCIA 1 CCs PRE
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO 1 FG2 GAB
CHEFE DA SEGAO DE TESOURARIA 1 FG2 STE
CHEFE DA SEGAO DE PROC. DE DADOS 1 FG2 SPD

(Revogada pela Lei Municipal n°® 7.353, de 24.09.2015 - Pub. 25.09.2015)
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